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Forventa utvikling i folketalet dei neste 25 ara - trur vi pa det?
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2.1 UTVALDE UTVIKLINGSTREKK

Folketalet i Stryn. | SSB sine
framskrivingar er det forventa feerre innbyggarar i yrkesaktiv
at talet i 2050 blir 7 057.

Vi blir fleire eldre og det vil bli

Stryn er eit attraktivt reisemal
og det kjem mange tilreisande

@

Talet pa El- og hybridbilar

Det er auke i nedbgr og

hendingar grunna endringar i
aukar

klima
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av alle stryningar har Der er 250 jordbruksbedrifter i

innvandrarbakgrunn Stryn kommune

4 058

| 2021 var dette tal i yrkesaktiv
alder fra 20-66 ar. Av desse
var 3 367 sysselsette

71 %

Det blir f@dt feerre barn i buri einebustad

kommunen



INNSPEL TIL

STRYN KOMMUNE
STRYN KOMMUNE FRA INNBYGGJARANE

Eit resultat av workshopen 22.mars 2023 i Lodgen Stryn

Fasilitert av Stryn Naringshage
KVA SKAPAR INNOVASJON OG UTVIKLING | STRYN?

Legge til rette for privat naeringsliv

Attraktive tomter bade utanfor og i sentrum
Stimulere til tilflytning : barnehagar, skular,
fritidsaktivitetar (eks.skatepark | @rsta)
Fungerande offentleg privat samarbeid

Utvikle Petterneset

Folket og naeringslivet

Raskare prosessar

Planar tek ikkje hensyn til uforutsette hendingar
Vage 4 forvalte interessene til innbyggjarane
Fleksibilitet - verda endrer seg raskt

At kommunen forvaiter innbyggjarane si
kommune og ikkje berre organcsasjonen
kommunen

BULYST : vi ma legge til rette for dei som har lyst
til 4 bu her - fortetting i sentrum.

Fleire sma leiligheiter i sentrum

Norge er for detaljstyrt, kommunene ma fa
sjelvraderetten tilbake! 3
Hindring: parkeringsreglar

Mindre detaljar og begrensingari KORLEIS FA TIL EIT GODT SAMARBEID MELLOM
reguleringsplanen, den ber vere meir overordna. KOMMUNE OG INNBYGGJAR?

Ferehandskonferanse/idéutveksling
Kontinuerlig kommunikasjon og opne linjer

KVA SKAPAR IDENTITETEN TIL STRYN? GOD INNGANG | BYGDA : velkomstpakke som
e < < kinobillettar, &rskort pa skisenter/skylift etc.
Ei sterk merkevare vi alle held ved like og kan Info om tilbod som kultur og idrett, og
enastom g X oversikt over ulike tilbod og kontaktpunkt
Godt fungerande offentleg privat samarbeid Romslege planar for & unnga mengde disp.
rs(an verebstoét a\é/ cp’lggsen u kjem fra Fleire opne mmteﬁlassar
tryn er bygd p. iti i
Aktivt distriktslandbruk (deltidslandbruk) &2r&une/mlltl I g
Folket Gratis ferehandskonferanser
Naturen Slutte med begrensa telefontid
Festivalar Kommunikasjon/openheit_
Historiavar Kommunen ma bli betre pa informasjon ut til
Variert naeringsliv innbyggjarane
Instagram Fornufti Q}lggesaker, enkle saker blir fort
Enorm skaparkraft - ta vare pa den og bygg g]ort om til krevande og tidkrevande saker
oppunder den! o 2 orge for romslege kommunedelsplanar
Idretten: fotball, ski, sknskztlng X Positiv og "service minded" ferstekontakt
Turismen - ibuande vertskapsrolle i Kommunen ma ta i mot innspel, formidle
innbyggjarane internt og faelge opp. No blir ein bedt om &
Sommerski . ringe "den eller den”
Privat naeringsliv Evi% jakt etter beslutningstaker
Lytte til innbyggjarane
Logge innspel sa ein kan folge behandling
KVA “STEMMER" MANGLAR | MEDVIRKINGA TIL Dia%og (ikkje berre i teorien)
EIT STRYN VI KAN VERE STOLTE AV? f\‘,‘:';fpg}ﬁgg lassar i HEILE kommunen
Smabarnsfamiliar Tilgjen9elegheit/personleg réc{!jgjeving
Skjenn/lgysingsorientert og tydelegheit

Lag/organisasjoner i bygdene
Bonder og landbruk
Naturforvaltning/utmarksressursar
(stort potensiale!)

Flyktningar og nytilﬂfgt/tta

Moder jord, berekraft, klima og milje
Folk med funksjonshemming
BORNA

Den'lille mannen i gata®
Privatperson mot utbygger
Turistar

Eldre




STRYN KOMMUNE

DAG 31 LODGEN

Innspel fra innbyggjarane

Denne dagen var formalet & informere innbyggjarar og neaeringsliv om planar som
foreligg og korleis innspel enskast.

Her gjekk vi pa ferehand gjennom presentasjonen til kommunen for & spisse den etter
innbyggjarane sine ensker og kommunens behov. Vi laga ogsa ein film til & bruke som

innleiing for & bryte med forventningane til dei som motte opp.

Etter litt informasjon fasiliterte Jenny Staalnacke ein workshop der innbyggjarane fekk
kome med opne innspel gjennom & skrive dei pa lappar i eit uformelt miljo.

Desse innspela er no digitalisert og sendt over til kommunen, og planen er a
vidareforedle innspela i ein sterre samanheng for & vise handlekraftigheit.

Denne vidare planen vil bli lofta opp p& Samforum for vidare arbeid.

INFORMASJON, ENKLARE PROSESS, TA VARE PA og OPS er stikkkord som
oppsummerer fleire av innspela.




Uttrekk - forbetringsomrader

* Prosess - lang tid — byggsak/reguleringsplanar
« Oppdaterte planar - detaljeringsgrad
« Handlingsrom vs lover, reglar og rettleiarar vs lgysingsorientering.

«  Kommunikasjon / dialog:
— «Serviceminded» mgte med kommunen og tilgjenglegheit
— Mgteplassar i heile kommunen - bygdeutviklingslaga
— Telefontid.
— Dilemma i roller - padrivar, radgjeving, kontroll

« Forventningar og koordinering - Samforum.
* Gode helsetenster - rekruttering /invetering
 Barnehage og skule —rekruttering og kapasitet

Oppsummert: Store forventningar til kommunen.
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Kommunal planstrategi

Kommuneplan
Samfunnsdel og arealdel

Kommunedelplan tema Kommunedelplan areal

Strategier, temaplanar,

handlingsplanar Omr&de- og detaljregulering

@konomiplan




ORGANISASJONSKART STRYN KOMMUNE 2023

Byagg- og vedlikehaldsleiar

@kon

omisjef Eivind Hopland

Kommuneaoverlege Marius Solbakken

Kommunalsjef

helse- og sosia

Alexander Rande

Tenesteomride

MNestleiar helse- og sosial

Einingsleiar Stryn omsorgssenter
Einingsleiar Vikane omsorgssenter
Einingsleiar Milje- og velferdsteneste
Einingsleiar Helsetenester

Leiar barneverntenesta

Leiar flyktningtenesta

Kommunedirektar

Jon B. Nesje

Leiar service, kemmunikasjon og IKT Anna B. Egedahl

Kommunalsjef

oppvekst

Kjell Edvin Solh

STRYN KOMMUNE

eim

Mestleiar oppvekst

Rektor:

5 oppvekstsenter inkl. barnehage
1 barneskule

11 <10 skule

1 ungdomsskule
Vaksenopplazring

3 kommunale barnehagar

Leiar PFT

HR-sjef Unni Vera

Konstituert Kemmunalsjef

samfunnsutvikling

Jon Nesje

STRYN KOMMUNE TAL TILSETTE: 742 ARSVERK 605

Konsulent ekonomi/

administrasjon

Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.

eiar beredskap og ferebygging
eiar kart og oppmaling

eiar plan

eiar kommunalteknikk

eiar berekraft og naering

Avdelingsleiar kultur

Ajourfert 01.11.2023
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Organisasjonsutvikling T2
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Kontrollutval 2023 - 2027

Nils Petter Stoyva (Ap) Sarah Jane Anderson (V) Bernhard Hole (V) Irene Barmen Hoel (Krf) Anders Magne Vik (Frp)

LEIAR Telulon 979 €0 347 Tekfon 577 40 519 Telutom 975 48 050 Tebuton 917 72 054
Tedetom 91703 124 £-post [-post {-post fgost

ne r ) & W ean ) 1
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Kontrollutvalet si rolle ref delegeringsreglement

& 1. Heimel
Kommunelova kapittel 23 og forskrift om kontrollutval og revisjon.

§ 2. Fgremal

Kontrollutvalet fgrer Igpande kontroll med den kommunale forvaltninga pa kommunestyret
sine vegne. Utvalet skal gjennom arbeidet sitt sgrge for at innbyggjarane og andre har tillit til
kommunen. Utvalet kontrollerer at kommunen leverer tenestene sine og utfgrer myndet
effektivt og malretta i samsvar med lover, forskrifter og kommunestyret sine faresetnadar.
Utvalet skal sta fram som eit uavhengig, objektivt og synleg organ.

§ B. Sekretariat

Kontrollutvalet skal ha ei eiga sekretariatsordning som er tilpassa utvalet sitt behowv.
Sekretariatet skal ha kompetanse til 3 stgtte kontrollutvalet pa sitt funksjonsomrade.
Sekretariatet skal vere uavhengig av kommunen sin administrasjon og av den eller dei som
utfgrar revisjon for kommunen.

§ 4. Ansvarsomrade og gjeremal

Kontrollutvalet skal syte for at fglgjande oppgaver vert utfgrt, jf. kommunelova § 23-2:

5ja til at kommunen sine rekneskap vert revidert pa ein trygg mate.

Fpre kontroll med at den gkonomiske forvaltninga er i samsvar med gjeldande fgresegner og
vedtak.

Syte for at det vert gjennomfart forvaltningsrevisjon av kommunen si verksemd, og av selskap
kommunen har eigarinteresser i.

Syte for kontroll med forvaltning av kommunen sine eigarinteresser i selskap mv.
(eigarskapskontroll).

5ja til at kommunestyret sine vedtak om revisjonsrapportar vert fglgde opp.
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Erfaringar

Da eg starta registrerte eg noko "skepsis" til Kontrollutvalet.

Min tilnaerming er respekt for folk og oppgava. Vi kan alltid bli bedre:

o Uavhengig kontroll

0 Leering

0 Forbedring

o Informasjon/forsta

. Utvalet har ein viktig funksjon.

. Leiarar i organisasjonen har ein pressa kvardag.

. Eg har godt samarbeid med sekretariat - Arnar. Laeringsprosess for meg.
. Sekretariatet fungerer godt og bidreg ogsa til struktur pa mater.

. Samarbeidet med revisor er viktig - bade revisjon, men og rettleiing.

' STRYN KOMMUNE
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Nokre forbedringsomrader:

« Arbeidsmate - 6 mater pr ar - for mykje eller for lite?

« Saker og tidspunkt for min/var deltaking — eg ma ha tilstrekkeleg tid til & forberede og eventuelt delegere i have
sakslista:

o Magteplanen erlagtigod tid.
o Mgatestruktur er god. Kan det forbedrast

» Detaljeringsgrad og forventning.
« Saker i kontrollutvalet — kva er relevante og viktige saker?

« Tilsyn / forvaltningsrevisjon — arbeidskrevjande i ein pressa kvardag for kommunalsjefar. Koordinering med andre
tilsyn.

« Tydlegare bestiling - Kva, kvifor og korleis

« Rapportering — far ein nok tid til rapportering i kommunestyremate?

« Det er eksempel pa at viikke har levert og/eller kontrollutvalet har fatt naudsynt prioritet.

' STRYN KOMMUNE
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Arsplan eksem

Oppfalgingssaker

Organisering av styrearbeidet

1
2

struls for styret

nsiruks for daghg keder {funksjonsbeskrivelss og fullmakter)

Swalusring 3v styrearbeidst

3 Rapportering fra daglig leder

Marked/Produkier'Crganisasjon

Sestillinger {ordresitussjon)

Zericderegnskap/@konom

Rigikowurdering

_ibowidi og egenkapitalvurdering

£HMES - tilstedev=relse, kvslitet, forbedringsarosid

Jtwiklingsprosjekt

-

‘erdiskaping

L]

5 Kontrakisforhwold
nwesieringar
ompgang og styrebehandling av viktige avtaler

5

Protokoller mov.

nnkslling og forrige metes styrereferat

andre matereferater

Revisjonsprotokoll/Revisipnsbrev

S|

F

<ommentar

Enksltsaker

Faste saker

STRYN KOMMUNE
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