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VI VIL UTVIKLING



3

Utvikling i heile kommunen



Kjelde: Statistisk sentralbyrå, hovudalternativ MMM)

Forventa utvikling i folketalet dei neste 25 åra - trur vi på det?

Statistisk sentralbyrå utarbeidar kvart år nye 

Folketalsprognose. 

Prognosane til Stryn viser ein nedgang i 

folketalet til 6 826 innbyggarar i 2046. Dette er 
ikkje så mykje samla sett, men nedgangen 

ligg i vaksne i arbeidsalder og yngre, og det er 
i tillegg forventa fleire eldre.

Dette er noko ein må ta omsyn til i vidare 
planlegging, fokus- og satsingsområde.









Uttrekk - forbetringsområder 

• Prosess – lang tid – byggsak/reguleringsplanar

• Oppdaterte planar - detaljeringsgrad 

• Handlingsrom vs lover, reglar og rettleiarar vs løysingsorientering.

• Kommunikasjon / dialog:
– «Serviceminded» møte med kommunen og tilgjenglegheit

– Møteplassar i heile kommunen - bygdeutviklingslaga

– Telefontid.

– Dilemma i roller - pådrivar, rådgjeving, kontroll

• Forventningar og koordinering - Samforum.

• Gode helsetenster - rekruttering /invetering

• Barnehage og skule – rekruttering og kapasitet

Oppsummert: Store forventningar til kommunen.
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Kontrollutvalet si rolle ref delegeringsreglement



Erfaringar

• Då eg starta registrerte eg noko "skepsis" til Kontrollutvalet.

• Min tilnærming er respekt for folk og oppgåva. Vi kan alltid bli bedre:
o Uavhengig kontroll

o Læring

o Forbedring
o Informasjon/forstå

• Utvalet har ein viktig funksjon.

• Leiarar i organisasjonen har ein pressa kvardag.

• Eg har godt samarbeid med sekretariat - Arnar. Læringsprosess for meg.

• Sekretariatet fungerer godt og bidreg også til struktur på møter.

• Samarbeidet med revisor er viktig - både revisjon, men og rettleiing.  

 



Nokre forbedringsområder:

• Arbeidsmåte - 6 møter pr år - for mykje eller for lite?

• Saker og tidspunkt for min/vår deltaking – eg må ha tilstrekkeleg tid til å forberede og eventuelt delegere i høve 
sakslista:
o Møteplanen er lagt i god tid.

o Møtestruktur er god.  Kan det forbedrast  

• Detaljeringsgrad og forventning.

• Saker i kontrollutvalet – kva er relevante og viktige saker?

• Tilsyn / forvaltningsrevisjon  – arbeidskrevjande i ein pressa kvardag for kommunalsjefar. Koordinering med andre 
tilsyn.

• Tydlegare bestilling -  Kva, kvifor og korleis

• Rapportering – får ein nok tid til rapportering i kommunestyremøte?

• Det er eksempel på at vi ikke har levert og/eller kontrollutvalet har fått naudsynt prioritet.  



Årsplan eksempel
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