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1.Tema for tilsynet: lokalt arbeid med laereplanar og skulebasert vurdering

Innleiing

Tilsynsverksemda skal bidra til at barn og unge far oppfylt rettane sine til e likeverdig oppleering.
Utdanningsdirektoratet har fatt oppdrag fr8 Kunnskapsdepartement § ferebu og organisere
gjennomfgringa av tilsyn med offentleg grunnopplesring i Norge.

Tilsynet skal kontrollere at viljen til lovgivar vert realisert slik denne er uttrykt i lov eller i medhald
av lov. Dersom pliktene ikkje vert overhaldne, skal tilsynsmyndigheita paleggje endringar i
praksisen hos skuleeigar og/eller hos skulelefing.

Tema for dette tilsynet er laereplanverket, nzerare bestemt det lokale arbeidet med laereplanane.
Temaet er regulert i opplaeringslova (oppil.) av 17, juli 1998, nr. 61

e § 2-2 om omfanget av grunnskuleopplaeringa i tid
« § 2-3 om innhald og vurdering i opplaeringa

Forskrift til oppleeringslova av 23. juni 2006, nr. 724

¢ §2-1 om skulebasert vurdering,
¢ § 3-1 fjerde og femte ledd om rett til vurdering,
e i Leereplanverket for Kunnskapslgftet (LK06).

Opplzeringslova § 13-10 om forsvarleg system og § 9a-4 om internkontroll
Itidlegare tilsyn har det vore stort fokus pd internkontrollsystemet i kommunane. Det er ikkje fart
seerskilt tilsyn med opplaringslova § 13-10 andre ledd i dette tilsynet. Opplaeringslova § 13-10
~~ andre ledd, er ein overordna regel som pélegg skuleeigar & ha eit forsvarleg system for oppfglging
| av alle lovkrava. I det felles nasjonale tilsynet 2010 - 2013 er det internkontrolien ved kvar enkelt
skule knytt til elevane sitt psykososiale miljg det blir fgrt tilsyn med. Kravet til internkontroll i
samband med dette er szerleg regulert i oppleeringslova § 9a-4, jf. § 9a-3 fgrste ledd.

Kommunen sitt ansvar

Sjglv om oppleeringslova legg ansvaret pa skuleleiinga og det pedagogiske personalet for den
daglege gjennomfaringa og etterlevinga av dei kontrollerte reglane, vil det vere kommunen
som har det overordna ansvaret. Det vert ogsd peika pa dette ved at opplzeringslova § 13-10
om forsvarleg system for oppfglging av lovkrava utgjer ein del av dei rettslege krava som er
gjenstand for gransking i tilsynet. Det er kommunen som skuleeigar som ma syte for at
skuleleiinga ved dei kontrollerte skulane etterlever krava og pliktene i lova, og at dei tilbyr dei

tenestene og aktivitetane som lova krev. Sjglv om skulen har det daglege ansvaret for at
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lovkrava relatert til lokalt arbeid med leereplanar blir etterlevd og oppfylt, er det kommunen
som er ansvarleg for at elevane sine rettar blir oppfylt og som difor er adressat for eventuelle
pélegg om endring i samsvar med oppleeringslova § 14-1 tredje ledd.

Overordna formal med tilsynet

Lovregulering er eitt av staten sine verkemiddel for & styre samfunnet i ei gnska retning.
Tilsynet skal kontrollere at viljen til lovgjevar vert realisert slik denne er uttrykt i lov elier i
medhald av lov. Dersom pliktene ikkje vert overhaldne, skal tilsynsmyndigheita pdleggje
endringar i praksis hos skuleeigar og/eller ved skulen.

Leereplanen er det styringsdokumentet som kanskje betyr mest for skulen sin praksis, og som
vender seg direkte mot kjernen i skulen sine oppgdver, det vil seie mot skulen sine mal og

.~ Innhald. Eit tilsyn med det lokalearbeidet med laereplanen er sileis eit sentrait verkemiddel

" forsfl innsyn i og kontrollere korleis lokale instansar tek i vare oppgavene og pliktene sine i
arbeidet med & planleggje, organisere, undervise og evaluere ut i fra lsereplanen som
referanseramme, med ei likeverdig opplzering for alle som siktemal. At det kan fa alvorlege
konsekvensar om det lokale arbeidet med laereplanar ikkje vert skjetta etter forventningane,
vert peika pd i felgjande formulering i St.meld.nr. 31 (2007-2008):

“[...] Det er imidlertid utfordringer knyttet til m8ten Kunnskapsloftet er utformet p8.
Leereplanene i Kunnskapsigftet har klare méi, men overlater mye av arbeidet med &

legge opp undervisningen i tr8d med mélene til det lokale nivet. Dette kan fore til

store variasjoner meflom kommuner og skuler i kvaliteten p§ de lokale planene, og dermed
ogsé innholdet i opplaeringen.” (side 69)

Hovudfgremalet med tilsynet er & sikre at elevane far ei likeverdig og tilfredsstillande opplaering i
trad med formalsparagrafen og lzereplanen sine intensjonar uavhengig av kvar ein bur i landet.
" Hovudfgrem&let med tilsynet omfattar falgjande delmal:

» at skuleeigarane og skulane driv systematisk planleggingsarbeid som byggjer pa,
vidareutviklar og konkretiserer LK06

« at skulebasert vurdering kan verke som eit grunniag for utviklings-, planleggings- og
undervisningsarbeid i skulen

Lokalt arbeid med l=replanar

Laereplanverket som er heimla i oppleeringsiova med tilhgyrande forskrifter, utfyller skulen sine
plikter til innhaldet i undervisninga i det enkelte fag og p2 dei ulike klassetrinna (kvalitet), kor
mange undervisningstimar dei forskjellige faga skal ha (kvantitet). Skulane skal drive undervisning i
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trad med dei nasjonale lz=replanane. Leereplanen er saieis eit sentralt verkemiddel for at elevane
skal fa ei tilfredsstillande oppleering og nd m&la i ferem3lsparagrafen til opplaringslova.

Samstundes som Lzereplanverket for Kunnskapslgftet (LK06) er eit regulerande og forpliktande
dokument for skulen, er intensjonen at laereplanverket skal tilpassast, konkretiserast og brukast
skjignnsmesseg. Skulen har difor stor innverknad p3 korleis laereplanar blir omforma og vidareutvikla
lokalt. Leereplanen er ikkie utforma som eit ferdig dokument som_kan nyttast direkte i praksis, men

ma vidareutviklast, omformast, operasjonaliserast og_forankrast |okalt.

LKO6 representerer ei endring samanlikna med tidlegare lzereplanar. Den legg faerre fgringar for
korleis undervisninga skal gjennomfgrast. Den tradisjonelle skildringa av kva laerestoff ein skal
arbeide med pa dei ulike trinna i dei ulike faga, og omtale av arbeidsmetodar, er i LK06 erstatta
med kompetansemal for faga som elevane skal ha nddd ved utgangen av hovudtrinna.

Ean

~ Samanlikna med tidlegare lzereplanar styrer LK06 difor ved 8 formulere forventningar til resultat og |
mindre grad ved & skilde korleis undervisninga skal utformast. Hensikta er at skulen i hggare grad
skal kunne tilpasse innhald, arbeids- og organiseringsformer tif lokale og individuelle omsyn, med
hggare maloppnaing som resultat. Dette vert uttrykt slik i St.meld.nr. 31 (2007-2008):

“Intensjonene | Kunnskapsipftet er at lokal dekomponering av mélene i de nasjonale lzereplanene
og valg av lzerestoff tif disse mélene skal bidra til tilpassetopplaering i trd med lokale forhold og
prioriteringer.” (side 71)

Skulebasert vurdering
Hensikta med det lokalelzereplanarbeidet er & gi laereplanen ei lokal forankring gjennom
vidareutvikling og tilpassing. Dette krev at planlegginga kan gjerast pa grunnlag av systematisk
kunnskap om skuien. Det auka handlingsrommet i utforminga av undervisninga er difor falgt av eit
m\‘auka ansvar for vurdering og rapportering. Gjennom systematisk vurdering av eige arbeid, skal
skuleeigar og skular kunne stake ut kurs og finne strategiar for vidare planleggings- og
undervisningsarbeid. Det lokale planarbeidet m& difor knytast tett til skulen sitt ansvar for 8
gjennomfgre skulebasert vurdering, og skuleeigar sitt ansvar for & sja til at dette blir gjennomfart,
jf. oppleeringslova § 2-1,

Avgrensing av tilsynet

Tilsynsrapporten gir ikkje ei heilskapsvurdering av skuleeigar og skulen. Rapporten omhand!ar berre
resultat fra tilsynet pa det temaet som er valt og gjennomfgrt. Tilsynsmetoden er saleis ikkje
designa for & vurdere den totale kvaiiteten pd dette omradet. Tilsynet avgrensar seg difor til &
vurdere regeletterlevinga p& det oppgitte omradet. Det er opp til den einskilde kommune og skule &
bestemme korleis oppleeringa skal utformast, sd lenge det er innanfor ramma av lov og forskrift.
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2. Gjennomfgring av tilsynet

Etter oppleaeringslova § 14-1 andre ledd har departementet heimel til 8 fgre tilsyn med offentlege
skular. Denne retten er delegert til Fylkesmannen. Fylkesmannen skal ha tilgang til skuleanlegg og
dokumentasjon.

Tilsynet inneheld to hovudaktivitetar:

1,
2.

Undersgke praksis (hos tilsynsobjekta), og
P3legg om korreksjon av lovstridige forhold.

Fylkesmannen utarbeider ein tilsynsrapport for kvar skule som er gjenstand for undersgking i
tilsynet.

Tilsynet har vore utfert ved & hente inn og vurdere dokumentasjon, skriftlege utgreiingar og
—~, munnlege opplysningar.

Fylkesmannen sine konklusjonar er omtalt som lovbrot og blir fgigt opp av pdlegg. I tillegg

kan ogsa Fylkesmannen gje tilr8dingar.

Pélegg er rettsleg bindande krav til skuleeigar om § gjere visse endringar for § opprette
lovleg praksis. Heimel for pdlegg om retting er oppleeringslova § 14-1

« Tilrddingar er rid fr8 Fylkesmannen som skuleeigar ikkje er rettsleg forplikta til § falgje.

Fylkesmannen sine tilrddingar gjeld endringar som etter var vurdering vil styrke elevane sin
rettstryggleik.

Gangen i tilsynet

Varsel om tilsyn med palegg om 8 sende inn utgreiing og dokumentasjon til kommunen og
skulen 21.10.2013.

Mottak av dokumentasjon og utgreiing fr@ skulen 22.11.2013
Dagsorden for tilsynet (p&minning) i e-post datert 29.11.2013
Opningsmgte 04.12.2013

Intervju/samtalar 04.12.2013

Fgrebels rapport og varsel om vedtak 27.03.2014

Sluttmgte 11.04.2014

Kommunen sin frist for tilbakemelding pa fgrebels rapport 16.04.2014
Endeleg rapport og eventuelt varsel om vedtak 23.04.2014

Tilbakemelding tii Fylkesmannen 11.10.2014
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3. Kva er kontrollert i tilsynet?

3.1. Skuleigar sine plikter i samband med lzereplanarbeidet

Skuleigar Kommunen skal, etter oppll. § 13-10 andre ledd, etablere eit forsvarleg system som sikrar
at alle krava i lova blir oppfylt. Ferearbeida® legg felgjande faringar for skuleeigar sitt system:

Systemet skal vere eigna til 8 avdekke eventuelle forhold som er i strid med lov og forskrift.

Det vert fgresett jamleg resultatoppfelging og vurdering av om lovverket vert etterlevd.
Systemet skal sikre at det blir sett i verk adekvate tiltak for & sikre lovleg tilstand dersom det
vert avdekka lovbrot, '

Skuleeigar stér fritt til 8 utforme eigne system som er tilpassa lokale forhold.

Desse minimumskrava er knytt til det lokale arbeidet med lzereplanane. Dette inneber at:
o Det iokale arbeidet med lasreplanar skal kvalitetssikrast
¢ Skulebasert vurdering blir jamleg gjennomfart
» Den planiagde fag- og timefordelinga vert kvalitetssikra.

Innhaldet i minimumskrava blir omtalt nedanfor,

3.1.1. Skuleigar sitt system for & sikre forsvarlege lokale laereplanar

Skuleeigar har ansvar for at skulane lagar og jobbar etter lokaleplanar som tek i vare LK06.
Skuleeigar ma difor ha eit system som sikrar at det vert utvikla lokaleplanar for opplzeringa

) '0g at desse er i trad med mal og prinsippi LKO&2, jf. oppll. § 13-10 andre ledd, jf. § 2-3 og

forskrifta §1-1.

Vidare ma skuleeigar sja til at dei lokaleplanane tek i vare eleven sin rett til & kjenne mala for
oppleeringa, kva som blir vektlagt i vurderinga av kompetansen og kva som er grunnlaget for

! Ot.prp. nr. 55 (2003-2004).

% Innleiing til trykt utgéve av LK06, s. 10: * Skoleier {(kommune, fylkeskommune eller annen skoleeier ) er ansvarlig for at
oppleringen er i samsvar med lov og forskrift, herunder lmreplaner, Leereplanane i faga forutsetter at det konkrete inmholdet 1
opplzringen, hvordan opplaringen skal organiseres og hvilke arbeidsmater som skal brukes i oppleringen, bestemmes pé
lokalt nivd. For grunnskolen vil det i tillegg vaere en oppgave & fordele innhold mellom Arstrinn. Generell del, leringsplakaten
og lzreplanene for fag er grunnlaget for skolens planlegging av oppleringen. Skoleeier kan fastseite iokale leereplaner i fag
som ramme for den enkelte skoles videre arbeid med planer for opplaeringen. Skoler og bedrifter ma selv vurdere hvilken
organisering og hvilke arbeidsméter og metoder som er best egnet til 4 realisere innhoidet i lereplanen for den enkelte elev,
leerling og leerekandidat”.
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vurdering, jf. forskriftag 3-1 fierde og femte ledd.?

Rettslege krav
Skuleeigar skal kunnedokumentere eit system som sikrar at skulane utviklar eller har tilgang
tit lokale lzereplanar for oppleeringa som tek i vare mél og prinsipp i LKO6,

Skuleeigar skal innhente dokumentasjon fra skulen som gjer skuleeigar | stand til 8 bedgmme
om dei lokalelzereplanane tilfredsstiller krava i lzereplanverket og forskrifta § 3-1, og at skulane
nyttar planane i praksis.

Dokumentasjon

I skuleeigar si utgreiing for tilsynet g8r det fram at det har vore kompetanseutvikling pa skulane |

7™ form av Kurs for iaerarane i fzereplanarbeid, og at dette for det meste vart gjennomfart for fem til sju
8r sidan, altsd ved innfgringa av LKO06. I intervju med skuleeigar kjem det fram at skule- og
kultursjefen har bedt om & f& lokale leereplanar innsendt, men at tida til 3 g§ gjennom planane i
praksis er noko avgrensa. Skulefagleg ansvarleg har likevel inntrykk av at kompetansemal,
lzeringsmal, aktivitetar og kriterier for vurdering er pd plass i planane. Det kjem ogs8 fram i intervju
at kommunen ikkje nyttar felles kommunale malar og heller ikkje har utarbeidd skriftlege planar
eller retningslinjer som gjeld for arbeidet med lokale lzereplanar.

Fylkesmannen si vurdering

Kommunen sitt ansvar er & sikre at krava i oppleeringslova med forskrifter vert oppfylte, jf.
oppleeringslova § 13-10 fgrste ledd. Kommunen skal ogsd ha eit forsvarleg system for vurdering av
om krava | opplaeringslova og forskriftene til lova blir oppfylte, jf. oppleeringslova § 13-10 andre

~ ledd. Mykje av arbeidet med lokale lzereplanar vil naturleg nok skje p8 skulane. Men i forhold til
minimumskravet har ikkje kommunen dokumentert skriftlege rutinar nér det gjeld § kvalitetssikre
dei lokale lzereplanane og om planane vert fglgde i praksis. Det lokale arbeidet med lzereplanar m3
o0gs8 sjdast i samanheng med elevvurdering og skulebasert vurdering.

Fylkesmannen sin konklusjon

Gaular kommune har ikkje eit operativt system som sikrar at det vert utvikla lokale planar for

* »Det skal vere kjent for eleven, leerlingen og leerekandidaten kva som er mila for oppleringa og kva som blir vektlagt i
vurderinga av hennar ¢ller hans kompetanse. Det skal og vere kjent for eleven kva som er grunnlaget for vurdering og kva som
blir vektlagt | vurdering i orden og 4tferd. Skoleeigar har ansvaret for at eleven, lerlingen og lzrekandidaten sin rett til
vurdering blir oppfylt, jf. oppleringslova § 13 -10 forste ledd.”
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opplzeringa og at desse er i samsvar med mal og prinsipp i LK06, jf. opplaeringsiova §§ 13-10 andre
ledd, 2-3 og forskrift til oppleeringslova § 1-1.

3.1.2, Skuleigar sine rutinar for & sja til at skulebasert vurdering blir gjennomfort

Skuleeigar skal sja til at skulane vurderer mé&loppnaing i samsvar med lzereplanverket. Skuleeigar er
ansvarleg for at skulane jamleg vurderer i kva grad organiseringa, tilrettelegginga og
gjennomfgringa av oppleeringa medverkar til & nd mala som er fastsett | LK0S, jf. oppll. § 13-10
andre ledd, jf. forskrift til oppll. § 2-1.*

Rettslege krav

1. Kommunen skal ha eit skriftleg system der fglgjande rutinar for gjennomfaring av
skulebasert vurdering inngar:
a. Skuleeigar skal innhente skriftleg dokumentasjon fr skulen for & bedgmme om
vurderinga innhaldsmesseg tilfredsstiller krava i regelverket.
b. Kommunen skal ha rutinar for oppfelging av arbeidet med skulebasert vurdering, det vil
seie sette | verk ngdvendige tiltak.
2. Skuleeigar skal sja til at vurderinga vert gjennomfgrt jamleg, i det minste drleg.

Dokumentasjon

Gaular kommune skriv i utgreiinga til Fylkesmannen at hovudgrunnlaget for skulebasert vurdering
for skulane ligg i den arlege tilstandsrapporten . Kvar skule utarbeider ein utviklingsplan for kvart
skulear som skal draftast med tilsette og orienterast om i skulen sine drgan f@r den vert sendt
‘kommunen. I intervju med skule- og kultursjefen kjem det fram at tema i denne utviklingsplanen
skal ga igjen i drsrapporten fr8 kvar skule. Desse &rsrapportane vert lagt ved 8rsmeldinga til
politikarane. Etter intervjuet leverte skute- og kultursjefen kopi av 8rshjul (kalla Hugseliste — skule)
som viser rutinar for utarbeiding av utviklingsplan/8rsplan og 8rsmelding. I intervju kom det elles
fram at kommunen i samband med tilstandsrapporten for 2011 kravde at skulane skuile lage ei
skriftleg vurdering . Grunna tidsmangel var det likevel ikkje krav om siik vurdering i 2013. Det vart
ogsa peika pd at skulane rapporterer munnleg p8 rektormgta fra etterarbeid med nasjonale prgver.
Skule- og kultursjefen etterspgr tiltak fra skulane dersom det kjem fram darlege resultat pd
nasjonale praver.

* Forskrift til oppll. § 2- 1: Skolen skal jamleg vurdere i kva grad organiseringa, tilrettelegginga og gjennomferinga av
oppleringa medverkar til & nd dei mala som er fastsette i Lxreplanverket for Kunnskapsleflet. Skoleeigaren har ansvar for 3 sj4
til at vurderinga blir gjennomfort etter foresetnadene.”

* J. oppleeringslova § 13-10, tredje iedd.
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Fylkesmannen si vurdering

Kommunen sitt ansvar er & sikre at krava i opplaeringslova med forskrifter vert oppfyite, jf.
oppleeringslova § 13-10 fgrste ledd. Kommunen skal ogs3 ha eit forsvarleg system for vurdering av
om krava i opplesringslova og forskriftene til lova blir oppfylte, jf. oppleeringslova § 13-10 andre
ledd. Under § 13-10 andre ledd ligg ogsa skulen sitt ansvar for 8 gjennomfare jamleg skulebasert
vurdering, jf. forskrift til oppleeringslova § 2-1. Det kan tenkjast at kommunen sitt 8rlege arbeid
med tilstandsrapporten langt pa veg kan tilfredsstille lovkrava som ligg pa skuleigar til eit forsvarleg
system for vurdering av om krava i opplaeringslova og forskriftene til lova blir oppfylte. Men Gaular
kommune har likevel ikkje dokumentert eit skriftleg system som oppfyller dei rettslege krava som
gjeld for gjennomfgring og oppfalging av skulebasert vurdering ndr det gjeld @ innhente skriftleg
informasjon om den skulebaserte vurderinga fra skulane. Den skulebaserte vurderinga vil ogsa vere
elgha som grunnlag for informasjon som skuleigar treng for & ta i vare ansvaret sitt om forsvarleg
‘system og oppfelging av nasjonale kvalitetsvurderingar. Arbeidet med skulebasert vurdering ma
ogsd sjdast | nzer samanheng med det lokale lzereplanarbeidet og elevvurdering.

Fylkesmannen sin konklusjon

Skuleeigar oppfyller ikkje gjeldane krav for & sja til at skulane jamleg vurderer i kva grad
organiseringa, tilrettelegginga og gjennomfering av opplaeringa medverkar til & nd mala som er
fastsette | LKO6, jf. opplaeringslova § 13-10 andre ledd, jf. forskrift til oppleeringslova § 2-1.

3.1.3. Kvalitetssikre den planlagde fag- og timefordelinga

Skuleeigar skal sikre at fag- og timefordelinga blir planlagt i samsvar med forskrifta. Dette

kan gjerast anten ved at det vert utarbeidd ein fag- og timefordelingsplan p8 kommuneniva

eller ved at skuleeigar ser til at dettevert gjennomfart som fgresett pa skuleniva gjennom

jamleg kontrol! eller rapportering, for eksempel gjennom & hente inn fag- og timefordelingsplanar,
if. oppll.§ 2-2, jf. forskrifta § 1-15,

Rettslege krav
Skuleeigar skal ha eit system for & sikre at av fag- og timetalfordelinga blir sett | verk i samsvar
med regelverket,

- ved oppdatering av obligatoriske fag- og timefordelingsplanar pd kommuneniva, og

- gjennom jamleg rapportering av skulane sine fag- og timefordelingsplanar.

¢ Forskrift til oppli. § I- 1: 71 grunnskolen skal oppleringa vere i samsvar med Liereplanverket for Kunnskapslefiet.
Leereplanverket for Kunnskapslaftet omfattar den generelle delen av lzreplanen, prinsipp for opplaringa, lzreplanane for faga
og fag- og timefordelinga.”

10



FYLKESMANNEN | SOCN OG FIORDANE

Dokumentasjon

I samband med dette tilsynet er det sendt inn fag- og timefordelingsplanar for skulane i Gaular
kommune. Skuleeigar gjer politisk vedtak om fag- og timefordelinga nar det kjem endringar i
timetalet. Kommunen har dokumentert saksutgreiing og vedtak (metebok) i kommunestyret
10.04.2012 som er siste endring for skulane da det vart innfert valfag pa ungdomssteget.
Kommunestyresaka syner og vedtaket som vart gjort i hgve siste endring for barnesteget i 2010 og
fag- og timefordelinga. Gjennom intervju med skule- og kultursjefen kjem det fram at kommunen
ikkje sjekkar om fag og timefordelinga stemmer ute pa skulane. Skuleeigar har inntrykk av at
skulane i kommunen sjekkar dette sjglve og det er heller ikkje lagt opp til rutinar for 8 sikre at
skulane jamleg rapporterer fag- og timefordelingsplanane.

77 Fylkesmannen si vurdering

Fra og med skuiedret 2013-2014 kan skuleigar omdisponere inntil 5 prosent av timetalet i fag til
andre fag 7. Dette inneber at den nasjonale fag- og timefordelinga for 1.-10. trinn vil vere
rettleiande for inntil 5 prosent av timane. Minstetimetalet i det einskilde fag vil vere 95 prosent,
medan inntil 5 prosent kan omdisponerast fra eitt fag til eitt eller fleire andre fag. Fylkesmannen
kan ikkje sja at Gaular kommune har omdisponert timar slik det her er hgve til gjennom lokal
forskrift. I utgreiinga fré skule- og kultursjefen kjem det fram at kommunen vedtek fag- og
timefordelinga politisk (i kommunestyret) i tr8d med forskrift, I intervju vart det presisert at politisk
vedtak berre vert gjort nar det kjem nasjonale endringar i timetalet, elles lager skulane timeplan i
trad med politisk vedtak. Fra skuleeigar si side er det ikkje dokumentert eit system som sikrar at
skulane i praksis fglgjer vedtekne nasjonale retningslinjer for fag- og timefordeling.

-~ Fylkesmannen sin konklusjon

Gaular kommune som skuleeigar har ikkje dokumentert eit tilfredsstillande system for & sikre at
skulane sine fag- og timefordelingsplanar er i samsvar med regelverket.

3.2. Skulen sine plikter i samband med lareplanarbeidet

Skulen er pélagt ei rekkje oppgéver i samband med det lokale lzereplanarbeidet. Skuleeigar
har eit overordna ansvar for at skulane utfgrer sine lovpdlagde plikter, jf. oppll. § 13-10 fgrste ledd.

3.2.1. Planlagd fag- og timefordeling

Skulane skal ha planlagt undervisning i dei fag og med det timetal som g&r fram av LK06, jf.

? Vedlegg til rundskriv Udir-01-2013, punkt 2.1.1. fnntil 5 prosent fleksibilitet for 1.-10.trinn,
11
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oppleeringslova §§ 2-2 og forskrifta § 1-1.

Rettslege krav

Det totale timetalet for kvart hovudtrinn skal samsvare med timetalet som er sett for kvart fag
i lereplanen. Det er ikkje tiltate & flytte timar i norsk/engelsk/matematikk meliom hovudtrinna.

Dokumentasjon

I varsel om tilsyn blei falgjande etterspurt: «Skulen sine fag- og timefordefingsplaner for 1.-7.

trinn.» Gaular kommune dokumenterte mgtebok fra kommunestyret 10.04.2012 som viser fag- og

timefordelingsplan for alle skulane i kommunen, Etter tilsynsinterviu fekk Fylkesmannen 0gsa

tilsendt tabellen med timefordelinga for barnesteget p8 Bygstad og Sande skule, som i realiteten er
~ kopi av den aktuelle tabellen | kommunestyresaka varen 2012.

Fylkesmannen si vurdering

Gjeldande ordinzer fag- og timefordeling gar fram av vedlegg til Rundskriv Udir-01-2013. I fag og
timefordeling for Bygstad skule er timetalet oppgitt i «skuletimar» dvs. 45-minuttars einingar, men
etter Kunnskapslgftet er timetalet oppgitt i klokketimar (60-minuttars einingar). I intervju kjem det
fram at skulen i praksis organiserer skuledagen i 45-minuttars gkter.

Det er fastsatt eit samla minstetimetal for elevar pa 1.-7. trinn (og for elevar p8 8.-10. trinn) som
elevane har rett pd. Skuleeigar har plikt til & gje minstetimetalet, men st8r fritt til § tilby fleire timar.
Innanfor dette minstetimetalet fastsetter skuleeigar fag- og timefordelinga p& arstrinn.

Sande skule har dokumentert plan for samla 8rstimetal 1.-7. trinn (barnesteget) i alle fag pa 5 244
timar. Kravet til minstetimetal er 5 234 arstimar, dvs. at skuleeigar sin plan samla sett har 10 timar

7 meir enn minstekravet pd barnesteget. 1 faga RLE, Naturfag, Samfunnsfag, Musikk og Mat og helse
er drstimetalet sin plan likt med minstekravet. Faget Matematikk har i planen pluss 24 8rstimar p8
1.-7. trinn samla, medan Engelsk har pluss 19 &rstimar, Kroppsgving har pluss 7,5 8rstimar og
Fysisk aktivitet vert tilbyd i 9,5 arstimar meir enn minstetimetalet. Dokumentasjonen fra skulen
viser ogsa at faget Norsk har 4 arstimer mindre enn minstekravet for hovudtrinnet og faget Kunst
og handverk har i alt 7 8rstimar under minstetimetalet for 1.-7. trinn. For ungdomssteget er samla
arstimetal 8.-10. trinn i alle fag pa 2 622 timar til liks med kravet.

Det kjem fram i intervju med skuleeigar at kemmunen ikkje sjekkar om fag- og timetalsfordelinga
stemmer ute pa skulane. Det vert heller ikkje utfgrt noko form for kontroll av skulane sine
timeplaner,

12
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Konklusjon

Sande skule har dokumentert eit tilfredsstillande system for & sikre at fag- og timefordelingsplanar
er i samsvar med regelverket.

3.2.2. Rektor si organisering av det lokale planarbeidet

Rektor skal ha rutinar for 8 kvalitetssikre at skulen sitt arbeid er i samsvar med gjeldande
leereplanar, jf. oppll. § 2-3 fjerde ledd, jf. oppll. § 2-3 fjerde ledd.

Rettslege krav

Rektor skal ha rutinar for 8 kvalitetssikre skulen sitt arbeid med lzereplanar gjennom:

- anten felles malar for arsplanar og/eller tilsvarande periodeplanar effer kontroll av arsplanar
og/eller tilsvarande periodeplanar

- & sikre at alle kompetansemala p8 trinnet og hovudtrinnet blir dekt, anten ved at alle
kompetansemala for trinnet blir dekt i lgpet av aret, effer ved at det vert samordna mellom
kollegaer p8 hogare/ldgare trinn om fordeling av kompetansemal.

Faremalet med dette kontrolipunktet er & sikre at opplasringa blir planlagt i tr8d med den til ei

kvar tid gjeldande lzereplan. Det blir ikkje stilt krav om at skulane skal ha fullstendige

lzereplanar i alle fag der dette ikkje er ngdvendig for 3 sikre dekking av alle kompetansemala.

Det er greitt at ein ved planlegginga av undervisninga tek utgangspunkt i laesrebgker. Laereverk som
er utarbeidd etter LKO6 vil truleg i stor grad dekkje dei mest vesentlege delane av kompetansemala
og i nokre tilfelle kanskje alle.

| Det er i dag ikkje noko sentral godkjenningsordning av laereverk, og lokalt ma ein derfor sikre at dei
aktuelle lzereverka som vert nytta, er i samsvar med gjeldande laereplanar. Dette krev eit lokalt
arbeid med laereplanane som sikrar at alle kompetansemala blir forsvarleg dekte gjennom dei &ra
elevane gar i skulen, Skulen har sdleis eit lokait handlingsrom for & tilpasse innhald,
arbeidsmatar og organisering av opplaeringa. Men det sentrale er at dei lokale planane byggijer pa
nasjonale kompetansemal og fremjar det eleven i falgie kompetansemalet skal meistre.

Rektor md ha eit system som sikrar at undervisningspersonalet knyter innhaldet i oppleaeringa til
kompetansemal i fag ved t.d. gjennomgang og diskusjon av kompetansemé&la og innhaldet i
opplaeringa, oppfalging av lokale planar, observasjon av undervisninga og liknande.

13
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Dokumentasjon

I varsel om tilsyn bad Fylkesmannen om Sande skule sine arsplanar eller tilsvarande i faget mat og
helse for 8.-10. trinn, inkludert eventuelle malar.

I innsendt dokumentasjon frd skulen var fglgjande planar lagt ved: Arsrapport Sande skule 2011 og
2012, Utviklingsplan for Sande skule (2011-2012), (2012-2013) og (2013-2014), Kartlegging p&
ulike klassetrinn, Arshjul ved Sande skule 2013-2014, Halvrsrapport per november 13, Arbeid i
bunden tid hausten 13, Halv8rspian - alle stega ved skulen, Fagtrapper, Vekeplanar 1.-10. klasse.

Fylkesmannen si vurdering

I denne rapporten sitt tidlegare kapittel 3.1.1, Skuleigar sitt system for 8 sikre forsvarlege lokale
lzereplanar, peiker Fylkesmannen pa at | forhoid til minimumskravet har ikkje Gaular kommune
dokumentert skriftiege rutinar nér det gjeld 8 kvalitetssikre dei lokale lazreplanane og om planane

" vert fglgde | praksis.

Sande skule har gjennom utgreiing og vedlegg m.a. dokumentert eit relativt omfattande &rshijul
2013-2014 som viser aktiviteten ménad for m&nad. Det kjem fram i intervju at skulen legg til grunn
den fag- og timefordelinga som er politisk vedteken | kommunen. Rektor peikar pa at skulen
gjennom grundige diskusjonar har kome fram til felles malar som kvar av stega nyttar, dvs.
smaskulesteget, mellomsteget og ungdomssteget. Skulen har laga ein evalueringsmal for korleis ein
vurderer leeringsarbeidet. Det er utarbeidd fagplanar i alle fag som det vert gjort mindre justeringar
pa med jamne mellomrom. Kvar klasse utarbeidar ein halv&rsplan som syner aktiviteten fag for fag
pé dei ulike klassestega. Det kjem ogs8 fram i intervju at kvar leerar f&r eit sparjeskjema fr§ rektor
pa slutten pa skuledret om korleis dei har arbeidd med faga i lgpet av 8ret. Rektor og inspektar set
opp arbeidslaga for neste ar (etter innspel) og sjekkar samtidig at fag- og timefordelinga stemmer.
Tilsendt dokumentasjon viser og at skulen har etablert faglege mgtepunkt fast gjennom 3ret, som
t.d. leiarmgte, ettermiddagsmegte, teammgte, klasselaerarmgte. Det er altsd avsett bunden tid til

“ planlegging, utan at det kjem fram av dokumentasjonen kor mykje tid som gar til det lokale

arbeidet med leereplanar.

Konklusjon

Fylkesmannen finn at Sande skule har etablert eit tilfredsstillande system nér det gjeld organisering
av skulen sitt lokale planarbeid.

3.2.3. Innhaldet i lokale planar (&rsplanar)

Skulane skal utarbeide lokaleleereplanar (arsplanar eller tilsvarande periodeplanar) som legg
til rette for undervisning i samsvar med prinsipp og mal i LK06, jf. oppll. § 2-3 fjerde ledd og
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forskrifta §§ 1-1 og 3-1 fijerde ledd ®. Kunnskapslgftet stiller store krav til det lokale
leereplanarbeidet. Skulen har tradisjonelt bade hatt fridom til & tolke og forandre planane etter
lokale og individuelle omsyn. Regionalt og lokalt planleggings- og utviklingsarbeid er heller ikiije
noko nytt; pa1980-talet blei okalt planleggingsarbeid for alvor sett pd dagsorden ved at innfgringa
av malstyring kravde nye desentraliseringsstrategiar. Det arbeidet som Kunnskapslgftet p&legg det
lokale nivaet er likevel langt meir omfattande og grunnleggjande enn tidlegare. Arsaka er at
Kunnskapslgftet ikkje stiller opp metodiske krav til undervisninga, men i staden mai pé elevane sin
kompetanse og dugleik. Kompetansemala kan vere generelle 0g vage, og ma operasjonaliserast.
Kompetansemala gir mal for laering, ikije m8f p& leering °, Skulen skal lage den strukturen for
opplaeringa som LKO6 ikkje gir. Denne strukturen vert til gjennom & knyte resultatma@l til eit innhald,
det vil seie kva skal ein leere nar. M3let med strukturen i undervisninga er 8 danne ein progresjon,
ein raud trad, i leerestoffet. Denne skal skulen sjglv utforme gjennom det lokale arbeidet med
laereplanar.

Rettslege krav

Skulen skal ha 8rsplanar eller tilsvarande periodeplanar for faga der:

- kompetansemala er brotne ned/operasjonalisert i laaringsmaél eller tilsvarande skildring av
kva elevane skal kunne eller melstre, det vil seie m&l for lzering,

- laeringsmala er knytt til eit undervisningsinnhald

- kjenneteikn pa ulik grad av maloppnding er oppgitt, det vil seie m&l pa leering, ikkje
ngdvendigvis for alle kompetansemala, meni alle fall for grupper av kompetansemal

Hensikta med kontrolltemaet i dette kapittelet er 8 undersgke om det lokale lzereplanarbeidet
utfyller krava til opplaeringa som ikkje er dekt gjennom kompetansemala i sentral lsereplan. Det er
‘krav om at det lokalt blir gjort ei operasjonalisering til laeringsmal, eit utval av lzerestoff og val av
arbeidsmatar og ei avklaring/fastsetjing av kriterier for maloppnaing.

Dokumentasjon

Sande skule sitt lokale leereplanarbeid i faget mat og helse er m.a. omtalt i tilsendt Halvdrsplan

¥ §2-3 fjerde ledd: (...) Undervisningspersonalet skal tilretteleggje og giennomfere oppleringa I samsvar med lzereplanar gitt
efter lova her. Rektor skal organisere skolen i samsvar med forste leddet og forskrifter etter tredje leddet og i samsvar med § 1-
1 og forskrifter etter § 1- 5.

Forskrifta § 1-1: "I grunnskolen skal oppleringa vere i samsvar med Leareplanverket for Kunnskapslafiet, Lereplanverket for
Kunnskapslaftet omfattar den generelle delen av lzreplanen, prinsipp for oppleringa, lmreplanane for faga og fag og
timefordelinga (...)”

Forskrifta § 3-1 fjerde ledd: "Det skal vere kjent for eleven, lerlingen og lzrekandidaten kva som er méila for oppleringa og
kva som blir vektlagt i vurderinga av hennar eller hans kompetanse. Det skal og verekjent for eleven kva som er grunnlaget for
vurdering og kva som blir vektlagt i vurdering 1 orden og étferd.

? Sivesind, K. et.al.: Kunnskap og lzringsambisjoner for ungdom i seks land. Utdanningsdirektoratet, 2011,
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hausten 2013 mat og helse, Kompetansem8! etter 10. kiasse, Vurderingskriterier i mat og helse
Sande skule, Notat mat og helse 04.12.13, Konkrete dome pé oppgéver/opplegg/evaluering, Mat og
helse er eit «nytt» fag [skiema med &tte spgrsmal tit elevane], Vi startar p4 eit nytt &r - og siste
termin med faget mat og helse [sparsmal til diskusjon og vurdering av haustterminen i gruppene],
og Heimeoppg8ve i mat og helse.

Fylkesmannen si vurdering

R lage ein god lokal lzereplan er eit kontinuerleg arbeid. Planen kan endrast og supplerast undervegs
i 8ret, og den kan med tanke pa neste &r ogsd justerast etter at undervisninga er gjennomfart. Ein
vanleg framgangsmatet ved utforming av undervisningsopplegg er & ta utgangspunkt i
kompetansemal, som deretter vert omforma til laeringsmal. Vidare vil desse fgre til
innhald/leeringsaktivitetar med vekt pa tilpassing av opplaeringa, inkludert grunnleggjande dugleikar.
Korleis skulen vil gjennomfgre elevvurdering (undervegs- og sluttvurdering) gjennom utarbeiding av
kriterier pd meistring, er ogs8 ein viktig del av dette arbeidet.

I var vurdering legg vi til grunn at i forhold til minimumskrava har skuleeigar ikkje kunne
dokumentere skriftlege rutinar n8r det gjeld 8 kvalitetssikre dei lokale laereplanane og om planane
vert fglgde i praksis, jf. kapittel 3.1.3 ovanfor.

Det vert stadfesta i intervju at Sande skule fordeler faget mat og helse med tre timar pa
ungdomssteget, dvs. i 9. klasse (dette kjem i tillegg til tre timar i 6. kiasse pluss tre timar i
manaden pa 1.-4. trinn). Det er laereverket Matlyst, mat og helse for ungdomstrinnet som er i bruk.
Iintervju kjem det fram at skulen har hatt fokus pa a leggje til rette for dei praktisk estetiske faga
0g at mat og helse er hggt prioritert i denne samanhengen,

Sande skule har malar for fagplanane ut i fré hovudstega, jf. vurderingane ovanfor | kapittel 3.2,2.
Innlevert fagplan for mat og helse viser kompetansemala i LK06, Halvarsplan i 9. klasse for hausten
2013 er satt opp i tabellform med emne og tema for kvar veke. I intervju vert det peika pd at
kollonna «kunnskapslgftet» er tom fordi lzereboka skulen nyttar er laga etter kompetansemala i
Kunnskapslgftet og alle elevane har lzereboka. Skulen har 0g utarbeidd vurderingskriterier i mat og
helse i form av «lag», «middels» og «hgg» maloppnaing i faget. I intarvju kjem det fram at
kompetansemal, leeringsmal og aktivitetar ogsd vert informert om og formidla munnleg i starten p3
skuledret. Skulen har sendt inn eit dokument kalla Notat - mat og helse 04.12,13 som
Fylkesmannen trur kan vere framlegg til halvarsplan for v@ren 2014. Skrivet viser hovudomrada
«mat og livsstil», «mat og forbruk», «mat og kultur» og grunnleggande dugleikar i forhold til mal for
lzering/aktivitetar.

Konklusjon

Laereplanane i Kunnékapslaftet, faget mat og helse inkludert, er avhengig av at kompetansemala
operasjonaliserast lokalt. Dette betyr at kompetansemala er grunnlaget for undervisninga | form av

ei rekkje mindre faeringsmd/f definert pd den aktuelle skulen og av den enkelte lzerar. Eit lzeringsmal
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skal altsd formidle kva eleven skal lzere, og er ikkje ei liste over kva elevane skal ta seg til i lgpet av
timen. Pa denne bakgrunn m8 Sande skule i arbeidet med fagplan | mat og helse sja til at dette vert
giennomfart og dokumentert pd alle dei aktuelle stega som har mat og helse,

3.2.4. Skulebasert vurdering

Skulane skal gjennomfgre skulebasert vurdering der maloppnéing i samsvar med [&ereplanfesta mél
blir vurderte, jf. forskrifta § 2-1.

Rettslege krav

- Det skal vere ei skriftleg vurdering.

- Det skal gjennomfgrast jamlege vurderingar, minimum kvart ar.

- Vurderinga skal handie om skulen sitt arbeid nar det gjeld organisering, tilrettelegging og
gjennomfgring av undervisning.

- Vurderinga skal handle om i kva grad skulen sitt arbeid medverkar til 8 nd m&la i LK06,det vil
i det minste seie ei vurdering av oppnding av mél (nasjonale prgvar, kartleggingar, eksamen,
0.1.), sett i samanheng med analyser av skulen sitt undervisnings- og lzeringsarbeid.

- Involverte partar ved skulen skal delta i analyse- og konklusjonsarbeidet, det vil seie at ikkje
berre skuleleiinga, men ogsé laerarane eller representantar for laerarane ma delta gjennom 3
analysere resultat og utforme tiltak,

- Alle konklusjonar skal skriftliggjerast og kommuniserast til involverte partar og til skuleeigar
som grunnlag for avgjerder om oppfeigings- og utviklingstiltak.

Dokumentasjon

~ Rektor viser i st utgreiing om skulebasert vurdering til skulen sin organisering og ulike matepunkt for

personalet gjennom aret. Leiarteamet som | tillegg til rektor og inspektar bestdr av teamleiarar for
1.-4., 5.-7., 8.-9. og 10. klasse, pluss tillitsvald. Leiarteamet har mgte kvar fjortende dag, og styrar
arbeidet i bunden tid p& skulen. P§ skulen er bunden tid delt inn i morgonmgte {personalmgte kvar
mandag), ettermiddagsmgte (kvar mandag), teamarbeid (ein klokketime per veke),
klasselaerarmgte og «fritimar» (individuell tid for den enkelte lzerar).

Sande skule utarbeidar utviklingsplan for kvart skuledr og har dokumentert plan for inneverande
skuledr 2013-2014, i tiflegg til dei tre faregdande skuledra, Utviklingsplanen sett fokus pa kva
skulen skal arbeide spesielt med kommande &r og inneheld sileis mange emne/prosjekt med
karakter av skulebasert vurdering. Det kiem fram i interviu med rektor at ogsa foreldra vert
oppmoda til & komme med tema til utviklingsplanen.

17
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Fylkesmannen si vurdering

I v8r vurdering har vi teke utgangspunkt i at skufeeigar ikkje oppfyller gjeldane krav for & sja til at
skulane jamleg vurderer i kva grad organiseringa, tilrettelegginga og gjennomfgring av opplaeringa
medverkar til @ n§ méla som er fastsette i LK06, jf. kapittel 3.1.2 i denne rapporten.

Sande skule har gjennom fleire ar med fast punkt i utviklingsplanen hatt fokus pd & felgje opp
nasjonale prgvar og ulike kartleggingspravar. Dette har vore gjort i forhold til systematisk vurdering
av resultat, samhandling mellom lzerarane pd steg- og teamniva, og ferebuing til munnleg og
skriftleg eksamen. Skuledret 2012-2013 og inneverande skuledr 2013-2014 har skulen ogs3 hatt
fokus pa & auke deltakinga fr8 elevane, foreldra og dei tilsette i arbeidet med skulemiljget. Desse
eksempla pa skulebasert vurdering er ikkje berre skriftleg dokumenterte i utvikliingsplanen men ogsd
evaluerte i skulen sin (skriftlege) &rsrapport. Skulen sin 8rsrapport inngdr i Gaular kommune sin
8rsmelding til politisk behandling.

N

Konklusjon
Sande skule sitt arbeid med skulebasert vurdering oppfyller krav i forskriftene til opplaeringsiova
§ 2-1,

4. Varsel om palegg om endring

P& bakgrunn av det som kjem fram av kapittel 3 gir Fylkesmannen slikt varsel om palegg

Skuleeigar sine plikter i samband med det lokale arbeidet med lzereplanen

Skuleeigar sitt system for @ sikre lovmessige lokale leereplanar.

o 1. Gaular kommune skal sikre seg at Sande skule lagar eller jobbar etter lokale planar som
oppfyller LKO6. Gaular kommune skal i samband med dette:
a. Ha rutinar for & skaffe informasjon om skulen sitt arbeid med lokale lsereplanar.
b. Ha rutinar for 8 kvalitetssikre innhaldet i lokale lzereplanar.
¢, Gjennomfare tiltak der rapportering eventuelt avdekkjer manglande kvalitet pa eller bruk

+

av dei lokale laereplanane.

Kvalitetssikre den planlagde fag- og timefordelinga
2. Gaular kommune skal sikre at skulané i kommunen fordeler fag og timar i samsvar med
regelverket. Gaular kommune skal i samband med dette:
a. Ved alle endringar i sentralt gitt fag- og timefordelingsplan, anten pa@ kommunalt niva
vedta planar med fordeling av timane mellom arstrinna innafor rammene av sentralt gitt

plan, efler
18
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b. ved eventuell skriftleg delegering av mynde til & vedta fag- og timefordelingsplanar pd
skuleniva, kontrollere at skulane sine planar ligg innafor rammene av sentralt fastsett
plan.

Skuleeigar sine rutinar for & si8 til at skulebasert vurdering vert aiennomfart

Oppleeringslova § 13-10 andre ledd. Forskrift til opplaeringstova § 2-1.

3. Gaular kommune skal sikre at skulane i kommunen jamleg vurderer organisering,
tilrettelegging og gjennomfgring av opplaeringa i forhold til maloppnding fastsett i LKOS.,
Gaular kommune skal | samband med dette:

a. Utarbeide rutinar som gjer skuleigar i stand til 8 avgjere om skulane gjennomfarer ei
tilfredsstillande skulebasert vurdering.

b. Gjennomfgre tiltak der kontrollen viser at vurderinga av innhaldet ikkje imgtekjem krava |
regelverket,

. Gjennomfgre tiltak der kontrollen viser at vurderinga ikkje vert gjennomfart arieg.

5. Oppfolging av tilsynsresultata — krav om eigenerklaering i samband med
varsel om lovbrot.

Tiltak for 8 rette lovbrota skal setjast | verk med det same.
Gaular kommune skal gi ei skriftleg erklaering om korleis eventuelt varsel om lovbrot er retta/blir

retta. Erkleeringa skal understgttast med ngdvendig dokumentasjon. Erklzeringa skal vise til korleis
retting er gjort pd systemnivd og innehalde dei nye rutinane.

I den grad det er mogleg skal kommunen dokumentere praksisendringar som viser at endringane er
‘tatt i bruk i praksis (implementert), eventuelt korleis endringa er tenkt gjennomfgrt,

Frist for innsending av slik erkleering er 01.10.2014.

Fylkesmannen i Sogn og Fjordane

Frans Jacob Krebs Helge Pedersen
(revisjonsleiar) {revisor)

Vedlegg:
1. Oversyn over innsend dokumentasjon
2. Oversyn over dei som er interviua

19
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Vedlegg 1 Qversyn over innsendt dokumentasjon
Vedlegg | Oversikt over dokumentasjon fra skuleeigar Datert
1 Tilsyn = innsending av dokumentasjon [tilstandsvurdering] 22.11.2013
2 Rullert kompetanseplan for Gaular kommune 2005-08
3 «Tilpassa opplaering» Referat fra kommunemgte i Gaular 29.02.08 03.03.2008
4 Presentasjon/vurdering fra profesjonsprosjektet Sande skule
5 Skulebesgk i Gaular kommune 2011
6 Innhaldsliste frd perm Planar skule og barnehage
7 Mptebok for Gaular kommune {fag- og timefordeling) 21.03.2012
8 Arsmelding 2012 Bygstad skule
9 Arsmelding 2012 Sande skule
10 «Hugseliste» skule- og kulturkontoret 2010

™
Vedlegg | Oversikt over dokumentasjon fra Sande skule Datert
1 Tilsyn Sande skule 04.12.13
2 Arshjulet ved Sande skule 2013-2014
3 Fagtrapper [alle fag 4+ IKT-plan og Entrepengrskap]
4 Halvarsplan - alle stega ved skulen
5 Vekeplanar veke 47 [alle klassar]
6 Kompetansemal mat og helse
7 Malvarsplan i mat og helse, 9, klasse ~ hausten 2013
8 Vurderingskriterier i mat og helse, skuleiret 2013-2014
S Notat - mat og helse, 04.12.13
10 Skulebasert vurdering — Sande skule sin organisering
11 Skulebasert vurdering = kor ofte, tema, deltaking, rapportering, oppfeig.
12 Utviklingsplanane ved Sande skule —~ eit glgtt tilbake dei 3 til 4 siste ara
13 Arkivering av elevmapper
14 Kartlegging pa ulike klassetrinn
15 Matematikk 1.-4. klasse Arbeid | faggruppe
16 Norsk 1.-4. klasse Arbeid i faggruppe
17 Orden og atferd

V18 Sande skule sin handlingsplan mot mobbing
19 Zippys venner
20 Overgangar
21 Nasjonal pragve
22 Tidstjuvar — ny praksis
23 Faglzerar-samarbeid
24 Arbeidsmiljggranskinga
25 Elevsamtalen
26 Utviklingssamtalen
27 Hugseliste - skule

20
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Vedlegg 2 Oversyn over deltakarane i tilsynet
Namn Funksjon Opningsmote Intervju | Sluttmgte
Helge Fglid Radmann X
Jetvard Kalland Skule- og kultursjef X X X
Rune Kvammen Rektor X X X
Anne-Kristin Strandheim Laerar X X
Aud-Irene Sande Sggnen Laerar X X
Arne Bgrre Teigen Lzerar X X
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1.Tema for tilsynet: lokalt arbeid med lzereplanar og skulebasert vurdering

Innleiing

Tilsynsverksemda skal bidra til at barn og unge f3r oppfylt rettane sine til ei likeverdig opplaaring.
Utdanningsdirektoratet har fitt oppdrag fra Kunnskapsdepartement & fgrebu og organisere
giennomfgringa av tilsyn med offentleg grunnopplaering i Norge.

Tilsynet skal kontrollere at viljen til lovgivar vert realisert slik denne er uttrykt i lov eller i medhald
av lov. Dersom pliktene ikkje vert overhaldne, skal tilsynsmyndigheita p8leggje endringar i
praksisen hos skuleeigar og/eller hos skuleleiing.

Tema for dette tilsynet er leereplanverket, naerare bestemt det lokale arbeidet med la=replanane.
S Temaet er regulert | opplaeringslova (oppll.) av 17. juli 1998, nr. 61

*« § 2-2 om omfanget av grunnskuleoppleeringa i tid
e § 2-3 om innhald og vurdering i opplzeringa

Forskrift til opplzeringslova av 23, juni 2006, nr. 724

e § 2-1 om skulebasert vurdering,
+ & 3-1 fjerde og femte ledd om rett til vurdering,
¢ | Leereplanverket for Kunnskapslgftet (LK0O6&).

Oppleeringslova § 13-10 om forsvarleg system og § 9a-4 om internkontroll
I tidlegare tilsyn har det vore stort fokus pd internkontrollsystemet i kommunane. Det er ikkje fart
saerskilt tilsyn med opplaeringslova § 13-10 andre ledd i dette tilsynet. Opplasringsiova § 13-10

—_ andre ledd, er ein overordna regel som palegg skuleeigar & ha eit forsvarleg system for oppfglging
av alle lovkrava. I det felles nasjonale tilsynet 2010 - 2013 er det internkontrollen ved kvar enkelt
.skule knytt til elevane sitt psykososiale mitjg det blir fart tilsyn med. Kravet til internkontrell i
samband med dette er seerleg regulert i opplaeringslova § 9a-4, jf. § 9a-3 farste ledd.

Kommunen sitt ansvar

Sjglv om opplaeringslova legg ansvaret pa skuleleiinga og det pedagogiske personalet for den
daglege gjennomfaringa og etterlevinga av del kontrollerte reglane, vil det vere kommunen
som har det overordna ansvaret. Det vert ogsd peika p8 dette ved at opplaeringslova § 13-10
om forsvarleg system for oppfglging av lovkrava utgjer ein del av del rettslege krava som er
gjenstand for gransking i tilsynet. Det er kommunen som skuleeigar som ma syte for at
skuleleiinga ved dei kontrollerte skulane etterlever krava og pliktene i lova, og at dei tilbyr dei
tenestene og aktivitetane som lova krev. Sjglv om skulen har det daglege ansvaret for at
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lovkrava relatert til lokalt arbeid med lzereplanar blir etterlevd og oppfylt, er det kommunen
som er ansvarleg for at elevane sine rettar blir oppfylt og som difor er adressat for eventuelle
palegg om endring i samsvar med opplaeringslova § 14-1 tredje ledd.

Overordna formal med tilsynet

Lovregulering er eitt av staten sine verkemiddel for & styre samfunnet i ei gnska retning.
Tilsynet skal kontrollere at viljen til lovgjevar vert realisert slik denne er uttrykt i lov eller i
medhald av lov. Dersom pliktene ikkje vert overhaldne, skal tilsynsmyndigheita péleggije
endringar i praksis hos skuleeigar og/eller ved skulen,

Leereplanen er det styringsdokumentet som kanskje betyr mest for skulen sin praksis, og som
vender seg direkte mot kjernen i skulen sine oppgaver, det vil seie mot skulen sine m3l og
innhald. Eit tilsyn med det lokalearbeidet med lzereplanen er sdleis eit sentralt verkemiddel
“for & & innsyn i og kontrollere korleis lokale instansar tek i vare oppgdvene og pliktene sine |
arbeidet med & planleggje, organisere, undervise og evaluere ut i fr8 lzereplanen som
referanseramme, med ei likeverdig opplaering for alle som siktem3l. At det kan f3 alvorlege
konsekvensar om det lokale arbeidet med lzereplanar ikkje vert skjgtta etter forventningane,
vert peika pa i felgjande formulering i St.meld.nr. 31 (2007-2008):

“{...] Det er imidlertid utfordringer knyttet til m8ten Kunnskapsligftet er utformet pé&.
Leereplanene | Kunnskapsloftet har klare m&l, men overlater mye av arbeidet med &

legge opp undervisningen i tréd med mélene til det lokale niv8et. Dette kan fore til

store variasjoner mellom kommuner og skuler i kvaliteten p& de lokale planene, og dermed
ogs8 innholdet i opplaringen.” (side 69)

Hovudfgremalet med tilsynet er a sikre at elevane f&r ei likeverdig og tiifredsstillande oppleering i
trédd med form8lsparagrafen og leereplanen sine intensjonar uavhengig av kvar ein bur i landet.

' Hovudfgremalet med tilsynet omfattar felgjande delmal:

» at skuleeigarane og skulane driv systematisk planleggingsarbeid som byggier pa,
vidareutviklar og konkretiserer LK06

o at skulebasert vurdering kan verke som eit grunnlag for utviklings- og planleggings og
undervisningsarbeid i skulen

Lokalt arbeid med lzereplanar

Leereplanverket som er heimla i opplaeringslova med tilhgyrande forskrifter, utfyller skulen sine
plikter til innhaldet i undervisninga i det enkelte fag og pa dei ulike klassetrinna (kvalitet), kor
mange undervisningstimar dei forskjellige faga skal ha (kvantitet). Skulane skai drive undervisning i
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tr8d med dei nasjonale lzereplanane. Laereplanen er sdleis eit sentralt verkemiddel for at elevane
skal fa ei tilfredsstillande opplaering og nd méla i ferem3lsparagrafen til opplaeringslova.

Samstundes som Lzereplanverket for Kunnskapslgftet (LK06) er eit regulerande og forpliktande
dokument for skulen, er intensjonen at lzereplanverket skal tilpassast, konkretiserast og brukast
skjgnnsmesseg. Skulen har difor stor innverknad pa korleis leereplanar blir omforma og vidareutvikla
lokalt, Leereplanen er ikkje utforma som eit ferdig dokument som kan nyttast direkte i praksis, men

ma vidareutviklast, omformast, operasjonaliserast oq forankrast lokalt.

LKO®6 representerer ei endring samanlikna med tidlegare laereplanar. Den legg feerre fgringar for
korleis undervisninga skal gjennomfgrast. Den tradisjonelle skildringa av kva lzerestoff ein skal
arbeide med pa dei ulike trinna i dei ulike faga, og omtale av arbeidsmetodar, er i LK06 erstatta
med kompetansemal for faga som elevane skal ha n8dd ved utgangen av hovudtrinna.

“Samanlikna med tidlegare lzereplanar styrer LKO6 difor ved 3 formulere forventningar til resultat og i
mindre grad ved & skilde korleis undervisninga skal utformast. Henslkta er at skulen i hggare grad
skal kunne tilpasse innhald, arbeids- og organiseringsformer til lokale og individuelle omsyn, med
hggare mﬁloppnéing som resultat. Dette vert uttrykt slik i St.meld.nr. 31 {(2007-2008):

“Intensjonene i Kunnskapslgftet er at fokal dekomponering av mélene i de nasjonale laereplanene
og valg av lzrestoff til disse mélene skal bidra til tilpassetopplaering i tr8d med lokale forhold og
prioriteringer.” (stde 71)

Skulebasert vurdering

Hensikta med det lokaleleereplanarbeidet er & gi lzereplanen ei lokal forankring gjennom
vidareutvikling og tilpassing. Dette krev at planlegginga kan gjerast pd grunnlag av systematisk
kunnskap om skulen. Det auka handlingsrommet i utforminga av undervisninga er difor falgt av eit

" " auka ansvar for vurdering og rapportering. Gjennom systematisk vurdering av eige arbeid, skal

skuleeigar og skular kunne stake ut kurs og finne strategiar for vidare planleggings- og
undervisningsarbeid. Det lokale planarbeidet ma difor knytast tett til skulen sitt ansvar for 3
gjennomfgre skulebasert vurdering, og skuleeigar sitt ansvar for 3 sja til at dette blir gjennomfert,
jf. opplaringsiova § 2-1,

Avgrensing av tilsynet

Tilsynsrapporten gir ikkje ei heilskapsvurdering av skuleeigar og skulen. Rapporten omhandlar berre
resultat frd tilsynet pd det temaet som er valt og gjennomfgrt. Tilsynsmetoden er saleis ikkje
designa for & vurdere den totale kvaliteten pa dette omradet. Tilsynet avgrensar seqg difor til 8
vurdere regeletterlevinga pa det oppgitte omradet. Det er opp til den einskilde kommune og skule 8
bestemme korleis opplaeringa skal utformast, sé lenge det er innanfor ramma av lov og forskrift.
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2. Gjennomfgring av tilsynet

Etter opplaeringslova & 14-1 andre ledd har departementet heimel til § fore tilsyn med offentlege

skular.

Denne retten er delegert til Fylkesmannen. Fylkesmannen skal ha tilgang til skuleanlegg og

dokumentasjon.

Tilsynet inneheld to hovudaktivitetar:

1.
2.

Undersgke praksis (hos tilsynsobjekta), og
Palegg om korreksjon av lovstridige forhold.

Fylkesmannen utarbeider ein tilsynsrapport for kvar skule som er gjenstand for undersgking i
tilsynet.

Tilsynet har vore utfgrt ved & hente inn og vurdere dokumentasjon, skriftlege utgreiingar og
—, munnlege opplysningar.

Fylkesmannen sine konklusjonar er omtalt som lovbrot og blir felgt opp av palegg. I tillegg

kan ogsa Fylkesmannen gje tilrddingar.

Palegg er rettsleg bindande krav til skuleeigar om § gjere visse endringar for & opprette
lovleg praksis. Heimel for pdlegg om retting er oppleeringslova § 14-1.

» Tilrddingar er rad fr§ Fylkesmannen som skuleeigar ikkie er rettsleg forplikta til § felgje.

Fylkesmannen sine tilridingar gjeld endringar som etter var vurdering vil styrke elevane sin
rettstryggleik.

Gangen i tilsynet

Varsel om tilsyn med p8legg om & sende inn utgreiing og dokumentasjon til kommunen og
skulen 21.10.2013,

Mottak av dokumentasjon og utgreiing fra skulen 22.11.2013
Dagsorden for tilsynet (paminning) i e-post datert 29.11.2013
Opningsmgte 04.12.2013

Intervju/samtalar 04.12.2013

Farebels rapport og varsel om vedtak 27.03.2014

Sluttmete 11.04.2014

Kommunen sin frist for tilbakemelding pa fgrebels rapport 16.04.2014
Endeleg rapport og eventuelt varsel om vedtak 23.04.2014

Tilbakemelding til Fylkesmannen 11.10.2014
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3. Kva er kontrollert i tilsynet?

3.1, Skuleigar sine plikter i samband med lsereplanarbeidet

Skuleigar Kommunen skal, etter oppll. § 13-10 andre ledd, etablere eit forsvarleg system som sikrar
at alle krava i lova blir oppfylt. Fgrearbeida * legg felgjande faringar for skuleeigar sitt system:

Systemet skal vere eigna til & avdekke eventuelle forhold som er i strid med lov og forskrift,
Det vert fgresett jamleg resultatoppfelging og vurdering av om lovverket vert etterlevd.
Systemet skal sikre at det blir sett i verk adekvate tiltak for & sikre lovieg tilstand dersom det
vert avdekka lovbrot,

Skuleeigar star fritt til § utforme eigne system som er tilpassa lokale forhold,

Desse minimumskrava er knytt til det lokale arbeidet med laereplanane. Dette inneber at:
¢ Det lokale arbeidet med laereplanar skal kvalitetssikrast
¢ Skulebasert vurdering blir jamleg gjennomfart
¢ Den planlagde fag- og timefordelinga vert kvalitetssikra.

Innhaidet i minimumskrava blir omtalt nedanfor.

3.1.1. Skuleigar sitt system for & sikre forsvarlege lokale lzereplanar

Skuleeigar har ansvar for at skulane lagar og jobbar etter lokale planar som tek i vare LKO6.
Skuleeigar m3 difor ha eit system som sikrar at det vert utvikla lokaleplanar for opplaeringa

-0g at desse er i trdd med mal og prinsippi LKO6 2, jf. oppll. § 13-10 andre ledd, jf. § 2-3 og

' forskrifta §1-1.

Vidare m8 skuleeigar sj3 tit at dei lokaleplanane tek i vare eleven sin rett til 8 kjenne mala for
oppleeringa, kva som blir vektlagt i vurderinga av kompetansen og kva som er grunnlaget for

' Ot.prp. nr. 55 (2003-2004).

2 Innleiing til trykt utgve av LK06, s. 10: Skolecier (kommune, fylkeskommune eller annen skoleeier ) er ansvarlig for at
oppleeringen er i samsvar med lov og forskrift, herunder lzreplaner. Lereplanane i faga forutsetter at det konkrete innholdet i
oppleringen, hvordan opplzringen skal organiseres og hvilke arbeidsmater som skal brukes i oppleringen, bestemmes pa
lokalt niva. For grunnskoelen vil det i tillegg vacre en oppgave & fordele innhold mellom arstrinn. Generell del, leringsplakaten
og lzreplanane for fag er grunnlaget for skolens planlegging av oppleringen. Skoleier kan fastsette lokale leereplaner i fag som
ramme for den enkelte skoles videre arbeid med planer for oppleringen. Skoler og bedrifter m4 selv vurdere hvilken
organisering og hvilke arbeidsméiter og metoder som er best egnet til & realisere innholdet i lzreplanen for den enkelte elev,
lzzrling og lkerekandidat™.
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vurdering, jf. forskrifta § 3-1 fjerde og femte ledd.?

Rettslege krav

Skuleeigar skal kunne dokumentere eit system som sikrar at skulane utviklar eller har tilgang
tif lokale leereplanar for opplzeringa som tek | vare mél og prinsipp i LKO6.

Skuleeigar skal innhente dokumentasjon fra skulen som gjer skuleeigar i stand til 3 bedgmme
om dei lokalelezereplanane tilfredsstiller krava i leereplanverket og forskrifta § 3-1, og at skulane
nyttar planane i praksis.

Dokumentasjon

I'skuleeigar si utgreiing for tilsynet gar det fram at det har vore kompetanseutvikling p8 skulane i

: form av kurs for leerarane i lzereplanarbeid, og at dette for det meste vart gjennomfgrt for fem til sju
ar sidan, altsd ved innfgringa av LK06. I intervju med skuleeigar kjem det fram at skule- og
kultursjefen har bedt om & fa lokale leereplanar innsendt, men at tida til & g& gjennom planane i
praksis er noko avgrensa. Skulefagleg ansvarleg har likevel inntrykk av at kompetansemal,
lzeringsmal, aktivitetar og kriterier for vurdering er pd plass i planane. Det kjem ogs3 fram | interviju
at kommunen ikkje nyttar felles kommunale malar og hefler ikkje har utarbeidd skriftiege planar
eller retningslinjer som gjeld for arbeidet med lokale laereplanar.

Fylkesmannen si vurdering

Kommunen sitt ansvar er a sikre at krava i oppleeringslova med forskrifter vert oppfylte, jf.
opplzeringslova § 13-10 farste ledd. Kommunen skal ogsa ha eit forsvarleg system for vurdering av
~om krava i opplaeringslova og forskriftene til lova blir oppfylte, jf. opplaeringslova § 13-10 andre
ledd. Mykje av arbeidet med lokale laereplanar vil naturleg nok skje pa skulane. Men i forhold til
minimumskravet har ikkje kommunen dokumentert skriftiege rutinar ndr det gjeld & kvalitetssikre
del lokale lzereplanane og om planane vert fglgde i praksis. Det lokale arbeidet med lzereplanar mé
ogsa sjaast | samanheng med elevvurdering og skulebasert vurdering.

Fylkesmannen sin konklfusjon

Gaular kommune har ikkje eit operativt system som sikrar at det vert utvikla lokale planar for

3 "Det skal vere kjent for eleven, lerlingen og larekandidaten kva som er méla for oppleringa og kva som blir vektlagt i
vurderinga av hennar eller hans kompetanse. Det skal og vere kjent for eleven kva som er grunnlaget for vurdering og kva som
blir vektlagt i vurdering i orden og atferd. Skoleeigar har ansvaret for at eleven, lzrlingen og lerekandidaten sin rett til
vurdering blir oppfylt, jf. opplaeringslova § 13 -10 ferste ledd.”
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oppleeringa og at desse er i samsvar med ma| 0g prinsipp i LKOS6, jf. opplaeringslova §§ 13-10 andre
ledd, 2-3 og forskrift til opplaeringslova § 1-1.

3.1.2, Skuleigar sine rutinar for & sji til at skulebasert vurdering blir gjennomfort

Skuleeigar skal sja til at skulane vurderer m3loppn&ing i samsvar med lzereplanverket. Skuleeigar er
ansvarleg for at skulane jamleg vurderer i kva grad organiseringa, tilrettelegginga og
gjennomfgringa av opplaeringa medverkar til 8 n3 mala som er fastsatt i LKO®G, jf. oppll. § 13-10
andre ledd, jf. forskrift til oppll. § 2-1, *

Rettslege krav

1. Kommunen skal ha eit skriftleg system der fgigjande rutinar for gjennomfgring av
skulebasert vurdering Inngér:
a. Skuleeigar skal innhente skriftleg dokumentasjon fr8 skulen for 8 bedgmme om
vurderinga innhaldsmesseg tilfredsstiller krava i regelverket.
b. Kommunen skal ha rutinar for oppfslging av arbeidet med skulebasert vurdering, det vil
seie sette i verk ngdvendige tiltak.
2. Skuleeigar skal sja til at vurderinga vert gjennomfart jamieg, i det minste Srleg.

Dokumentasjon

Gaular kommune skriv i utgreiinga tit Fylkesmannen at hovudgrunnlaget for skulebasert vurdering
for skulane ligg i den &rlege tilstandsrapporten . Kvar skule utarbeider ein utvikfingspian for kvart
skuledr som skal drgftast med tilsette og orienterast om i skulen sine organ fgr den vert sendt

" kommunen, I intervju med skule- og kultursjefen kjem det fram at tema | denne utviklingsplanen
skal g3 igjen i rsrapporten fr8 kvar skule. Desse 8rsrapportane vert lagt ved arsmeldinga tit
politikarane. Etter intervjuet leverte skule- og kultursjefen kopi av 8rshjul (kalla Hugseliste - skule)
som viser rutinar for utarbeiding av utviklingsplan/8rsplan og arsmelding. 1 intervju kom det elles
fram at kommunen | samband med tilstandsrapporten for 2011 kravde at skulane skulle lage ei
skriftleg vurdering . Grunna tidsmangel var det likevel ikkje krav om slik vurdering i 2013, Det vart
ogsa peika pa at skulane rapporterer munnleg pa rektormeta frd etterarbeid med nasjonale prever.
Skule- og kultursjefen etterspgr tiltak fra skulane dersom det kjem fram drlege resultat p8
nasjonale prgver,

4 Forskrift til oppll. § 2- 1: "Skolen skal jamleg vurdere i kva grad organiseringa, tilrettelegginga og gjennomfaringa av
opplaringa medverkar til & nd dei méla som er fastsette i Leereplanverket for Kunnskapslofict. Skoleeigaren har ansvar for & sja
til at vurderinga blir gjennomfort etter faresetnadene.”

S Jfr. oppleringslova § 13-10, tredje ledd.
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Fylkesmannen si vurdering

Komrmunen sitt ansvar er 3 sikre at krava i opplaeringslova med forskrifter vert oppfylte, if.
opplzeringslova § 13-10 fgrste ledd. Kommunen skal ogsa ha eit forsvarleg system for vurdering av
om krava i oppleeringslova og forskriftene til lova blir oppfylte, jf. oppleeringslova § 13-10 andre
ledd. Under § 13-10 andre ledd ligg ogsa skulen sitt ansvar for & gjiennomfgre jamieg skulebasert
vurdering, jf. forskrift til opplaeringslova § 2-1. Det kan tenkjast at kommunen sitt arlege arbeid
med tilstandsrapporten langt pd veg kan tilfredsstille lovkrava som ligg p3 skuleigar til eit forsvarleg
system for vurdering av om krava i opplaeringslova og forskriftene til lova blir oppfylte. Men Gaular
kommune har likevel ikkje dokumentert eit skriftleg system som oppfyller dei rettslege krava som
gjeld for gjennomfgring og oppfalging av skulebasert vurdering nér det gjeld & innhente skriftleg
informasjon om den skulebaserte vurderinga frd skulane. Den skulebaserte vurderinga vil ogsa vere
eigna som grunnlag for informasjon som skuleigar treng for 8 ta i vare ansvaret sitt om forsvarieg
system og oppfglging av nasjonale kvalitetsvurderingar. Arbeidet med skulebasert vurdering ma
ogs8 sjaast i naer samanheng med det lokale [aereplanarbeidet og elevvurdering.

Fylkesmannen sin konklusjon

Skuleeigar oppfyller ikkje gjeldane krav for & sja til at skulane jamleg vurderer i kva grad
organiseringa, tilrettelegginga og gjennomfaring av opplaeringa medverkar til & n8 mala som er
fastsette | LKOG, jf. oppleeringslova § 13-10 andre ledd, jf. forskrift til oppleeringslova § 2-1.

3.1.3. Kvalitetssikre den planlagde fag- og timefordelinga

Skuleeigar skal sikre at fag- og timefordelinga blir planlagt i samsvar med forskrifta. Dette
kan gjerast anten ved at det vert utarbeidd ein fag- og timefordelingsplan pa kommuneniva

jamleg kontroll eller rapportering, for eksempel gjennom & hente inn fag- og timefordelingsplanar,
jf. oppll.§ 2-2, jf. forskrifta § 1-1 ©.

Rettslege krav
Skuleeigar skal ha eit system for & sikre at av fag- og timetalfordelinga blir sett i verk i samsvar
med regelverket,

- ved oppdatering av obligatoriske fag- og timefordelingsplanar pa kommuneniva, og

- gjennom jamleg rapportering av skulane sine fag- og timefordelingsplanar.

¢ Forskrift til oppll. § 1- 1: I grunnskolen skal opplzringa vere i samsvar med Lareplanverket for Kunnskapsleftet.
Leereplanverket for Kunnskapslefiet omfattar den generelle delen av izreplanen, prinsipp for oppleringa, lereplanane for faga
og fag- og timefordelinga.” 10
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Dokumentasjon

I samband med dette tilsynet er det sendt inn fag- og timefordelingsplanar for skulane | Gaular
kommune. Skuleeigar gjer politisk vedtak om fag- og timefordelinga ndr det kjem endringar i
timetalet. Kommunen har dokumentert saksutgreiing og vedtak (mgtebok) i kommunestyret
10.04.2012 som er siste endring for skulane d3 det vart innfart valfag pa ungdomssteget.
Kommunestyresaka syner 6g vedtaket som vart gjort i hgve siste endring for barnesteget i 2010 og
fag- og timefordelinga. Gjennom interviju med skule- og kultursjefen kjem det fram at kommunen
ikkje sjekkar om fag og timefordelinga stemmer ute p3 skulane. Skuleeigar har inntrykk av at
skulane i kommunen sjekkar dette sjglve og det er heller ikkje lagt opp til rutinar for & sikre at
skulane jamleg rapporterer fag- og timefordelingsplanane.

Fylkesmannen si vurdering

. Fr og med skuledret 2013-2014 kan skuleigar omdisponere inntil 5 prosent av timetalet i fag til
andre fag 7. Dette inneber at den nasjonale fag- og timefordelinga for 1.-10. trinn vil vere
rettieiande for inntil 5 prosent av timane. Minstetimetalet | det einskilde fag vil vere 95 prosent,
medan inntil 5 prosent kan omdisponerast fra eitt fag til eitt eller fleire andre fag. Fylkesmannen
kan ikkje sj& at Gaular kommune har omdisponert timar slik det her er hgve til gjennom lokal
forskrift. I utgreiinga frd skule- og kultursjefen kjem det fram at kommunen vedtek fag- og
timefordelinga politisk (i kommunestyret) i tr8d med forskrift. I intervju vart det presisert at politisk
vedtak berre vert gjort ndr det kjem nasjonale endringar i timetalet, elles lager skulane timeplan i
tr8d med politisk vedtak. Frd skuleeigar si side er det ikkje dokumentert eit system som sikrar at
skulane i praksis fglgjer vedtekne nasjonale retningslinjer for fag- og timefordeling.

Fylkesmannen sin konklusjon

Gaular kommune som skuleeigar har ikkje dokumentert eit tilfredsstillande system for & sikre at
‘skulane sine fag- og timefordelingsplanar er i samsvar med regelverket,

3.2. Skulen sine plikter i samband med lareplanarbeidet

Skulen er pdlagt ei rekkje oppgaver i samband med det lokale laereplanarbeidet. Skuleeigar
har eit overordna ansvar for at skulane utfgrer sine lovpalagde plikter, jf. oppll. § 13-10 farste ledd.

3.2.1. Planlagt fag- og timefordeling
Skulane skal ha planlagt undervisning i dei fag og med det timetal som g&r fram av LK06, jf.

oppll. §§ 2-2 og forskrifta § 1-1.

? Vedlegg til rundskriv Udir-01-2013, punkt 2.1.1. Inntil 5 prosent fleksibilitet for 1.-10.trinn.
11
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Rettslege krav

Det totale timetalet for kvart hovudtrinn skal samsvare med timetalet som er sett for kvart fag
i leereplanen, Det er ikkje tillate 3 fiytte timar i norsk/engelsk/matematikk mellom hovudtrinna.

Dokumentasjon

[ varsel om tilsyn blei folgjande etterspurt: «Skulen sine fag- og timefordelingsplaner for 1.-7.
trinn.» Gaular kommune dokumenterte mgtebok fr8 kommunestyret 10.04,2012 som viser fag- og
timefordelingsplan for alle skutane i kommunen. Etter tilsynsintervju fekk Fylkesmannen ogsa
tilsendt tabellen med timefordelinga for barnesteget p§ Bygstad 0g Sande skule, som i realiteten er
kopi av den aktuelle tabelien i kommunestyresaka vren 2012.

Fylkesmannen si vurdering

Gjeldande ordinzer fag- og timefordeling gér fram av vedlegg til Rundskriv Udir-01-2013. I fag og
timefordeling for Bygstad skule er timetalet oppgitt i «skuletimar» dvs. 45-minuttars einingar, men
etter Kunnskapslgftet er timetalet oppgitt i klokketimar {60-minuttars einingar). I intervju kjem det
fram at skulen i praksis organiserer skuledagen i 45-minuttars gkter.

Det er fastsatt eit samla minstetimetal for elevar pd 1.-7. trinn (og for elevar pd 8.-10. trinn) som
elevane har rett pd. Skuleeigar har plikt til 8 gje minstetimetalet, men stir fritt tif § tilby fleire timar.
Innanfor dette minstetimetalet fastsetter skuleelgar fag- og timefordelinga pa &rstrinn. Bygstad
skule har dokumentert plan for samia arstimetal (1.-7. trinn) i alle fag p@ 5 244 timar. Kravet til
minstetimetal er 5 234 8rstimar, dvs. at skuleeigar sin plan samla sett har 10 timar meir enn
minstekravet. I faga RLE, Naturfag, Samfunnsfag, Musikk og Mat og helse er 8rstimetalet i skulen
sin plan likt med minstekravet. Faget Matematikk har i planen pluss 24 8rstimar pa 1.-7. trinn
samla, medan Engelsk har pluss 19 arstimar, Kroppsgving har pluss 7,5 &rstimar og Fysisk aktivitet
vert tilbyd 1 9,5 arstimar meir enn minstetimetalet, Dokumentasjonen fra skulen viser ogsa at faget
Norsk har 4 &rstimer mindre enn minstekravet for hovudtrinnet og faget Kunst og handverk har i alt
7 arstimar under minstetimetalet for 1.-7. trinn.

Det kjem fram i intervju med skuleeigar at kommunen ikkje sjekkar om fag- og timetalsfordelinga
stemmer ute pd skulane. Det vert heller ikkje utfgrt noko form for kontroll av skulane sine
timeplaner.

Konklusjon

Bygstad skule har dokumentert eit tilfredsstillande system for 8 sikre at fag- og timefordelingsplanar

er i samsvar med regelverket.

12
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3.2.2. Rektor si organisering av det lokale planarbeidet

Rektor skal ha rutinar for & kvalitetssikre at skulen sitt arbeid er i samsvar med gjeldande
leereplanar, jf. oppll. § 2-3 fjerde ledd, jf. oppll. § 2-3 fierde ledd.

Rettslege krav

Rektor skal ha rutinar for 8 kvalitetssikre skulen sitt arbeid med lzereplanar gjennom:

- anten felles malar for &rsplanar og/eller tilsvarande periodeplanar effer kontroll av 3rsplanar
og/eller tilsvarande periodeplanar

- & sikre at alle kompetansemala p& trinnet og hovudtrinnet blir dekt, anten ved at alle
kompetansemala for trinnet blir dekt | Igpet av &ret, effer ved at det vert samordna mellom
kollegaer pd hagare/I&gare trinn om fordeling av kompetansemal.

Fgremalet med dette kontrollpunktet er & sikre at opplaeringa blir planlagt | trd med den til ei

kvar tid gjeldande lzereplan. Det blir ikkje stilt krav om at skulane skal ha fullstendige

leereplanar i alle fag der dette ikkje er ngdvendig for 3 sikre dekking av alle kompetansemala.

Det er greitt at ein ved planiegginga av undervisninga tek utgangspunkt i lzerebgker. Laereverk som
er utarbeidd etter LKOG vil truleg i stor grad dekkje dei mest vesentlege delane av kompetansemala
og i nokre tilfelle kanskje alle.

Det er i dag ikkje noko sentral godkjenningsordning av leereverk, og lokalt ma ein derfor sikre at del
aktuelle lzereverka som vert nytta, er i samsvar med gjeldande laereplanar. Dette krev eit lokalt
arbeid med laereplanane som sikrar at alle kompetansemala blir forsvarleg dekte gjennom dei dra
elevane gdr i skulen. Skulen har séleis eit tokalt handlingsrom for § tilpasse innhald,

arbeidsmétar og organisering av opplaeringa. Men det sentrale er at dei lokale planane byggjer pa
nasjonale kompetansemél og fremjar det eleven i falgje kompetansemalet skal meistre.

Rektor ma ha eit system som sikrar at undervisningspersonalet knyter innhaldet i opplzeringa til
kompetansemal i fag ved t.d. gjennomgang og diskusjon av kompetansemala og innhaldet |
opplaeringa, oppfelging av lokale planar, cbservasjon av undervisninga og liknande.

Dokumentasjon

I varsel om tilsyn bad Fylkesmannen om Bygstad skule sine arsplanar eller tilsvarande i faget mat
og helse for 1.-7. trinn, inkludert eventuelle malar.

1 innsendt dokumentasjon fr8 skulen var fglgjande planar lagt ved: Arsmelding 2012, Bygstad' skule

i3
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lokale planar, Vedlegg til lokale planar Bygstad skule, Mat og helse 6. klasse - hausten 2013, Mat og
helse 6. klasse. Fagkompetanse: kompetansemala hausten 2013, Eigenvurderingsskjema for 6.
klasse [Mat og helse] Konkrete dgme pa oppgﬁver/opplegg/evaluer‘mg [Mat og helse].

Fylkesmannen si vurdering

I denne rapporten sitt tidlegare kapittel 3.1.1. Skuleigar sitt system for & sikre forsvarlege lokale
leereplanar, peiker Fylkesmannen pd at i forhold til minimumskravet har ikkje Gaular kommune
dokumentert skriftlege rutinar ndr det gjeld 8 kvalitetssikre dei lokale leereplanane og om planane
vert fglgde i praksis.

Bygstad skule har utarbeidd sitt eige plandokument - Lokale planar - som gjer naerare greie for
prinsipp og prosess for lokalt planarbeid p8 skulen med utgangspunkt i LKO6. Planen tek for seg
sosial kompetanse, lokalt lzereplanarbeid i fag, reviderte lokale Iaerep[anér hausten 2013,
utviklingsplanar 2009-2014, tilpassa oppleering/differensiering, tidleg innsats, vurdering og
entrepengrskap. Gjennom intervju med rektor kjem det fram at skulen gjev uttale til skuleeigar sitt
framlegg tit fag- og timefordeling. Kommunen sitt endelege vedtak om fag- og timefordeling er
utgangspunktet for arbeidet med timeplanane for kommande skuledr. Nar alle timar og ressursar er
innarbeidd pa timeplanen for kvar klasse, gar rektor og kontaktlaerar gjennom fordelinga. Planane
vert lagra pa kommunen sitt omrade p8 intranettet. Vidare stadfester rektor gjennom interviju at
skulen har malar for halvarsplanar i alle fag. I starten p& kvart semester gér rektor gjennom
planane saman med lzerarkollegiet og vert samde om oppsettet. Bygstad skule har 6g mal for
arsplan for alle hendingar og aktiviteter som t.d. elevsamtalar, foreldresamtaler, 10P, nasjonale
praver, entrepengrskapsplan. Dette vert vidarefgrt til mgteplanar for fellesmate, stegmate og
klassemgte og vert publisert pd skulen si heimeside. P& Fronter ligg alle lekseplanane for kvar veke
til alle klassar.

" Konklusjon

Fylkesmannen finn at Bygstad skule har etablert eit tilfredsstillande system som gjeld organiseringa
av skulen sitt lokale planarbeid.

3.2.3. Innhaldet i lokale planar (&rsplanar)

Skulane skal utarbeide lokalelaereplanar (arsplanar eller tilsvarande periodeplanar) som legg
til rette for undervisning i samsvar med prinsipp og mal i LKO06, jf. oppll. § 2-3 fjerde ledd og
forskrifta §§ 1-1 og 3-1 fjerde ledd 8, Kunnskapsigftet stiller store krav til det [okale

% § 2-3 fjerde ledd: ™(...) Undervisningspersonalet skal tilretteleggje og gjennomfare oppleringa i samsvar med lareplanar gitt
etter lova her. Rektor skal organisere skolen i sarnsvar med farste leddet og forskrifter etter tredje leddet og i samsvar med § 1-
1 og forskrifter etter § 1- 5.7

14
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lereplanarbeidet. Skulen har tradisjonelt bade hatt fridom til 8 utforme og forandre planane etter
lokale og individuelle omsyn. Regionalt og lokalt planleggings- og utviklingsarbeid er heller

ikkje noko nytt; pd 1980-talet blei lokalt planleggingsarbeid for alvor sett pd dagsorden ved at
innferinga av malstyring kravde nye desentraliseringsstrategiar. Det arbeidet som Kunnskapslgftet
palegg det lokale niviet er likevel langt meir omfattande og grunnleggjande enn tidlegare. Arsaka er
at Kunnskapslgftet ikkje stiller opp metodiske krav til undervisninga, men i staden mal p4 elevane
sin kompetanse og dugleik. Kompetansemala kan vere generelle og vage, og ma operasjonaliserast.
Kompetansemala gir mal for leering, jkkje mal p8 lering °. Skulen skal lage den strukturen for
oppleeringa som LKO6 ikkje gir. Denne strukturen vert til gjennom & knytte resultatmal til eit
innhald, det vil seie kva skal ein leere ndr. Malet med strukturen i undervisninga er 8 danne ein
progresjon, ein raud trdd, i laerestoffet. Denne skal skulen sjglv utforme gjennom det iokale arbeidet
med laareplanar.

' Rettslege krav

Skulen skal ha drsplanar eller tilsvarande periodeplanar for faga der:

- kompetansemadla er brotne ned/operasjonalisert | lzeringsmal eller tilsvarande skildring av
kva elevane skal kunne eller meistre, det vil seie mal for lzering,

- laeringsmala er knytt til eit undervisningsinnhald,

- kjenneteikn p& ulik grad av méloppnding er oppgitt, det vil seie m&l p% lzering, ikkje
ngdvendigvis for alle kompetansemala, men i alle fait for grupper av kompetansemal.

Hensikta med kontrolltemaet i dette kapittelet er & undersgke om det lokale lzzreplanarbeidet
utfyller de krava til opplaeringa som ikkje er dekt gjennom kompetansemaéla i sentral lzereplan. Det
er krav om at det lokalt blir gjort ei operasjonalisering til lzeringsmal, eit utval av lzerestoff og val av
arbeidsmatar og ei avklaring/fastsetjing av kriterier for m3loppn3ing.

Dokumentasjon

Kapittel 3.2.2 i denne rapporten lister opp kva for planar som kan knytast til lokalt lsereplanarbeid
og som er sendt inn som dokumentasjon. Nokre av desse er knytt direkte til faget mat og helse som

Forskrifta § 1-1: "I grunnskolen skal oppleringa vere | samsvar med Lareplanverket for Kunnskapsleftet. Lareptanverket for
Kunnskapsleftet omfattar den generelle delen av lzreplanen, prinsipp for oppleringa, lereplanane for faga og fag og
timefordelinga (...)”

Forskrifta § 3-1 fjerde ledd: "Det skal vere kjent for eleven, larlingen og lerekandidaten kva som er méla for oppleringa og
kva som blir vektlagt i vurderinga av hennar eller hans kompetanse. Det skal og verekjent for eleven kva som er grunnlaget for
vurdering og kva som blir vektlagt i vurdering i orden og atferd. »

? Sivesind, K. et.al.: Kunnskap og leringsambisjoner for ungdom i seks land. Utdanningsdirektoratet, 2011,
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p& Bygstad skule er lagt til 4. klasse med ein veketime og 6. klasse med tre veketimar.

Fylkesmannen si vurdering

A lage ein god lokal lzereplan er eit kontinuerleg arbeid. Planen kan endrast 0g supplerast undervegs
i aret, og den kan med tanke pd neste &r 0gsa justerast etter at undervisninga er gjennomfert. Ein
vanleg framgangsmatet ved utforming av undervisningsopplegg er 8 ta utgangspunkt i
kompetansemal, som deretter vert omforma til laeringsmal. Vidare vil desse fore til
innhald/lzeringsaktivitetar med vekt pa tilpassing av opplaeringa, inkludert grunnieggjande dugleikar.
Korieis skulen vil gjennomfgre elevvurdering {undervegs- og sluttvurdering) gjennom utarbeiding av
kriterier pd meistring, er ogs& ein viktig del av dette arbeidet.

N

Ivar vurdering legg vi til grunn at i forhold il minimumskrava har skuleeigar ikkje kunne
dokumentere skriftlege rutinar nar det gjeld § kvalitetssikre dei lokale leereplanane og om planane
vert fglgde i praksis, jf. kapittel 3.1.3 ovanfor. Nar det gjeld Bygstad skule sitt lokale {eereplanarbeid
i faget mat og helse, er dette m.a. omtalt i tilsendt Halv8rsplan for 4. klasse, hausten 2013.
Halvarsplanen siterer fr8 gjeldande [zereplan innafor faget sine tre hovudomrade (Mat og livsstil, Mat
og kultur, Mat og forbruk) og dei tilhgyrande kompetansemala for fjerde rssteg. Sitata er satt opp i
en seksdelt tabell for & gje god oversikt, men utan nzerare forklaring eller lokal konkretisering av
laeringsmaél, grunnleggjande ferdigheter og vurdering. Halvarsplanen har datoar for opplzeringa delt
inn for to elevgrupper fram til jul. Aktivitetane eller sjglve innhaldet i timane er oppagitt i form av
fortlgpande stikkord for august-september, oktober-november og desember. Fylkesmannen har ogs&
fatt tilsendt ein tilsvarande halvarsplan for 6. klasse i faget, kalla Mat og helse 6. klasse — hausten

f/—\2013. Her vert og faget sine tre hovudomrade referert innleiingsvis og det kjem fram at steget

- nyttar laereboka Kokeboka mi. Halv8rsplanen er ei liste pd 29 kulepunkt p& ei side, som i korte
setningar veksiar mellom & gje informasjon om ulike emne, aktivitetar og forskjellige matrettar i
opplaeringa for kvar manad. P& spgrsmal i intervju om korleis elevane blir fortalt kva dei skal kunne
eller mestre (mal for laering) vart det peika pa at ei gkt alltid startar med tidsperspektiv pa tavla og
lzeringsmal - «kva skal du lzere i dag?». Gjennom intervju kiem det &g fram at elevane i 6. klasse
gjer skriftieg eigenvurdering, og at det no skal utarbeidas eit vurderingsskjema for elevane i fierde
klasse for eigenvurdering av kompetansemala.

Konklusjon

Laereplanane i Kunnskapslgftet, faget mat og helse inkludert, er avhengig av at kompetansema@la
operasjonaliserast lokalt. Dette betyr at kompetansemadla er grunnlaget for undervisninga i form av

ei rekkje mindre /zeringsmd/ definert pd den aktuelle skulen og av den enkelte lzerar, Eit lzeringsmal
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er altsd ikkje ei liste over kva elevane skal ta seg til | Igpet av ein time. Laeringsmél skal formidle
kva eleven skal /zere. P& bakgrunn av at elevane lzerer p& ulike métar, bar lzeringsmél formidlas til
elevane bdde munnleg og skriftleg.

1 faget mat og helse m3 Bygstad skule pa denne bakgrunn vise pd ein meir systematisk mate korleis
kompetansemata vert konkretisert til leeringsmal og samtidig synleggjere grunnleggane ferdigheiter
som er integrert i fagplanen. Laerarane sin vurderingspraksis har alltid stor pdverknad p3 elevane si
lzering. Skulen m3 innfri kravet til eigenvurdering, dvs. vurdering av eige arbeid, faglege utvikling og
eigen kompetanse for alle elevane i faget mat og helse. Individuell vurdering omfattar 0gsd
halvarsvurdering, fagleg samtale og sluttvurdering for elevane i mat og helse. Bygstad skule ma
dokumentere dette pd en mate som viser at vurdering i mat og helse, til liks med alle andre fag, er
kompetansemala i lzereplanen. Dette betyr at elevane si samarbeidsevne, faglege interesse,
sjelvstendigheit, initiativ og innsats ikkje skal vere deler av vurderingsgrunnlaget.

3.2.4, Skulebasert vurdering

Skulane skal gjennomfgre skulebasert vurdering der maloppn8ing i samsvar med lzereplanfesta mal
blir vurderte, jf. forskrifta § 2-1.

Rettslege krav

- Det skal vere ei skriftleg vurdering.

- Det skal gjennomfgrast jamlege vurderingar, minimum kvart ar.

- Vurderinga skal handle om skulen sitt arbeid nér det gjeld erganisering, tilrettelegging og
giennomfgring av undervisning.

- Vurderinga skal handle om i kva grad skulen sitt arbeid medverkar til & nd mala i LK06, det
vil i det minste seie ei vurdering av oppnaing av mal (nasjonale prgvar, kartleggingar,
eksamen o.l.), sett | samanheng med analyser av skulen sitt undervisnings- og
laeringsarbeid.

- Involverte partar ved skulen skal delta | analyse- og konklusjonsarbeidet, det vil seie at ikkje
berre skuleleiinga, men ogsa lzerarane eller representantar for lzerarane méa delta gjennom &
analysere resultat og utforme tiltak.

- Alle konklusjonar skal skriftliggjerast og kemmuniserast til involverte partar og til skuleeigar
som grunnlag for avgjerder om oppfalgings- og utviklingstiltak.

Pokumentasjon

Av dokumentasjonen er fglgjande tilsendte dokument relevante for & klargjere kor vidt skulen
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driv med aktivitetar med karakter av skulebasert vurdering: Skulebasert vurdering Bygstad skule
(eiga hefte pd 22 sider), Vedlegg skuiebasert vurdering Bygstad skule (eiga hefte pd 44 sider) og
Skulebasert vurdering Mat og helse Bygstad skule.

Fylkesmannen si vurdering

I vér vurdering har vi teke utgangspunkt i at skuleeigar ikkje oppfyller gjeldane krav for & sja til at
skulane jamleg vurderer i kva grad organiseringa, tilrettelegginga og gjennomfaring av opplaeringa
medverkar til & nd méla som er fastsette i LKOG, jf. kapittel 3.1.2 i denne rapporten.

Dei aktuelle dokumenta frd Bygstad skule inneheld alle fleire sitat eller parafraser fr8 lov og forskrift
om skulebasert vurdering. Dette fortel m.a. at skulen kjenner godt til det grunnleggande, nasjonale
regelverket. Dokumentasjonen inneheld ogs3 fleire tiltak som oppfyller krava til skulebasert
vurdering. Dette kjem tydeleg fram i forhold til resultatkvalitet nér det gjeld 8rleg vurdering og
oppfglging av resultat pd nasjonale prgver i lesing, rekning og engelsk. Det same gjeld for vurdering
og oppfelging av resultata fra Elevundersgkinga. N&r det gjeld vurdering av prosesskvalitet, som t.d.
organisering, tilrettelegging og gjennomfgring av undervisning, er skulebaserte vurdering
dokumentert under overskrifta Tilpassa opplaering - differensiering. Her er det gjort neerare greie
for funn gjort etter kartlegging av lesing i vurderingsarbeidet siste fire 8r, og ngdvendige tiltak i den
ordinzere undervisninga. I intervju vart det peika pa at skulen gjennomfgrer 8rleg skulebaserte
vurderingar hovudsakleg innafor basisfaga ndr det gjeld skriftleg dokumentasjon. Arsaka til dette er
rapporteringskrav og fokus fra skuleeigar p8 nasjonale prevar og kartleggingstestar. I interviju vart
det 0g understreka at sjglv om det framleis er mykje & ta fatt i, s& er skulen pd god veg til 8 utvikle
skulebasert vurdering til eit meir heilskapleg system.

Konklusjon

Bygstad skule sitt arbeid med skulebasert vurdering oppfyller krav i forskriftene til opplaeringslova

g 2-1.

4. Varsel om palegg om endring

Pa bakgrunn av det som kjem fram av kapittel 3 gir Fylkesmannen slikt varsel om pélegg

Skuleeigar sine plikter i samband med det lokale arbeidet med l==replanen

Skuteeigar sitt system for 8 sikre lovmessige lokale {zereplanar.

1. Gaular kemmune skal sikre at Bygstad skule lagar eller jobbar etter lokale planar som

oppfyller LKO6. Gaular kommune skal i samband med dette:
18
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a. Ha rutinar for & skaffe informasjon om skulen sitt arbeid med lokale leereplanar.
Ha rutinar for 8 kvalitetssikre innhaldet i lokale leereplanar.

c. Gjennomfgre tiltak der rapportering av eventuelt avdekkjer manglande kvalitet pa eller
bruk av dei lokale leereplanane,

Kvalitetssikre den planlagde fag-_cq timefordelinga
2. Gaular kommune skal sikre at skulane i kommunen fordeler fag og timar i samsvar med
regelverket. Gaular kommune skal i samband med dette:
a. Veta overordna kommunal fag- og timefordelingsplan med fordeling av timane mellom
arstrinna innafor rammene av sentralt gitt plan, effer
b. Delegere mynde til & vedta fag- og timefordelingsplanar p8 skulenivd, og 8 kontrollere at
skulane sine planar ligg innafor rammene av sentralt fastsett plan.

Skuleeigar sine rutinar for 8 sjd til at skulebasert vurdering vert giennomfart

Oppleeringslova § 13-10 andre ledd. Forskrift til oppleeringslova § 2-1.

3. Gaular kommune skal sikre at skulane i kommunen jamleg vurderer organisering,
tilrettelegging og gjennomfering av opplaeringa i forhold til maloppnding fastsett | LKO6.
Gaular kommune skal i samband med dette:

a. Utarbeide rutinar som gjer skuleigar | stand til 8 avgjere om skulane gjennomferer ei
tilfredsstillande skulebasert vurdering.

b. Gjennomfgre tiltak der kontrollen viser at vurderinga av innhaldet ikkje imatekjem krava i
regelverket,

¢. Gjennomfgre tiltak der kontrollen viser at vurderinga ikkje vert gjennomfart arleg.

5. Oppfelging av tilsynsresultata - krav om eigenerkiaering i samband med
varsel om lovbrot.

Tiltak for & rette lovbrota skal setjast i verk med det same.

Gaular kammune skal gl ei skriftleg erkleering om korleis eventuelt varsel om lovbrot er retta/blir
retta, Erklaeringa skal understgttast med nedvendig dokumentasjon. Erklazringa skal vise til korleis
retting er gjort pa systemniv3 0g Innehalde dei nye rutinane.

I den grad det er mogleg skal kommunen dokumentere praksisendringar som viser at endringane er
tatt i bruk i praksis (implementert), eventuelt korleis endringa er tenkt gjennomfart.
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Frist for innsending av slik erklaering er 01.10.2014.

Fylkesmannen i Sogn og Fjordane

Frans Jacob Krebs Helge Pedersen
(revisjonsleiar) (revisor)

Vedlegq:
~ 1. Oversyn over innsend dokumentasjon
2. Oversyn over dei som er intervjua
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Oversyn over innsendt dokumentasjon

3
2
o
@

Oversikt over dokumentasjon fr& skuleeigar

Datert

Tilsyn - innsending av dokumentasjon [tilstandsvurdering]

22,11,2013

Rullert kompetanseplan for Gaular kommune 2005-08

«Tilpassa opplaering» Referat frd kommunemgte | Gaular 29.02.08

03.03.2008

Presentasjon/vurdering fra profesjonsprosjektet Sande skule

Skulebesgk i Gaular kemmune 2011

Innhaldsliste fra perm Planar skule 0g barnehage

Matebok for Gaular kommune (fag- og timefordeling)

21.03.2012

Arsmelding 2012 Bygstad skule

Arsmelding 2012 Sande skule

(O~ (UL [N

«Hugseliste» skule- og kulturkontoret 2010

! Vedlegg

Oversikt over dokumentasjon frd Bygstad skule

Patert

Bygstad og Sande, timefordeling barnesteget, 45 min gkter pr veke

Halvarsplan 6. klasse hausten 2013

Mat og helse 6. klasse - hausten 2013

Eigenvurderingsskjema for 6. klasse

Mat og helse 6. klasse Fagkompetanse kompetansemdla hausten 2013

Halvarsplan for 4. klasse, hausten 2013

Bygstad skule Lokale planar

Vedlegg til lokale planar Bygstad skule

Skulebasert vurdering Bygstad skule

Vedlegg skulebasert vurdering Bygstad skule

= O (o |~ Ut | | N =

[l 1]

Skulebasert vurdering Mat og helse Bygstad skule
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Vedlegg 2 Oversyn over deltakarane i tilsynet
Namn Funksjon Opningsmgte Intervju Sluttmgte
Helge Fglid Radmann X
Jetvard Kalland Skule- og kultursjef X X X
Kirsten R3heim Rektor X X X
Magni Eide Leerar X X
Anne-Lise Nistad Ekehaug Lzerar X X
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Kommunestyret i Gaular kommune

6973 Sande i Sunnfjord

Kontrollrapport 2013 vedrgrande skatteoppkrevjarfunksjonen i Gaular
kommune

1. Generelt om fagleg styring og kontroll av skétteoppkrevjarfunksjonen

- Skatteoppkrevjaren sitt ansvar og mynde folgjer av skattebetalingsloven § 2-8, som vert utfylt av "Instruks

for skatteoppkrevjarar" av 8. januar 2009.

Skattekontoret har fagleg ansvar og instruksjonsmakt over skatteoppkrevjarane i saker som vedkjem
skatteoppkrevjarfunksjonen, og pliktar 4 yie rettleiing og hjelp i faglege spersmal. Skattekontoret sekjer
gjennom mal- og resultatstyring 4 leggje til rette for best mogeleg resultat for skatteoppkrevjarfunksjonen.
Grunnlaget for skattekontoret sin styring av skatteoppkrevjarfunksjonen er "Instruks for skattekontorenes
styring og oppfelging av skatteoppkreverne” av 1. januar 2014.

Grunnlaget for skattekontoret sin kontroll av skatteoppkrevjarfunksjonen er "Instruks for skattekontorenes
kontrolt av skatteoppkreverne" av 1. februar 201 1.

Skattekontoret har ansvaret for 4 avklare at skatteoppkrevjarfunksjonen vert utevd tilfredsstillande i heve til
gjeldande regelverk pa folgjande omrader:

s Intern kontroll

* Rekneskapsfaring, rapportering og avlegging av skatterekneskapen

e Skatte- og avgiftsinnkrevjing

¢  Arbeidsgjevarkontroll

Riksrevisjonen har ansvaret for revisjon av skatteoppkrevjarfunksjonen. Skatteetaten utforer oppgévene med
kontroll av skatteoppkrevjarfunksjonen.

2. Om skatteoppkrevjarkontoret

2.1 Bemanning

Sum rsverk til skatteoppkrevjarfunksjonen i folgje skatteoppkrevijar sine arsrapportar. Sum arsverk gjeld
totalt pa skatteoppkrevjarkontoret i Forde som omfattar kommunane Gaular, Forde og Naustdal:

tal drsverk 2013 tal arsverk 2012 tal drsverk 2011
5,15 - 5,35 5,35
Postadresse Besaksadresse Sentralbord
Njwsavegen 2 5ja www.skatteetaten.no eller 800 80 000
ring gratis 800 80 000 .
6863 Leikanger Org. nr: : 991733108 Telefaks

skatteetater.no/sendepost 51917301
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3. Maloppnaing
3.1 Skatte- og avgiftsinngang

Skatterekneskapen for Gaular kommune viser per 31. desember 2013 ein skatte- og avgiftsinngang' il
fordeling mellom skattekreditorane (etter frédrag for avset] ing til margin) pa kr 241 591 544 og utestdande

re?c{a_nsar2 pé kr 4 323 586, av dette krav stilla p& vent kr 691 562. Skatterekneskapen er avlagt av kommunen
sin skatteoppkrevjar 20. januar 2014. -

3.2 Innkrevjingsresultat

Vi har gitt giennom innkrevjingsresultata per 31. desember 2013 for skatteoppkrevjarkontoret for Gaular
kommune.

Resultata viser folgjande:

Totalt Innbetalt | Resultat- | Innbetalf av Innbetalt av

innbetalt | av krav sum krav (i %) | sum krav (i %)

iMNOK | sum krav | (i %) forre ir regionen

(i %) :

Restskati personlege skattytarar 2011 6,5 98.1 97.0 93,4 95,6
Arbeidsgjevaravgift 2012 35,7 99.9 99,8 98,5 99,9
Forsketskatt personlege skatteytarar 2012 18,7 992 99.4 99.4 99,3
Forskotstrekk 2012 92,5 100,0 99,9 100,0 100,0
Forskotskatt upersonlege skatteytarar 2012 8,2 100,0 99.9 100,0 99,9
Restskatt upersonlege skattytarar 2011 18,2 97,2 99,9 100,0 92,7

3.3 Arbeidsgjevarkontroll

Skatteoppkrevjaren for Gaular kommune er tilslutta den interkommunale kontroflsamarbeidet i Forde.

Resultat for kommunen per 31. desember 2013 viser i folgje skatteoppkreviaren sin resultatrapportering:

Tal arbeids-

Minstekrav

Tal utforte Utforte Utfort Utfart Utfert kontroll
gievarar tal kontrollar i kontrollar kontroll kontroll 2013 region {i %)
| (5 %) 2013 2013 (i %) 2012 (i %) 2011 (i %)
119 6 5 4,2 3,7 1,8 4,2

4. Kontroll av skatteoppkrevjarfunksjonen

Skattekontoret har i 2013 gjennomfort stadleg kontroll av skatteoppkrevjarkontoret for omréda intern
kontroll, skatterekneskap og innkrevjing. Siste stadlege kontroll vart halden 22. — 24. oktober 2013.

Skattekontoret har i 2013 i tillegg gjennomfart kontorkontroll av skatteoppkrevijarkontoret for omrada

skatterekneskap og arbeidsgjevarkontroll, '

Skatteoppkrevjarkontoret har gjeve tilbakemelding pa palegg og tilrddingar som er gjevne.

! Sum innbetalt og fordelt til skattekreditorane
% Sum opne (ubetalte) forfalne debetkrav
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5. Resultat av utfort kontroll
. Intem kon;‘roll

P4 bakgrunn av kontrollane skattekontoret har gjennomfert, har vi ikkje avdekka vesentlege manglar i
skatteoppkrevjaren sin overordna interne kontroll.

* Rekneskapsforing, rapportering og avlegging av skatterekneskapen

P4 bakgrunn av kontrollane vi har gjennomfort, finn skattekontoret at rekneskapsforinga, rapporteringa og
avlegginga av skatterekneskapen i det alt vesentlege er i samsvar med gjeldande regelverk og gjev eit rettvist
uttrykk for skatteinngangen i rekneskapsaret. :

* Skatte- og avgifisinnkrevjing

Pé bakgrunn av kontrollane vi har gjennomfert, finn skattekontoret at utferinga av innkrevjingsarbeidet og
oppfelginga av restansane i det alt vesentlege er i samsvar med gjeldande regelverk.

s Arbeidsgjevarkontroll

P bakgrunn av dei kontrollane vi har gjennomfart, finn skattekontoret at utferinga av

arbeidsgjevarkontrollen i det alt vesentlege er i samsvar med gieldande regelverk og retningsliner. Omfanget
pé 4,2% ligg naert opp til resultatkravet pa 5%.

6.  Ytterlegare informasjon

Skattekontoret har gjennom kontrollhandlingar i 2013 gjeve pélegg og tilrddingar som er meddelt
skatteoppkrevjaren i rapport av 19. november 2013. :

Skatt vest gjennomferte mete i Sogn og Fjordane 19. september 2013 hvor skatteoppkrevere og ridmenn var
invitert. Temaet var fremtidig samarbeid om arbeidsgiverkontrollen. Skatteoppkrevjar Evert Are Havn var
representert pi mete. Ingen mette frd kommunal leiing i Gaular kommune.

Venleg helsing
[}

‘m}uﬂm |

Arnljot von KMehren .

avdelingsdirektor underdirekter )
Skait vest Regional kontrolleining
Kopi til:

» Kontrollutvalet for Gaular kommune
Skatteoppkrevjaren for Gaular kommune
¢ Riksrevisjonen



Sekom postmottak

Fra: Gaular Postmottak
Sendt: 3. februar 2014 14:32
Til- "Magna Lisbeth’; 'mavive@frisurf.no’; Sekom postmottak; Bjarn Noren;

Skudal Eidrid; Ivar Johan Arberg (iaarberg@online.no); Jonny Karstad
{ionnkaar@online.no); Myklebust Terese; Norén Bj@rn; Cle Rune Daskeland;
Tafte Ellinor; "Arild Horsevik'; 'Fossen Erlend Brede’; Furnes Norunn Lunde;
"Gillestad Grim Erik’; Gjerde Kenneth; Hage Aud Marit; Heidi Vallestad: 'Hoff
Atle’; Horsevik Arild; Jarl Tyssekvam (jarlty@online.no); Jenny Felling
(jenny.folling@sfj.no); Joar Oppedal Arnes (livogjoar@nedrestrand.com);
'Kandal Bente'; Kari Iren Birkeland (kari-i-b@online.no); Kvamme Anita Eide;
'Lilleaasen Anne Kristin'; Margunn Nistad (b-nista@frisurf.no); Mari Andrea
Ness; R&heim Mathias; Siv @vrebg Karstad (sivovrebokaarstad@hotmail.no);
‘Solheim Jan Barge'; Segnen Sglvi; Aud Lunde (aud.lunde@gmail.com);
'Laila Oppedal’; Lars-Egil Viken (legvi@online.no); ‘Oppedal laila (privat)
Emne: Viktig meiding: Endringar i meteplan 2014

Viktighet: Hay
' 9

Formannskapet har i mgte 30.01. gjort endringar i mgteplanen for 2014:

Kommunestyremgta:

Mgatet 06.03. vert flytta til 04.03 (mgtestad: Bygstad)
Meatet 24.06. vert flytta til 26.06.

Mgtet 09.10. vert flytta til 30.09.

Formannskapet/administrasjonsutvalet:
Mgtet 24.09. vert flytta til 18.09.

7 Med helsing

Gaular kommune
Tenestetorget

TIf 57 71 85 00
Epost: postmottak@ganlar.kommune.no




Rapport for aret 2013

Skatteoppkrevjaren i Gaular
kommune

Rapport &r 2013/dat0:20.01.2014 Skatteoppkrevijaren i Gaular



(*\

1.

4.

Generelt om skatteoppkreviaren sin verksemd.
1.1. Skatteoppkrevjarkontoret
1.1.2 Organisering

1.3.2 Kommunen sin del av skatteinngangen i 2012:.........u.veueveeeeeororeroseesssseesseesoeeooses oo
14. Skatteutval

Skatteregnskapet .... .
2.1. Avlegging av skatteregnskapet ...............................................................................................................
2.2 Margin....

221 Margmoppg]aret for 2012 .....................................................................................................................

Innkrevjing av krav...
3.1. Restanseutwklmga

3.1.1 Totale restansar per 31 12 2013 for skatt og arbeldsglvaravglft

3.1.2 Kommentar om restansesituasjonen og utviklinga i FeStansar.. ... o oooovoosooeooeeeoeoeooeoeoooooooo

3.1.3 ReSIANSAT €1AIS AT'\1..uu.eoceceeeeceiteits et ssssse s e eeseeseese e et eee e seee e

3.1.4  Kommentar om restanseoppfylginga pa eldre &r
3.2. Innkrevjinga sitt effektIVISL...........ovuee et stse s e ees e st s os oo oo eses

3.2.1 Vurdering av kontorets resultat per 31.12.2012...

322 Vurdermg av i kva grad, og korleis aktiviteten for mnkrev_]mga har péverka resultatet for

innkrevjinga... -

323 Omtale av speswlle forhold

3.2.4 Kontorets eventuelle tiltak for é betre effektmteten i mnkrevpnga ......................................................
3.3. Szrnamnskompetanse.....

ArbEIdSZIEVATKONITOLL ......o..ooeviittiict ettt ettt et s e sene
4.1. Organisering av arbeidsgjevarkontrollen

4, 3 Tal kontroller med resultat, avdekka belop, eigenretting og avdekking av uregistrerte arbeidstakarar:.
4.4 Vurdering av aktiviteten pa omradet arbeidsgjevarkontrollen i regnskapsaret
4.5 Omtale av samarbeidet med andre KONrOUAKIOIAL................e.evcereveereeeeeees oot
4.6  Kontorets eventuelle tiltak for betring av arbeidsgjevarkontrollemL......o..vwreemseveeeeeoeoosoooooooo)

Rapport &r 2013/dat0:20.01.2014 Skatteoppkrevjaren i Gaular



Ir ‘\T

3

1. Generelt om skatteoppkrevjaren sin verksemd

1.1. Skatteoppkrevjarkontoret

Ressursfordeling
Oversikt og bruk av ressursar for kommunane Ferde, Naustdal og Gaular (normalsr)

Arsverk %-del
fordelt
Tal arsverk ved SKO som berre er nytta til SKO-funksjonen i 5,15
regnskapsiret 100 %
Ressursbruk ved SKO, fordeling av arsverk
Skatteregnskap 1,8
36%
Innkrevjing av skatt/arbeidsgjevaravgift 2,0
38%
Kontrollverksemd 0,85
16%
Informasjon og veilleiing overfor skatte- og avgifispliktige og 0,2
rekneskapsferarar/revisorar 4%,
Skatteutval . 0,0
0%
Administrasjon 0,3
' 6%
Sum 100 Yo

1.1.2 Organisering

Skatteoppkrevjaren sitt ansvarsomrade er regulert 1 eigen instruks
(skatteoppkrevjarinstruksen) fastsatt av Skattedirektoratet 8. januar 2009. Skatteoppkrevjaren
er ansvarleg for at oppgévene som fylgjer av instruksen utferast pa forsvarleg mate og til rett
tid. Skatteoppkrevjaren skal arbeide for & oppna dei méla og krava som vert fastsett i
styringsdialogen med overordna fagleg myndigheit. Instruksjonsmyndigheit overfor
skatteoppkrevjaren pé instruksen sitt virkeomrade utevast pa regionalt nivi av skattekontoret,
og pd sentralt nivd av Skattedirektoratet og Finansdepartementet. Skatteoppkrevjaren mé rette
seg etter pélegg fr4 overordna fagleg myndigheit s vel generelt som i enkeltsaker.
Skatteoppkrevjaren skal ved behov for rid og rettleiing kontakte skattekontoret.

Forde kommune er vertskommune for interkommunalt samarbeid om
skatteoppkrevjarfunksjonen i Ferde, Naustdal og Gaular, for det som er regulert under
arbeidsomradet til skatteoppkrevjaren. Dette stiller strenge krav til rutinar og internkontroll.

Vier 6 tilsette som arbeider pa skatteoppkrevjarkontoret. Inklusiv den interkommunale
arbeidsgjevarkontrollen har vi i 2013 disponert 5,15 stillingsheimlar fordelt pa dei tre
kommunane. I den interkommunale arbeidsgjevarkontrollen deltar ogsé Jalster, med 15%
stilling, slik at vi da totalt har hatt 5,3 stillingsheimlar p& kontoret.

1.1.3 Ressursar og kompetanse

Jf. Skatteoppkrevjarinstruksen skal skatteoppkrevjaren sjé til at kontoret til ein kvar tid har
tilstrekkeleg ressursar og kompetanse, slik at oppgdvene som omfattar instruksen kan utforast
pé en forsvarleg, hensiktsmessig og rasjonell mate. Dersom ressursane, organiseringa eller
kompetansen ikkje er tilfredsstillande, og skatteoppkrevjaren ikkje sjelv kan rette opp i dette,
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skal forholda takast opp med den overordna kommunale leiinga. Ferer ikkje dette fram, skal
saka takast opp med skattekontoret.

Fra 7. mars har vi vore ein person mindre grunna sjukmelding, og at ein person har tatt arbeid
pé anna eining i kommunen. Dette har tidvis medfart stor arbeidsbelastning péa
medarbeidarane. Det er tilsett ny person i denne stillinga fra 01.01.2014

V1 har faglig dyktige medarbeidarar pé alle omrader. Dei som arbeider pa skatteavdelinga, har
lang erfaring innafor de forskjellige omréda rekneskap, innkrevjing, avrekning samt
arbeidsgjevarkontroll. Vi deltar p4 relevante kurs og samlingar som er viktig for & halde oss
oppdatert i heve regelverk for det arbeidet vi utforer.

1.2  Internkontroll

Jf. Skatteoppkrevjarinstruksen skal skatteoppkrevjaren syte for at kontoret har ein
tilfredsstillande intern kontroll. Formalet med den interne kontrollen er at:
- oppgévelpysinga er organisert pa ein forsvarleg méte, og utforast i samsvar med
gjeldane lover og regler.
- resultata er tilfredsstillande i forhold til fastsette mal og resultatkrav, og at
eventuelle vesentlege avvik {orebyggjast, avdekkast og korrigerast.
- ressursbruken er effektiv
- rekneskap og informasjon om resultat er péliteleg og neyaktig
- misleghald og ekonomisk kriminalitet ferebyggjast og avdekkast.

Skatteoppkrevjaren skal som ein del av intern kontrollen utarbeide verksemdsplan og rutinar
for kontoret si verksemd.

Det er utarbeidd nye rutinar bade for innfordringsarbeidet og internkontroll. Rutinane for
innfordringsarbeidet vert fortlepande endra ved behov, eller nér vi ser denne kan forbetrast.
Rutinane for internkontroll vart utarbeidd i desember 2012, og vart implementert 1 januar
2013. Det er dei seinare &ra fokusert meir pa internkontroll. Skattckontoret har arrangert eigne
kurs med fokus p4 4 utarbeide eigne rutinar og betre kvaliteten pa dette arbeidet. Det er viktig
a avdekke feil s tidleg som mogleg for & unngé at dette far konsekvensar.

Som vediegg til verksemdsplana vert det utarbeidd oversikt over arbeidsfordelinga. Denne
vert endra ved behov. Slike endringar er ein kontinuerleg prosess, og skal til ein kvar tid vere
oppdatert for 4 tilfredsstille krava. Rutinane beskriv korleis dei daglege oppgavene skal
utferast, og saman med oversikt over oppgévedeling til kvar enkelt medarbeidar, sikrar denne
at oppgévene vert utfort ved avvikling av ferie, samt anna fraver.
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1.3. Vurdering av skatteinngangen

1.3.1. Total skatte- og avgiftsinngang i regnskapsiret 2013
R R - N e TP Endring
Likvider 18 777 960 18 850 959 -72 998
Skyldig skattekreditorene -627 632 -2 107 284 1479 652
Skyldig andre -85 572 -16 788 -68 784
Innestdende margin -18 064 754 -16 726 884 -1 337 870
Udisponert resultat -3 -3 0
Sum 0 0 0
Arbeidsgiveravgift -36 945 841 -34 800 117 -2 145724
Personlige skatteytere «195 755 535 -181 246 005 | -14 509 530
Selskapsskatt -8 906 272 -22 808 123 13 901 851
Renter 21 054 201 249 222303
Innfordring -4 950 5188 =10 138
Sum -241 591 544 | -239 050 306: -2 541 238
Fordelt til Folketrygden - arbeidsgiveravgift 36 945 841 34 800 117 2145724
Fordeit til Folketrygden - medlemsavgift 55 596 010 50 788 083 4 807 927
Fardelt tit Fylkeskommunen 12 243 804 11423 579 820 225
Fordelt til kommunen 56 472 009 52 666 482 3805 527
Fordelt til Staten 80 334 041 89 372 045 -9 038 004
Krav som er ufordelt 0 0 0
Videresending plassering mellom kommuner -161 -161
Sum 241591544 | 239050306( 2541238
Sum totalt 0 0 o

Regnskapet viser at skatteavdelinga har kravd inn kr. 241 591 544,- i 2013, mot

kr. 239 050 306,- i 2012. Dette gjev ein auka i skatteinnbetalinga pa kr. 2 541 238,-1 2013

1.3.2 Kommunen sin del av skatteinngangen i 2012:

Kommunen sin del av skatteinngangen for 2013 er som regnskapet viser

kr. 56 472 009,- mot kr. 52 666 482,- 1 2012. Dette gjev ein auke i skatteinntektene til
kommunen pa kr. 3 805 527,-

1.4. Skatteutval
Det er mottatt ein seknad til skatteutvalet i 2013, som er under behandling.

2.  Skatteregnskapet

2.1. Avlegging av skatteregnskapet

Avlegging av skatteregnskapet

Skatteoppkrevjaren 1 Gaular kommune bekreftar at skatteregnskapet i 2013 er fart, avstemt og
avlagt i samsvar med gjeldande forskrifter og retningslinjer, jf. Instruks for skatteoppkrevjarar
§ 3-1.

¢ Det er ikkje mottatt palegg om rekneskapsforinga, rapporteringa og avlegging av
skatteregnskapet fra regional kontrolleining,

Arsrekneskapen for 2013 fylgjer som vedlegg til Arsrapporten, og er signert av skatte-
oppkrevijaren.
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2.2 Margin

2.2.1 Marginoppgijeret for 2012

Beskrivelse Belep
0
Innestaande margin for inntektsér 2012, pr. 31.10.2013
For mye avsett margin for inntektsar 2012
2 820 842

For lite avsett margin for inntektsar 2012

2.2.2 Kommentar om marginoppgjsret:
Marginoppgjeret for 2012, syner at det var kr. 2 820 842,- for lite avsett margin.
Prosentsats for marginavsetning: 10%

Marginavsetning for regnskapséret 2013 pr. 31.12.2013 kr. 18 064 754,-
Prosentsats for regnskapsaret: 10%

Marginavsetjinga skal dekke opp overskytande forskot i forbindelse med avrekning for
fereghande &r. Gaular kommune set ikkje av nok for 4 dekke dette.

3. Innkrevjing av krav

3.1. Restanseutviklinga

3 1.1 Totale restansar per 31.12. 2013 for skatt og arbeldsglvaravglft

Restanse.: - . Heravberostllt Endrmg restense g
(forfall:e ; : i.(~
'Skatteal-'t" ST : U ‘ S RS _
ISum resta' se S 4 323 586 691 562 3 878 915 691 562 444 671
[Arbeidsgiverav.| 255 094 of 349156 0 94 062
“| gift inkl.
avsavnsrenter
j:Artistskatt e 0 0 0 0 0
Forsmke[sesren- 487 954 223 897 425 066 223 897 62 888
R ‘Forskuddsskatt 0 0 0 0 0
N :Forskuddsskatt 996 939 250 500 1077 317 250 500 -80 378
L prerson P
0 Forskuddstrekk 686 671 0 43 394 0 643 277
R Ink] .
fL avsavnsrenter
U [Gebyr T g 0 0 0 0
S 3Innferdrmgsmn 60 841 2947 44 329 2947 16 512
DI tekter o ;
| dnntektav. - 0 0 0 0 0
. ummarlsk
: .feltesoppg]sar
K ] 0 0 0 0
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| Restskatt:inkl,- 523 848 0 523 995 0 -147
L aysavnsrenter
P e ,'.avregmngsrent“
e g -
‘:tllbakeswklngsk‘-
ravt,
.Re_stsk'att 1312239 214 218 1 415 658 214 218 -103 419
- person inkL:
'avsavnsrenter .
"avregmngsrent
’akesﬁklngsk
Sum restanse 0 0 0 0 0
diverse krav-. Ta e
S Diverse krav . - 0 0 0 0 0
Sumr L ' 4 323 586 691 562 3 878 915 691 562 444 671
pr. skatteart:” |- S
“inkl: dlverse O
krav -

3.1.2 Kommentar om restansesituasjonen og utviklinga i restansar

Det har vore ein auke i den totale restansane pé kr. 444 671,- i 2013 Restanse gjeldande
forskotstrekk er pa kr. 643 277,- Dette er ein auke pa kr. 643 277,- i forhold til 2012. Bade
forskotsskatt person og restskatt person har ein nedgang p4 henholdsvis kr. 80 378,- og k.

103 419,- For forsinkelsesrenter er der ein auke pa

kr. 62 888,- For andre krav er der mindre endringar. Det er ikkje endringar i berostilte krav.

Det er cttergitt totalt kr. 69 313,- i 2 forskjellige saker i 2013. Den eine saka er etter vedtak fra

skattekontoret.

3.1.3 Restansar eldre ar

Ar* Sum restanse Herav skatteart
(debet) “Restskatt — person”
2011 745 229 124 594
2010 371 500 356 645
2009 32348 124 792
2008-19XX 1486 150 -

3.1.4 Kommentar om restanseoppfylginga pa eldre ar
Restansar eldre ar inngar i ordinzr innkrevjing, og vert sikra mot forelding.
Der er ikkje krav som er forelda pr. 31.12.2013
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3.2. Innkrevjinga sin effektivitet

3.2.1 Vurdering av kontorets resultat per 31.12.2012

Resultat méalt mot krav i styringsdialogen gjeldande innbetaling og innkrevjing pr. 31.12.2013

98.1 %

100,06 %

99,2 %

100,0 %

97.2%

99,9 %

74,1 %

3.2.2 Vurdering av i kva grad, og Korleis aktiviteten for innkrevjinga har piverka
resultatet for innkrevjinga

Kontoret brukar alle tiltak for og krevje inn, og & fi reduksjon i restansane. For forskotsskatt
person er der en liten differanse pa 0,2% for 4 nd mélet. Den totale skatterestansen for denne
skattearten er pa kr. 145 360,- For restskatt upersonlege skattytarar er der ein differanse i
forhold til kravet pa 2,7% Den totale restanse for denne type krav er pa kr. 523 795,- Heile
denne restansen er i konkursbu. Denne aleine er storre enn den totale auken i restanse. Truleg
vil denne bli utgiftsfert nd bubehandlinga er ferdigstilt.

3.2.3 Omtale av spesielle forhold
Innvilga betalingsavtalar har blitt redusert til et minimum. Dette er truleg med pa 4 redusere
restansane ein del, d& det mé& sekjast andre leysingar for 4 betale skatten.

Frd 7. mars 1 2013, har vi grunna sjukmelding, og at ein person har gitt over til anna eining i
kommunen vore underbemanna med ei stilling. Dette har resultert i at det bla, har blitt noko
utsetjing av enkelte tiltak i forbindelse med innkrevjing. Vi kan ikkje sja at dette har
innflytelse pa restansesituasjonen i nokon stor grad. Det kan vere tilfelle der det har gétt litt
lenger tid & setje i gang tiltak for enkeltrestansar, men vi har oppnadd gode resultat i 2013. Fra
01.01.2014 har vi tilsett ein ny person i den ledige stillinga, og vi er no fullt bemanna.
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3.2.4 Kontorets eventuelle tiltak for & betre effektiviteten i innkrevjinga

Vi nyttar oss av DTI (debitortilpassa innkrevjing). Dette betyr at skattytarar vert rangert etter
bla. tidlegare historikk, og ekonomi. Innkrevjinga vert tilpassa den enkelte etter kva slags
kategori ein kjem under.

3.3. Seernamnskompetanse

Skatteoppkrevjaren nyttar seg av sernamnsmynde, og det er sendt 19 krav om utlegg i 2013,
der det er halde 19 utleggsforretningar. Til samanlikning var det halde 5 utlegg i 2012. Dette
syner at vi har hatt hag aktivitet.

4. Arbeidsgjevarkontroll

4.1. Organisering av arbeidsgjevarkontrollen

Arbeidsgjevarkontrollen er ein del av et interkommunalt samarbeid mellom Farde, Naustdal,
Gaular og Jelster. Der er tilsett ein person i 100% stilling. Forde skal inncha 55% av stillinga
og dei andre kommunane 15% kvar. Ferde kommune er vertskommune for den
interkommunale arbeidsgjevarkontrollen.

4.2 Planlagde og gjennomferte kontrollar

Kravet er at vi skal kontrollere 5% av arbeidsgjevarane, og 5% av leverte LTO.

I Gaular kommune er det gjennomfert 5 kontrollar i 2013, mot 4 kontrollar i 2012.
Kontrollane for 2013 utgjer 4,2% av arbeidsgjevarane i kommunen. Dette er svaert gode
resultat i forhold til dei ressursane vi har tilgjengelege.

4.3 Tal kontroller med resultat, avdekka belop, eigenretting og avdekking av
uregistrerte arbeidstakarar:

Det er ikkje hensikt & avdekke belep 1 desse kontrollane, d4 det er sikalla
undersgkelseskontrollar. Desse kontrollane er et samarbeid mellom skattekontoret, og
skatteoppkrevjaren, der skattekontoret har gjort utplukk til kontroll. Der det er mistanke om at
det kan vere belap 4 avdekke kan vi ta opp desse arbeidsgjevarane kontroll pa et seinare
tidspunkt.

4.4 Vurdering av aktiviteten pa omridet arbeidsgjevarkontrollen i regnskapséret

Arbeidsgjevarkontrollen i har vore tilfredsstillande utifrd dei ressursane vi har tilgjengeleg. Ei
15% stilling er ikkje nok til & oppné kravet til kontrollar. Skulle ein nd kravet m4 ein samla
sett 1 auke ressursane med ei stilling i det interkommunale samarbeidet.

4.5 Omtale av samarbeidet med andre kontrollaktorar
Det er ikkje halde felleskontrollar med andre kontrollakterar i 2013, men det er samarbeida
med skattekontoret i dei kontrollane som er utfort.

4.6 Kontorets eventuelle tiltak for betring av arbeidsgjevarkontrollen
Skatteoppkrevjaren har ved gjentatt heve fatt palegg fra Regional kontrolleining om 3 felgje
opp malkrava til arbeidsgjevarkontrollen. Ogsa i kontrollrapport 2013/148932 har
skatteoppkrevjaren fatt palegg om & sergje for tett oppfulging slik at kontrollaktivitet for
framtida vert gjennomfert i samsvar med malkrava.

Skatteoppkrevjaren skal jf. Skatteoppkrevjarinstruksen § 2-1 sj4 til at kontoret til ein kvar tid
har tilstrekkeleg ressursar. Viss ressurssituasjonen er utilfredsstillande, og skatteoppkrevjaren
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ikkje sjelv kan rette opp i dette, skal forholdet takast opp med den overordna kommunale
letinga. Forer ikkje dette fram, skal saka takast opp med skattekontoret.

Sted/dato; Fafde 20.01.2014
_ (4

Evert Are Havn

Vedlegg: Arsrekneskapen for 2013. Signert av skatteoppkreviaren.
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Arsregnskap Gaular kommune 2013

B - Valgt ar Forrige ar
Likvider 18 777 960 18 850 959
Skyldig skattekreditorene -627 632 -2 107 284
Skyldig andre -85 572 -16 788
Innestdende margin ~18 064 754 -16 726 884
Udisponert resultat -3 -3
Sum 0 0
Arbeidsgiveravgift -36 945 841 -34 800 117
Personlige skattevtere -195 755 535|  -181 246 005
Selskapsskatt -8 906 272 -22 808 123
Renter 21 054 -201 249
Innfordring -4 950 5 188
Sum -241 591 544! -239 050 306
£ Fordeit til Folketrygden - 36 945 841 34 800 117
' arbeidsaiveravqift :
Fordelt til Folketrygden - 55 596 010 50 788 083
medlemsavaift
Fordelt til Fylkeskommunen 12 243 804 11 423 579
Fordelt til kommunen 56 472 009 52 666 482
Fordelt til Staten 80 334 041 89 372 045
Krav som er ufordelt 0 0
Videresending plassering -161
mellom_kommuner
Sum 241 591 544, 239 050 306
Sum 0 0
totalt

Sted/dato:Ferde 20.01.2014

" Evert Are Havn



11/14 ARSMELDING 2013 - KONTROLLUTVALET

SEKOM-sekretariat

Sakshandsamar: | Arnar Helgheim

Utval Dato Saksnr., Vedtaksorgan
Kontrollutvalet i Ganlar 225.14 11/14 Ja
Vedlegg:

Andre dokument (ikkje lagt ved):

Tilrdding fri SEKOM-sekretariat:

Utkast til drsmelding for 2013 vert godkjent.

Kontrollutvalet st handsaming:

KONTROLLUTVALET SITT VEDTAK:

Saksutgreiing:

Syner til det vedlagde utkastet til arsmelding for kontrollutvalet 2013,




SEKOM-sekretariat

Sekretariat for dei kommunale kontrollutvala § Askvoll, Bremanger, Fid, Fjaler, Flora, Forde, Gaular, Gloppen, Gulen, Hornindal, Hyllestad, Jolster,
Naustdal, Solund og Stryn

UTKAST
Gaular kommunestyre

ARSMELDING 2013 FRA KONTROLLUTVALET

Kontrollutvalet til Gaular kommune var i 2013 samansett slik:

Medlem:

Aud Lunde (leiar)
Jarl Tyssekvam
Lars Egil Viken
Ivar Johan Aarberg
Laila Oppedal

Varamedlem:

Terje Vallestad

Svein Heggebo

Karl Kristian Myrmel
Sylvi Hoff Brakestad
Unni Gjerland Lervik

SEKOM-sekretariat har vore sekretariat for kontrollutvalet i 2013,

Virkeomréda til kontrollutvalet er fastsett i kommunelova § 77. Til denne paragrafen er det laga ciga
forskrift; “Forskrift om kontrollutval i kommunar og fylkeskommunar” av 15. juni 2004. Kontrollutvalet
har som intensjon & utfere kontroll- og tilsynsarbeidet, som inneber 4 fore tilsyn og kontroll med den
kommunale forvaltinga pd vegne av kommunestyret og sji til at kommunen har ei forsvarleg
revisjonsordning, i samsvar med dette lovverket.

12013 har kontroltutvalet i Gaular hatt fem mete der det er handsama 34 saker.

Kontrollutvalet tinga i 2011 forvaltningsrevisjonsprosjektet «Innkjepsfunksjonen Gaular kommuney.

Kontrollutvalet har falgt opp levering pd dette, men prosjektet som var forventa levert tidleg 1 2013, er
enno ikkje levert.

Overordna analyse for Gaular kommune vart vedteken av kontrollutvalet i mete 04.02.2013 sak 004/13,
og dette vert nytta som grunnlag for for 4 prioritere prosjekt i plan for forvaltningsrevisjon. Plan for
orvaltningsrevisjon vart handsama av kontrollutvalet 18.03.2013, og oversendt til Gaular kommune
25.03.2013, men saka har enno ikkje blitt lagt fram for kommunestyret til handsaming.

Postadresse Kontoradresse E-post Telefon Telefaks Org nr. Bankgiro
Postboks 338 Hafstadvegen 42  posi@sckom.no 57612785 arva 57 7220 10 987631 554 3705.08.32571
6802 FGRDE 97170064 arva

57612786 ah

97581418 ah



SEKOM-sekretariat

Sekretariat for dei kommunale kontrollutvala i Askvoll, Bremanger, Eid, Fjaler, Flora, Forde, Gaular, Gloppen, Gulen, Hornindal, Hyllestad, Jolster,
Naustdal, Solund og Stryn

Kontrollutvalet har kalla inn rddmannen for 4 orientere om felgjande saker:
- Prosedyrar tilsetting i deltid og mellombels tilsetting.
- Nettbrett til kontrollutvalet
- Konsekvensar av Samhandlingsreforma
- Prosedyrar ved mellombels og deltidstilsetting

I 2011 handsama kontrollutvalet sak om endring av gkonomireglementet. Kontrollutvalet tilridde for
kommunestyret 4 gjere vedtak om at sluttrapportar og prosjektrekneskapar for avslutta
investeringsprosjekt vert lagde fram i samsvar med pkonomireglementet for Gaular kommune. Framleis
er det ikkje lagt fram investeringsprosjektrekneskapar til politisk handsaming.

Medlemene i kontrollutvalet, samt 1. og 2. vararepresentant fekk utdelt nettbrett, og det vart gitt
opplaring i mete 21.10.2013, der sakene for forste gong var sendt ut elektronisk.

Kontrollutvalet har i 2013 kome med tilriding om budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet. Som felgje

av mdten sekretariat og revisjon er organisert, er det berre for drifta av kontrollutvalet det er gjeve
tilrdding om budsjett.

Kontrollutvalet har delteke pi ...... i2013.27?

Som faste saker pd saklista har kontrollutvalet: Godkjenning av innkailing og sakliste, Skriv og
meldingar, Oppfulgingsliste og Eventuelt.

Utover det som er omtalt ovanfor har kontrollutvalet handsama: Eigenvurdering oppdragsansvarleg
revisor sin ubundenskap, Meteplan for kontrollutvalet 2013, Arsmelding 2012 fi4 kontrollutvalet og
Arsrekneskapen 2012 for Gaular kommune.

Kontrollutvalet meiner at dei har gjennomfert oppgivene i samsvar med kommunelova § 77 og forskrift
om kontroliutval i kommunar og fylkeskommunar nér det gjeld tilsyn og kontroll med administrasjonen.

Kontrollutvalet har ogsd gjennomfert oppgéva etter forskrift om kontrollutval i kommunar og
fylkeskommunar § 4 med 4 sja til at kommunen har ei forsvarleg revisjonsordning gjennom 4 handsame
sak om revisor si uavhengigheit og gjennom i falgje med pa det arbeidet revisor leverer i form av
rapportar med meir etter tinging frd kontrollutvalet.

Sande, 22. mai 2014

Aud Tunde (leiar) Laila Oppedal Lars Egil Viken
Jarl Tyssekvam Ivar Johan Aarberg
Postadresse Kontoradresse E-post Telefon Telefaks Org nr. Bankgiro
Postboks 338  Hafstadvegen 42  post@sekom.no 57612785 arva 57 72 20 10 987 631 554 3705.08.32571
6802 FGRDE 97170064 arva

57612786 2h

97581418 ah
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SEKOM-sekretariat

Sakshandsamar: | Amar Helgheim

Utval Dato Saksnr. Vedtaksorgan
Kontrollutvalet i Gaular 22.5.14 12/14 Ja
Vedlegg:

Kryss revisjon ved dagleg leiar / revisjonssjef Terje Ferde datert 8.1.14: Vurdering av
uavhengigheit 1430 Gaular kommune (med vedlegg)

Andre dokument (ikkje lagt ved):

Tilriding fra SEKOM-sekretariat:
Vurdering av uavhengigheit datert 8.1.14 vert teken til orientering,

Kontrollutvalet si handsaming:

KONTROLLUTVALET SITT VEDTAK:

Saksutgreiing:
Viser til Forskrift om revisjon av 15.06.2004 § 15:

Den som foretar revisjon skal lopende vurdere sin uavhengighet. Oppdragsansvarlig
revisor skal hvert dr, og ellers ved behov, avgi en skriftlig egenvurdering av sin
uavhengighet tilkontrollutvalget.

Vi viset til den vedlagde vurderinga av uavhengigheit fra Kryss revisjon ved dagleg leiar /
revisjnssjef Terje Ferde datert 8.1.14. Som bakgrunnsmateriale for den samla vurderinga fra
Kryss revisjon, ligg 0gsd den einskilde revisor sine erklaeringar.
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| I(,/EYﬁs REVISIJON Daglegleiar/  Terje Forde, Mobil: 99 22 92 27

Revisjonssief:  terie forde aakryssrevision.no
4 BOMMUNEREVISIONEN | postmoltakikryssrevision.no
/ < YTAE 506N 05 SUNNFIORD Bank: 3705.08.27845
- Org. nr.; 987 608 064 MVA
Til Kontrollutvalet

i Gaular kommune

Dykkar ref.: Vir ref.: Arkivkode: Journalnr.: Dokumentdato:
Revplan 20143 216&30 01672014 §. januar 2014
Erldeering2014Gaular

VURDERING AV UAVHENGIGHEIT 1430 GAULAR KOMMUNE

Innleiing:

Gaular kommune sin revisor er Kommunerevisjonen i Ytre Sogn og Sunnfjord; etablert som eit
interkommunalt revisjonssamarbeid, organisert etter Kommunelova § 27, med tilhgyrande
samarbeidsavtale og vedtekter. 1 det daglege nyttar ein forkortinga KRYSS Revisjon. I folgje
forskrift om revisjon av 15.06.2004, § 15, skal oppdragsansvarleg revisor minimum kvart ar
avgje ei skriftleg eigenvurdering av sin uavhengigheit til kommunen sitt Kontrollutval,

Krav til uvavhengigheit og objektivitet gjeld ogsa for revisor sine medarbeidarar, men det er kun
oppdragsansvarlege revisorar som plikter & legge fram ei skriftleg vurdering for Kontrollut-
valet. I KRYSS Revisjon sine revisjonsplanar vil vurdering av vavhengigheita til kvar einskild
revisor i kommunen sitt revisjonsteam, inng4 som eit eige punkt i revisjonsplanen. Oppdrags-
ansvatleg revisor, og dei @vrige revisorar som har befatning med oppdraget, vil ha utarbeida

sine seerskilde, skriftlege eigenvurderingar, og desse vil ligge ved som eit vedlegg til dette
punktet.

Béde Kommunelova (§ 79) og Forskrift om revisjon (kap. 6) stiller krav til revisor sin
uavhengigheit. Krava er narare beskrivne nedanfor.

Lova og forskriftene sine krav til uavhengiheit:

I flg. Kommunelova § 79 og § 13 i forskrift om revisjon kan den som gjennomferer
revisjonsarbeid ikkje:

1. vere tilsett i andre stillingar i kommunen eller i verksemd som kommunen deltek i

2. vere medlem av styrande organ i verksemd som kommunen deltek i

3. deltai, eller ha funksjonar i annan verksemd, nér dette kan fore til at vedkomande sine
interesser kjem i konflikt med interessene til oppdragsgjevar, ellex P annan méte er
eigna til 4 svekke tilliten til den som faretek revisjon

4. hanerstdande (ektefelle, sambuar, nare slektningar) som har slik tilknytning til den
reviderte at det kan svekke revisor si uavhengigheit og objektivitet.

Regionskontor for kommunane: Hovudfontor/regionskontor for kommunane:  Regionskontor for kommunane:
Flora, Bremanger Ferde, Jelster, Naustdal, Gaular, Askvoll Hyllestad, Fjaler, Gulen, Solund

Flora kommune, Strandgt. 43, 2. etg., 6200 Florg Farde kommune, Radhuset, Hafstadv 28, 6800 Forde Hyllestad kommune, 6957 Hyllestad
TIf. Terje Forde: 57 75 60 97, mobil: 99 22 92 27 Postboks 487, 6802 Forde. TIf. Terje Forde, 57 61 27 87 TIf. regionskontoret; 57 78 85 47

TIf Trine Vokuhl, 57 75 60 96, mobit 91742035  TIf. Charles Litsheim, 57 61 27 88, mobil. 91 33 30 46 TIf. Aud Marit Nyland Eide, 99 23 52 16

Forvaltningsrevisora alle regionskontor: TIf. Stig Ardal, 57 61 28 10, mobil: 90 52 48 55 TIf. Torill Nordsirand, 47 65 50 93
Revigjonssjef Forvaltning Charles Litsheim, TIf. Kari Sygna, 57 61 27 89, mobil: 97 98 13 22
Telefon: 57612788, 91333046 TIE, Asgeir Tveit, 57 61 27 90, mobil; 90 87 43 88

Forvaltingsrevisor Stig Ardal, 57612810, /90524855
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Itillegg stiller lova, § 79, og revisjonsforskrifta, § 14, felgjande begrensningar:

5. revisor kan ikkje utfere ridgjevingstenester eller andre tenester der dette er eigna til &
paverke eller reise tvil om revisor sin uavhengigheit og objektivitet

6. revisor kan ikkje yte tenester som heyrer inn under den revisjonspliktige (dvs. den
reviderte; - kommunen, faretaket, serbedrifia, verksemda) sine eigne leiaroppgaver
og/eller kontrolloppgéver .

7. revisor kan ikkje oppire som fullmektig for den revisjonspliktige; - unnateke ved
bistand i skattesaker, m.v., etter domstollova

8. det m ikkje ligge fore andre smreigne forhold som er eigna til & svekke tilliten til
revisor sin uavhengigheit og objektivitet ved gfennomforinga av revisjonsoppgdvene

Revisor sin eigenvurdering av punkta ovanfor:

Pkt. 1:
Tilsettingsforhold

Underteikna har ikkje tilsettingsforhold i andre stillingar enn i
Kommunerevisjonen i Ytre Sogn og Sunnfjord (KRYSS Revisjon).

Pkt. 2: Medlem i
styrande organ

Underteikna er ikkje medlem av styrande organ i noko verksemd som
kommunen tek del i.

Pkt. 3: Delta eller
inneha funksjonar i
anpan verksemd, som
kan fere til
interessekonflikt elier
svekka tillit

Underteikna deltek ikkje i, eller innehar Junksjonar i anna verksemd,
som kan fore til interessekonflikt eller svekka tillit til rolla som revisor.

Pkt. 4: Nerstiande

Underteikna har ikkje neerstdande som har tilknytning til kommunen,
som har betydning for min uavhengigheit og objektivitet.

Pkt. 5: Radgjevings-
tenester eller andre
tenester som er eigna
til & paverke revisor
sin habilitet

Underteikna stadfestar at det for tida ikkje vert yit radgjevings-

tenester eller andre tenester overfor kommunen som kjem i konflike
med denne bestemmelsen.

For slike tenester vert utfort av KRYSS Revisjon, blir det giort ei
vurdering av rddgjevinga eller lenesta sin art i Jorhold til revisor sin
uavhengigheit og objektivitet. Dersom vurderinga konkluderer med at
utovinga av slik teneste kjem i konflikt med bestemmelsane i Jorskrifta

$ 14, skal revisor ikkje utfore tenesta. Kvart einskild tilfelle mé
vurderast serskilt.

Revisor besvarer daglege sporsmal og henvendelsar som er & betrakte
som veiledning og bistand i det lapande forvalmingsarbeidet i
kommunen, og ikke revisjon. Ordlyden i paragrafen seier at ogsd slike
veiledningar ma skje med varsemd og pé ein méte som ikkje bind opp
revisor sine seinare revisjons- og kontrollvurderingar.




~)

Pkt. 6: Tenester Underteikna stadfester at det for tida ikkje vert yit tenester overfor

under kommunen kommunen som hayrer inn under kommunen sine eigne leiaroppgdver
sine cigne leiaropp- | og kontrolloppgaver.
géver og kontroll-

oppgaver (intern
kontroll, m.v.)

Pkt. 7: Opptre som | Underteikna stadfester at korkje revisor eller KRYSS Revisjon for tida
fullmektig for den opptrer som fullmektig for Gaular kommune.

revisjonspliktige
Pkt. 8: Andre Underteikna kjenner ikkje til andre scereigne forhold som er eigna til 4
sereigne forhold svekke tilliten til min uavhengigheit og objektivitet overfor oppdraget

Gaular kommune.

Revisjonssjef forvaltning, Charles Litsheim, forvaltningsrevisor Stig Ardal og operasjonell/
utevande finansiell revisor overfor Gaular kommune, 4sgeir Tveit, har avgjeve serskilde
uavhengigheitserkleringar for 2014, som vert sendt over til kommunen sitt Kontrollutval

saman med denne uavhengigheitserkleringa fr4 dagleg leiar/revisjonssjefen i KRYSS
Revisjon.

Praksis er ein arleg gjennomgang og internvurderingar av alle forhold som knyter seg til
eitkvart oppdrag som sorterer inn under kommunen, Praksis er ogsa at desse dokumenta er
undergjeve ekstern kvalitetskontroll fré ekstern kontrollmyndigheit, og at dokumenta ogs3 blir
lagt fram arleg til realitetshandsaming i kommunen sitt Kontrollutval og Kommunestyre.

Erkleringane for 2014 avlgysar erkleringane gjeve for driftsaret 2013, og vert med dette lagt

fram for oppdraget/kommunen og i samsvar med revisjonsforskriftene for kommunal revisjon,
§ 15,

& _ﬂEgrd'e‘//r i
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DLEGG:

Uavhengigheitserklering, revisjonssjef forvaltning, Charles Litsheim d. 08.01.2014
Uavhengigheitserklaring forvaltningsrevisor Stig Ardal, d. 02.01.2014
Uavhengigheitserklzring operasjonell/utevande finansiell revisor, Asgeir Tveit, d. 07.01.2014.

Kopi:
Gaular kommune v/Ridmannen
Gaular kommune v/Ordforaren




YSS REVISJON Daglegleiar/  Terje Forde, Mobil: 9922 62 27

o e T B Revisjonssjel:  terje, forde@kryssrevisjon.no
o s REIMMUNERE VIS IONEN | postmottak@krvssrevisjon.no
YTRE SOGN DE SUNNF.IOARN Bank: 3705.08.27845
Org. nr.: 987 608 064 MVA

Til KRYSS-Revisjon
v/dagleg leiar Terje Forde

Postboks 487
6802 FORDE Kopi: Kontrollutvala
Dykkar ref. Varref, ; Arkivkode : Journalnr. : Dolumentdato;

Revplan 2014 216&30 01072014 08.01.2014

Vurdering av uavhengigheit - Revisjonsplanen for Askvoll Bremanger, Fjaler, Flora, Ferde,
Gaular, Gulen, Hyllestad, Jolster, Naustdal og Solund kommune 2014

Innleiing:
I filgje forskrift om revisjon av 15.06,2004, § 15, skal oppdragsansvarleg revisor minimum Kkvart ar

avgje ei skriftleg eigenvurdering av sin uavhengigheit til kommunen sitt Kontrollutval. Slik vavhengig-
heitsvurdering ligg fore fra dagleg leiar/revisjonssjefen si side i skriv til Kontrollutvalet.

Krav til vavhengigheit. og objektivitet gjeld ogsd for revisor sine medarbeidarar, men det er kun
oppdragsansvarlege revisorar som plikter 4 legge fram ei skriftleg vurdering for Kontrollutvalet. 1
KRYSS Revisjon sine revisjonsplanar vil vurdering av vavhengigheita til kvar einskild revisor i
kommunen sitt revisjonsteam, inngé som eit eige punkt i revisjonsplanen. Oppdragsansvarleg revisor

sin skriftlege eigenvurdering vil ligge ved som eit vedlegg til dette punktet, der ogsd denne uttale fra
utevande revisor(ar) vil ligge ved.

Béde Kommunelova (§ 79) og Forskrift om revisjon (kap. 6) stiller krav til revisor sin uavhengigheit.
Krava er nzzrmare beskrive nedanfor.

Lova og forskriftene sine krav til uavhengiheit:

I flg. Kommunelova § 79 og § 13 i forskrift om revisjon kan den som giennom{brer revisjonsarbeid
ikkje:

1. vere tilsett i andre stillingar i kommunen eller i verksemd som kommunen deltek i

2. vere medlem av styrande organ i verksemd som kommunen deltek i

3. deltaj, eller ha funksjonar i annan verksemd, nér dette kan fore til at vedkomande sine
interesser kjem i konflikt med interessene til oppdragsgjevar, eller pa annan méte er eigna til 4
svekke tilliten til den som foretek revisjon

4. hanerstiande (ektefelle, sambuar, nare slektningar) som har slik tilknytning til den reviderte at
det kan svekke revisor si uavhengigheit og objektivitet.

Ttillegg stiller lova, § 79, og forskriften, § 14, felgjande begrensningar:

5. revisor kan ikkje utfore ridgjevingstenester eller andre tenester dex dette er eigna til & paverke
eller reise tvil om revisor sin uavhengigheit og objektivitet

6. revisor kan ikkje yte tenester som heoyrer inn under den revisjonspliktige (dvs. den reviderte; -
kommunen, foretaket, srbedrifta, verksemda) sine eigne leiaroppgaver og/eller

kontrolloppgéver
Regionskontor for kommunane: Hovudkontor/regionskontor for kommunane:  Regionskontor for kommunane:
Flora, Askvoll, Bremanger Farde, Julster, Naustdal, Gaular Hyllestad, Fjaler, Gulen, Solund
Flora kommune, Sirandgt. 43, 2. etg., 6900 Flore Ferde kommune, Hafstadvegen 21, 6800 Farde Hyllestad kommune, 6957 Hyllestad
TIE. 57 75 60 97 Postboks 487, 6801 Ferde. TIf. 57 82 48 01 TIf. 5778 8547

E-post: postimottaki@kryssrevision.no E-post: postmottak@krvssrevision.no E-post: postmettabEikryssrevision,no
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7. revisor kan ikkje opptre som fullmektig for den revisjonspliktige; - unnateke ved bistand i
skattesaker, m.v., etter domstollova
8. det mé ikkje ligge fore andre sxreigne forhold som er eigna til 4 svekke tilliten til revisor sin
uavhengigheit og objektivitet ved gjennomferinga av revisjonsoppgavene

Revisor sin eigenvurdering av punkta ovanfor, nir det gield utgvinga av revisjonsarbeid, m.v.,
overfor kommunane nemnt i overskrifta, evt. kommunale foretak innafor kommunane, og svrige
feretak/verksemder tilknytta KRYSS Revisjon sin oppdrag overfor desse:

Pkt. 1: Underteikna har ikkge tilsettingsforhold i andve stillingar enn i
Tilsettingsforhold Kommunerevisjonen i Ytre Sogn og Sunnfiord (KRYSS Revisjon).

Pkt. 2: Medlem i Underteikna er ikkje medlem av styrande organ i noko verksemd som
styrande organ kommunen tek del .

Pkt. 3: Delta eller Underteikna deltek ikkje i, eller innehar funksjonar i anna verksemd, som
inneha funksjonar i kan fore til interessekonflike eller svekka tillit til rolla som revisor.

annan verksemd, som
kan fere til interesse-
konflikt eller svekka
tillit

Pkt. 4: Neerstdande Underteilma har ikkje nerstéande som har tilknytning til kommunen, som
har betydning for min uavhengigheit og objektivitet.

Pkt. 5: Radgjevings- Underteikna stadfester er at det for tida ikige vert ytt rddgjevingstenester
tenester eller andre eller andre tenester overfor kommunen som kjem i konflikt med dernme
tencster som er eigna | bestermmelsen.

til & paverke revisor sin
habilitet For slike tenester vert utfart av KRYSS Revisjon, blir det glort ei vurdering
av rddgjevinga eller tenesia sin art i forhold til revisor sin uavhengigheit og
objektivitet. Dersom vurderinga konkluderer med at utovinga av slik teneste
kjem i konflikt med bestemmelsane i forskrifia § 14, skal revisor iklje utfore
tenesta. Kvart einskild tilfelle ma vurderast seerskilt,

Revisor besvarer daglege sporsmdl og henvendelsar som er & betrakte som
veiledning og bistand i det lapande forvaltningsarbeidet i kommumen, og ikke
revisjon. Ordlyden i paragrafen seier at ogsd slike veiledningar md skje med

varsemd og pd ein mdte som ikkje bind opp revisor sine seinare revisjons- og
kontrollvurderingar.

Pkt. 6: Tenester under | Underteikna stadfester at det for tida ikkje vert Vit tenester overfor
kommunen sine eigne | kommunen som hayrer inn under kommunen sine eigne leiaroppgdver og
leiaroppgéver og kon- | kontrolloppgdver.

trolloppgéver (intern
kontroll, m.v.)

Pkt. 7: Opptre som Undertetkna stadfester at korkje revisor eller KRYSS Revisjon for tida

fullmektig for den opptrer som fullmektig for kommunen eller nokon del av oppdraget.
revisjonspliktige




Pkt. 8: Andre szreigne
forhold

Fra og med mars 2014 vil leiar for det nyoppreita tildelingskontoret i Forde
kommune vere ho eg er gift med. Hennar stilling vil vere underlagt
einingsleiar Qystein Hoyvik. Eg vil ha denne koplinga i mente i tilfelle eit
oppdrag som omfattar hennar arbeidsfelt vert tillagt meg. Eir slikt mogleg
tilfeile vil umiddelbart bli tatt opp med revisjonssjef Terje Forde.

Underteikna kjenner elles ikkje til andre scereigne forhold som er eigna til &
svekke tilliten til min uavhengigheit og objektivitet overfor kommunen.

Forde den 08. januar 2014

om

(o ) Revisjonssjef forvaltning
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EY&B E&VI&JDN Dagleg leiar/ Terje Farde, Mobil: 9922 62 27

e Revisjonssjef: terie. forde@krvssrevisjon, no
L I CAMMUNEREVIS. IONEN 1 postmottaki@kryssrevision.no
YTAE SOGN 05 SUNNFJIORD Bank: 3705.08.27843
Org. nr.; 987 608 064 MVA
KRYSS Revisjon
v/Dagleg leiar
Dyidkar ref.: Virref : Arkivkode : Joumalnr, ; Dokumentdato:
Uavhengishetsertleering 216830 00272014 7. jan. 2014

UAVHENGIGHEITSERKLERING

Vurdering av uavhengigheit - Revisjonsarbeid overfor Gaular kommune 2014,

Innleiing:

I folgje forskrift om revisjon av 15.06.2004, § 15, skal oppdragsansvarleg revisor minimum kvart ar
avgje ei skriftleg eigenvurdering av sin uavhengigheit til kommunen sitt kontrollutval. Slik uay-
hengigheitsvurdering ligg fore fr& dagleg leiar/revisjonssjefen si side i seerskilt skriv ti] kontrollutvalet.

Krav til uavhengigheit og objektivitet gjeld ogsé for revisor sine medarbeidarar, men det er kun
oppdragsansvarlege revisorar som plikter 4 legge fram ei skriftleg vurdering for kontrollutvalet. I
KRYSS Revisjon sine revisjonsplanar vil vurdering av uavhengigheita til kvar einskild revisor i
kommunen sitt revisjonsteam, inng4 som eit eige punkt i revisjonsplanen. Oppdragsansvarleg revisor
sin skriftlege eigenvurdering vil ligge ved som eit vedlegg til dette punktet, der ogsa denne uitale fia

utevande revisor(ar) vil ligge ved. I spesielle hove vil erklzringa til den einskilde revisormedarbeidar
o0gsa ligge ved til kommunen sitt Kontrollutval.

Bade Kommunelova (§ 79) og Forskrift om revisjon (kap. 6) stiller krav til revisor sin uavhengigheit.
Krava er narmare beskrive nedanfor.

Lova og forskriftene sine krav til uavhengiheit:

I'flg. Kommunelova § 79 og § 13 i forskrift om revisjon kan den som gjennomferer revisjonsarbeid
ikkje:

1. vere tilsett i andre stillingar i kommunen eller i verksemd som kommunen deltek i
vere medlem av styrande organ i verksemd som kommunen deltek i

3. delta i, eller ha funksjonar i annan verksemd, nér dette kan fore til at vedkomande sine
interesser kjem i konflikt med interessene til oppdrags-gjevar, eller p4 annan mte er eigna til &
svekke tilliten til den som faretek revisjon

4. ha nerstiande (ektefelle, sambuar, nere slektningar) som har slik tilknytning til den reviderte at
det kan svekke revisor si uavhengigheit og objektivitet.

Itillegg stiller lova, § 79, og forskrifien, § 14, falgjande begrensningar:

L]

Regionskontor for kommunane: Hovudkontor/regionskontor for kommunane: Regionskontor for kommunane:
Flora, Gaular, Bremanger Farde, Jelster, Naustdal, Gaular Huyllestad, Fjaler, Gulen, Solund

Flora kommune, Strandgt. 43, 2. etg., 6900 Florg Forde kommune, Hafstadvegen 21, 6800 Forde Hyllestad kommune, 6957 Hyllestad
TIf. 57 75 6097 Postboks 487, 6801 Farde. TIf, 57 82 48 01 TIE 57 78 85 47

E-post: talk@kryssrevigion.ne E-post: postottak@iryssrevision.ng E-post: postmottaki@k isjonLne
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5. revisor kan ikkje utferc radgjevingstenester eller andre tenester der dette er eigna til  paverke

eller reise tvil om revisor sin uavhengigheit og objektivitet

6. revisor kan ikkje yte tenester som heyrer inn under den revisjonspliktige (dvs. den reviderte; -
kommunen, foretaket, sarbedrifta, verksemda) sine eigne lejaroppgéver og/eller
kontrolloppgéver

7. revisor kan ikkje opptre som fullmektig for den revisjonspliktige; - unnateke ved bistand i
skattesaker, m.v., etter domstollova i

8. det mi ikkje ligge fore andre sereigne forhold som er eigna til & svekke tilliten til revisor sin
uavhengigheit og objektivitet ved gjennomfaringa av revisj ons-oppgavene

Revisor sin eigenvurdering av punkta ovanfor, nir det gield utevinga av revisjonsarbeid, m.v.,

overfor Gaular kommune og svrige foretak (verksemder tilknytta KRYSS Revisjon sin
oppdrag overfor desse:

Pkt. 1: Underteikna har ikkje tilsettingsforhold i andre stillingar enn i
Tilsettingsforhold Kommunerevisjonen i ¥Ytre Sogn og Sunnfiord (KRYSS Revisjon).
,——\) Pkt. 2: Medlem i Underteikna er ikije medlem av styrande organ i noko verksemd som
- styrande organ kommunen tek del i,
Pkt. 3: Delta eller Underteikna deltek ikkje i, eller innehar funksjonar i anna verksemd, som
inneha funksjonar i kan fore til interessekonflikt eller svekka tillit til rolla som revisor.
annan verksemd, som
kan fare til interesse-
konflikt eller svekka
tillit
Pkt. 4: Neerstiande Underteikna har ikige naerstdande som har tilknytning til Gaular kommune,

som har betydning for min uavhengigheit og objektivitet.

Pkt. 5: Radgjevings- Underteikna stadfester er at det for tida ikkje vert yit rddgjevingstenester

tenester eller andre elier andre tenester overfor Gaular kommune som kjem i konflikt med denne
tenester som er eigna | bestemmelsen.
til 4 paverke revisor sin

habilitet For slike tenester vert utfort av KRYSS Revisjon, blir det gjort ei yurdering
av rddgjevinga eller tenesta sin art i forhold til revisor sin uavhengigheit og
objektivitet. Dersom vurderinga konkluderer med at utovinga av slik teneste

kjem i konflikt med bestemmelsane i forskrifia § 14, skal revisor ikkje utfore
tenesta. Kvart einskild tilfelle md vurderast scerskilt.

Revisor besvarer daglege sporsmdl og henvendelsar som er & betrakte som
veiledning og bistand i det lopande forvaltingsarbeidet i kommumen, og ikke
revigion. Ordlyden i paragrafen seier at ogsd slike veiledningar mé skje med

varsemd og pd ein méite som ikkje bind opp revisor sine seinare revigions- og
kontrollvurderingar.

Pkt. 6: Tenester under | Underteikna stadfester at det for tida ikkje vert yit tenester overfor Gaular
kommunen sine eigne | kommune som hayrer inn under kommunen sine eigne leiaroppgaver og
leiaroppgéver og kon- | kontrolloppgdver.

trolloppgéver (intern
kentroll, m.v.)




Pkt. 7: Opptre som Underteikna stadfester at korkje revisor eller KRYSS Revisjon for tida
fullmektig for den opptrer som fullmektig for Gaular kommune.
revisjonspliktige

Pkt. 8: Andre sereigne | Underteilma kjenner ikkje til andre seereigne forhold som er eigna til &
forhold svekke tilliten til min uavhengigheit og objektivitet overfor Gaular kommune.

Farde den 7. januar 2014

o,

Asgeir Tveit
Utevande revisor i KRYSS Revisjon
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RYSS RE&EVIS JON Dagleg leia/  Terje Forde, Mobil: 9922 92 27

. Revisjonssjef: terie forde@kryssrevision.ne

LT HOMMUNEREVIS IONEN | postmottak@kryssrevisjon.no

YTAE SOGN O SUNNF.IOHD Bank: 3705.08.27843
Org. nr.: 987 608 064 MV A
Til KRYSS Revisjon
v/dagleg leiar Terje Farde
Postboks 487
6802 FORDE
Dyldear ref.: Virref : Arkivkode : Journalny, : Dokumentdato:
Revplan 2013-14 216&30 005/2013 02.01.2014

Vurdering av uavhengigheit — gjort konkret og individuelt: Revisjonsplanen for Askvoll,

Bremanger, Fjaler, Flora, Ferde, Gaular, Gulen, Hyllestad, Jolster, Naustdal og Solund
kommunar 2014

Innleiing:
I folgje forskrift om revisjon av 15.06.2004, § 15, skal oppdragsansvarleg revisor minimum kvart &r

avgje ei skrifileg eigenvurdering av sin vavhengigheit til kommunen sitt Kontrollutval. Slik uavhengig-
heitsvurdering ligg fore fra dagleg leiar/revisjonssjefen si side i skriv til Kontrollutvalet.

Krav til uavhengigheit og objektivitet gjeld ogsa for revisor sine medarbeidarar, men det er kun
oppdragsansvarlege revisorar som plikter 4 logge fram ei skriftleg vurdering for Kontrollutvalet, I
KRYSS Revisjon sine revisjonsplanar vil vurdering av uavhengigheita til kvar einskild revisor i
kommunen sitt revisjonsteam, inngs som eit eige punkt i revisjonsplanen. Oppdragsansvarleg revisor

sin skriftlege eigenvurdering vil ligge ved som eit vedlegg til dette punktet, der ogsd denne uttale fra
utgvande revisor(ar) vil ligge ved.

Béde Kommunelova (§ 79) og Forskrift om revisjon (kap. 6) stiller krav til revisor sin uavhengigheit.
Krava er nzzrmare beskrive nedanfor.

Lova og forskriftene sine krav til uavhengiheit:

I flg. Kommunelova § 79 og § 13 i forskrift om revisjon kan den som gjennomfarer revisjonsarbeid
ikkje:

1. vere tilseit i andre stillingar i kommunen eller i verksemd som kormmunen deltek i

2. vere medlem av styrande organ i verksemd som kommunen deltek i

3. deltai, eller ha funksjonar i annan verksemd, nir dette kan fore til at vedkomande sine
interesser kjem i konflikt med interessene til oppdragsgjevar, eller ph annan méte er eigna til &
svekke tilliten til den som faretek revisjon

4. hanerstiande (ektefelle, sambuar, nzre slekiningar) som har slik tilknytning til den reviderte at
det kan svekke revisor si navhengigheit og objektivitet.

Regionskontor for kommunane: Hovudkontor/regionskontor for kommunane:  Regionskontor for kommunane:
Flora, Askvoll, Bremanger Ferde, Jolster, Naustdal, Gaular Hyllestad, Fjaler, Gulen, Solund
Flora kommune, Strandgt, 43, 2. etg., 6900 Florg Forde kommune, Rédhuset, Hafstadv 28, 6800 Forde Hyllestad kommune, 6957 Hyllestad

TIf. Terje Ferde: 57 75 60 97, mobil: 9922 92 27 Postboks 487, 6802 Forde. Tif. Terje Forde, 57612787  TIf regionskontoret; 57 78 85 47

TIf. Trine Vokubl, 57 75 60 96, mobil 91 74 20 35 TIf. Charles Litsheim, 57 61 27 88, mobil, 91 33 30 46 TIf. Aud Marit Nyland Eide, 99 23 52 16
TIf. Stig Ardal, 57 61 27 91, mobil: TIf. Torill Nordstrand, 47 65 50 93
TIf. Kari Sygna, 57612789, mobil: 97981322
TIf. Asgeir Tveit, 57 61 27 85, mobil: 90 87 43 88




I'tillegg stiller lova, § 79, og forskriften, § 14, felgjande begrensningar:

3. revisor kan ikkje utfore ridgjevingstenester eller andre tenester der dette er eigna til & paverke
eller reise tvil om revisor sin uavhengigheit og objektivitet

6. revisor kan ikkje yte tenester som heyrer inn under den revisjonspliktige (dvs. den reviderte; -
kommunen, foretaket, seerbedrifta, verksemda) sine eigne leiaroppgaver og/eller
kontrolloppgéver ;

7. revisor kan ikkje opptre som fui]mektig for den revisjonspliktige; - unnateke ved bistand i
skattesaker, m.v., etter domstollova

8. detma ikkje ligge fore andre szreigne forhold som er eigna til & svekke tilliten til revisor sin
uavhengigheit og objektivitet ved gjennomforinga av revisj onsoppgivene

Revisor sin eigenvurdering av punkta ovanfor, nir det gjeld utevinga av revisjonsarbeid, m.v.,
overfor kommunane nemnt i overskrifta, evt. kommunale foretak innafor kommunane, og ovrige
foretak/verksemder tilknytta KRYSS Revisjon sin oppdrag overfor desse:

Pkt. 1:
Tilsettingsforhold

Underteikna har ikkje tilsettingsforhold i andvre stillingar enn i
Kommunerevisjonen i Yire Sogn og Sunnfiord (KRYSS Revisjon).

Pkt. 2: Medlem i
styrande organ

Underteikna er ikkje medlem av styrande organ i noko verksemd som
kommunen tek del i.

Pkt. 3: Delta eller
inneha funksjonar i
annan verksemd, som
kan fore til interesse-
konflikt eller svekka
tillit

Underteikna deltek ikkje i, eller innehar funksjonar i anna verksemd, som
kan fore til interessekonflikt eller svekka tillit til rolla som revisor.

Plkt. 4: Neerstiande

Underteikna har ikkje neerstdande som har tilknytning til kommunen, som
har betydning for min uavhengigheit og objektivitet.

Pkt. 5: Radgjevings-
tenester eller andre
tenester som er eigna
til & paverke revisor sin
habilitet

Underteikna stadfester er at det for tida ikkje vert ytt rddgjevingstenester

eller andre tenester overfor kommunen som kjem i konflikt med denne
bestemmelsen.

For slike tenester vert utfort av KRYSS Revisjon, blir det gjort ei vurdering
av radgjevinga eller tenesta sin art i forhold til revisor sin uavhengigheit og
objektivitet. Dersom vurderinga konkluderer med at utovinga av shik teneste

kjem i konflikt med bestemmelsane i forskrifta § 14, skal revisor ikkje ulfore
tenesta. Kvart einskild tilfelle md vurderast scerskilt,

Revisor besvarer daglege sporsmdl og henvendelsar som er & betrakte som
veiledning og bistand i det lapande forvalmingsarbeidet i kommunen, og ikke
revisjon. Ordlyden i paragrafen seier at ogsd slike veiledningar mé skje med

varsemd og pd ein mdte som ikkje bind opp revisor sine seinare revisjons- og
kontrollvurderingar.

Pkt. 6: Tenester under
kommunen sine eigne
leiaroppgaver og kon-
trolloppgéver (intern
kontroll, m.v.)

Underteikna stadfester at det for tida ikkje vert ytt tenester overfor
kommunen som hayrer inn under kommunen sine eigne leiaroppgéver og
kontrolloppgdver.

Pkt. 7: Opptre som

Underteikna stadfester at korkje revisor eller KRYSS Revisjon for tida




e

fullmektig for den oppirer som fullmektig for kommunen eller nokon del av oppdraget.
revisjonspliktige

Pkt. 8: Andre secreigne | Underteikna kjenner ikkje til andre seereigne forhold som er eigna til 4
forhold svekice tilliten til min uavhengigheit og objektivitet overfor kommunen.

Jf. pkt. 4: Underteikna sin sambuar er tilsett ved Fagutvikling/Koordinering i Ferde kommune.

Farde, den 2. januar 2014
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- KI%Y&S: EE:VI&JDN Dagleg leiar/  Terje Forde, Mobil: 99 22 92 27

. Revisjonssief:  terje, Forde@kryssrevision.no
I KOMMUNEREVIS JINEN | postmottak@kryssrevision.no
I YTRE SOEN OG5 SUNNFJIORD Bank: 3705.08.27845

. Org. nr.: 987 608 064 MVA,
KRYSS revisjon
v/Terje Forde
Dykkar ref.: Varref, Arkivkode : Journalor. : Dekumentdato;

Uavhengishetserklering  216%30 03572014 13.01. 2014

Vurdering av uavhengigheit - Revisj onsplanen for Gaular kommune 2014,

Innleiing:

1 fwlgje forskrift om revisjon av 15.06.2004, § 15, skal oppdragsansvarleg revisor minimum kvart &r
avgje ei skriftleg eigenvurdering av sin uavhengigheit til kommunen sitt kontrollutval. Slik
uavhengigheitsvurdering ligg fore fi4 dagleg leiar/revisjonssjefen si side i skriv til kontrollutvalet.

Krav til vavhengigheit og objektivitet gjeld ogsa for revisor sine medarbeidarar, men det er kun
oppdragsansvarlege revisorar som plikter & legge fram ei skriftleg vurdering for kontroll-utvalet, I
KRYSS-Revisjon sine revisjonsplanar vil vurdering av uavhengigheita til kvar ein-skild revisor i
kommunen sitt revisjonsteam, inngé som eit eige punkt i revisjonsplanen. Oppdragsansvarleg revisor

sin skriftlege eigenvurdering vil ligge ved som eit vedlegg til dette punktet, der ogsa denne uttale fié
utevande revisor(ar) vil ligge ved.

Bade Kommunelova (§ 79) og Forskrift om revisjon (kap. 6) stiller krav til revisor sin vavhengigheit.
Krava er nermare beskrive nedanfor.

Lova og forskriftene sine krav til uavhengiheit:

I'flg. Kommunelova § 79 og § 13 i forskrift om revisjon kan den som gjennomferer revigjonsarbeid
ikkje:

1. vere tilsett i andre stillingar i kommunen eller i verksemd som kommunen deltek i

2. vere medlem av styrande organ i verksemd som kommunen deltek i

3. deltai, eller ha funksjonar i annan verksemd, nér dette kan fore til at vedkomande sine
interesser kjem i konflikt med interessene til oppdrags-gjevar, eller pA annan méte er eigna til 4
svekke tilliten til den som foretek revisjon

4. hanzrstdande (ektefelle, sambuar, nere slekiningar) som har slik tilknytning til den reviderte at
det kan svekke revisor si uavhengigheit og objektivitet,

Ltillegg stiller lova, § 79, og forskriften, § 14, folgjande begrensninger:

5. revisor kan ikkje utfare rddgjevingstenester eller andre tenester der dette er eigna til 4 paverke
eller reise tvil om revisor sin uavhengigheit og objektivitet

Regionskontor for kommunane: Hovudfontor/regionskontor for kommunane:  Regionskontor Jfor kommunane:
Flora, Askvoll, Bremanger Farde, Inlster, Naustdal, Ganlar Hyllestad, Fjaler, Gulen, Solund

Flora kommune, Strandgt. 43, 2. etg., 6900 Florg Farde kommune, Hafstadvegen 21, 6800 Farde Hyllestad kommune, 6957 Hyllestad
TIf. 5775 6097 Postboks 487, 6801 Farde. Tif, 57 82 48 01 TIf. 57 78 85 47

E-post: posiiiotiak@lrysyrevision.ng E-post: postinottak@krysseevisionang E-post: postiottak@kryssrevisio
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6. revisor kan ikkje yte tenester som hayrer inn under den revisjonspliktige (dvs. den reviderte; -
kommunen, feretaket, sarbedrifta, verksemda) sine eigne leiaroppgaver og/eller
kontrolloppgaver

7. revisor kan ikkje opptre som fullmekiig for den revisjonspliktige; - unnateke ved bistand i
skattesaker, m.v., etter domstollova

8. det mé ikkje ligge fore andre szereigne forhold som er eigna til & svekke tilliten til revisor sin
uavhengigheit og objektivitet ved giennomferinga av revisjons-oppgavene

Revisor sin eigenvurdering av punkta ovanfor, nir det gjeld utgvinga av revisjonsarbeid, m.v.,

overfor Gaular kommune og ovrige foretak(verksemder tilknytta KRYSS-Revisjon sin
oppdrag overfor desse:

Pkt. 1: Underteikna har ikkje tilsettingsforhold i andre stillingar enn i
Tilsettingsforhold Kommunerevisjonen i Ytre Sogn og Sunnfjord (KRYSS-Revisjon).
Pkt. 2: Medlem i Underteikna er ikkje medlem av styrande organ i noko verksemd som
styrande organ kommunen tek del |,

)
Pkt. 3: Delta eller Underteilna deltek ikkje i, eller innehar Junksjonar i anna verksemd, som
inneha funksjonar i kan fore til interessekonflikt eller svekka tillit 1l rolla som revisor.

annan verksemd, som
kan fere til interesse-
konflikt eller svekka
tillit

Pkt. 4: Neerstiande Underteilma har ikkje neerstdande som har tilknyining til Gaular kommune,
som har betydning for min uavhengigheit og objektiviter,

Pkt. 5: Radgjevings- Underteikma stadfester er at det for tida ikkje vert yit rédgjevingstenester
tenester eller andre eller andre tenester overfor Gaular kommune som kjem i konflikt med denne
tenester som er eigna | bestemmelsen,

til & paverke revisor sin

f-\) habilitet For slike tenester vert utfort av KRYSS-Revisjon, blir det gjort ei vurdering
: av vddgjevinga eller tenesta sin art i forhold til revisor sin uavhengigheit og
objektivitet. Dersom vurderinga konkluderer med at utevinga av slik teneste

kiem i konflikt med bestemmelsane i forskrifia § 14, skal revisor ikije utfore
tenesta. Kvart einskild tilfelle mé vurderast scerskilt,

Revisor besvarer daglege sparsmdl og henvendelsar som er & betrakte som
veiledning og bistand i det lapande Jorvaltningsarbeidet i kommunen, og ikke
revisjon. Ordlyden i paragrafen seier at ogsd slike veiledningar mé skje med

varsemd og pé ein mdte som ikkje bind opp revisor sine seinare revisjons- og
kontrollvurderingar.

Pkt. 6: Tenester under | Underteikna stadfester at det Jor tida ikkje vert ytt tenester overfor Gaular
kommunen sine eigne | kommune som hayrer inn under kommunen sine eigne leiaroppgdver og
leiaroppgaver og kon- | kontrolloppgdver.

trolloppgéver (intern
kontroll, m.v.)




Pkt. 7: Opptre som
fullmektig for den
revisjonspliktige

Underteikna stadfester at korkje revisor eller KRYSS-Revisjon for tida
opptrer som fullmektig for Gaular kommune,

Pkt. 8: Andre sereigne
forhold

Underteikna kjenner ildje til andre seereigne forhold som er eigna til &
svekke tilliten til min uavhengigheit og objektivitet overfor Gaular kommune.

Ferde, 13. januar 2014

ariH}ailgim Sy, a%f\ﬁ\

Utovande revisor
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SEKOM-sekretariat

Sakshandsamar: | Arnar Helgheim

Utval Dato Saksnr. Vedtaksorgan
Kontrollutvalet i Gaular 22.5.14 13/14 Nei
Formannskapet Nei
Kommunestyret Ja
Vedlegg:

» Arsrekneskapen for 2013 |
o Sendt direkte fra Gaular kommune til nettbretta 16.5.14
o Arsmelding for 2013
o Vedlagt er arsmelding eks helse og sosial.
o Samla drsmelding vert sendt fr Gaular kommune. Truleg mindag 19.5.14
* Revisjonsmelding (Vert sendt fri SEKOM. Truleg mindag 19.5.14)
* Utkast til uttale frd kontrollutvalet (Vert sendt fr4 SEKOM. Truleg méndag 19.5.14)

Andre dokument (ikkje lagt ved):

Tilrading fri SEKOM-sekretariat:
Kontrollutvalet tilrdr at rekneskapen for Gaular kommune vert godkjent slik han I gg fore.

Kontrollutvalet si handsaming:
KONTROLLUTVALET SITT VEDTAK:

Saksutgreiing:

Merk! Etter avklaring med leiaren i kontrollutvalet, vert metet den 22. mai halde som
planlagt med ettersending av naudsynte dokument i denne saka.

Gaular kommune har pr i dag ikkje levert fullstendig drsmelding. Revisjonsmeldinga fri
Kryss revisjon vert ikkje ferdigstilt for drsmeldinga ligg fore. Sidan desse dokumenta
manglar, har SEKOM heller ikkje grunnlag for 4 lage tilriding til vedtak eller endeleg utkast
til uttale fid kontrollutvalet. Dette vi vi gjere sd snart vi fir drsmelding og revisjonsmelding.

Etter spersmél til Gaular kommune, ligg fullstendig arsmelding fere seinast mandag. I si fall
reknar Kryss revisjon med at revisjonsmeldinga kan gjerast ferdig i lopet av same dag eller
seinast tidleg tysdag.

-4

Sentrale fristar ved rekneskapsavslutninga

Rekneskapen leverast til revisor 15. februar

Arsberetning (drsmelding) til revisor 31. mars

Revisor si revisjonsmelding 15. april




SEKOM-sekretariat rér til at kontrollutvalet tek med i uttalen om rekneskapen at fristane ved
rekneskapsavslutning ma haldast.

Fréd Forskrift om arsregnskap og drsberetning (for kommuner og fylkeskommuner):

§ 10.Regnskapsfrister og behandling av drsregnskap og drsberetning
Arsregnskapet og drsberetningen skal vedtas av kommunestyret og fylkestinget selv
senest seks mdneder etter regnskapsdrets slutt.

Arsregnskapet skal veere aviagt innen 15. februar i dret etter regnskapsdret.

Administrasjonssjefen eller kommune-/fylkesrddet utarbeider drsberetningen, og
Jremmer denne for det organ kommunestyret eller fylkestinget bestemmer.
Arsberetningen skal avgis uten ugrunnet opphold, og senest innen 31. mars. Hvis
drsberetningen ikke fremmes for kontrollutvalget, skal den oversendes til
kontrollutvaiget for kontrollutvalget avgir uttalelse til drsregnskapet. Arsberetningen
skal foreligge til behandling i kommunestyret eller fylkestinget samtidig med at
drsregnskapet skal behandies.

Der det er vesentlige avvik mellom uigifier i drsregnskapet og bevilgning til formdlet i
regulert budsjett, skal det redegjores for avviket. Tilsvarende gjelder ved avvik mellom
inntekter i drsregnskapet og regulert budsjett.

Administrasjonssjefen eller kommune-/fylkesrddet skal vurdere tiltak for G bedre den
okonomiske oppfolgingen gjennom dret dersom det oppstdr vesentlige avvik fra
regulert budsjett.

Forskrift om revisjon i kommuner og fylkeskommuner myv.

§ 5.Revisjonsberetningen

Revisor skal avgi revisjonsberetning uten unodig opphold etter at drsregnskapet er
avlagt og senest 15. april. Revisjonsberetning skal avgis ogsé der drsregnskap ikke
Joreligger eller er ufullstendig.

Revisjonsberetningen avgis til kommunestyret eller fylkestinget. Det skal sendes kopi
til kontrollutvaiget, formannskapet eller fylkesutvalget, og administrasjonssjefen eller
kommune-/fylkesrddet.

I revisjonsberetningen skal revisor bekrefte at revisjonen er utfort i samsvar med lov,
Sorskrift og god kommunal revisjonsskikk.

Revisor skal ved revisjon av drsregnskapet vurdere om drsregnskapet er avlagt i
samsvar med lov og forskrifter, og gir et uttrykk for den okonomiske virksomhet i
regnskapsdret og stillingen ved drsskiftet som er i overensstemmelse med god
kommunal regnskapsskikk.



I revisjonsberetningen skal revisor uttale seg om falgende forhold:

1. om drsregnskapet er avlagt i samsvar med lov, forskrifter og god kommunal
regnskapsskikk,

2. om de disposisjoner som ligger til grunn for regnskapet er i samsvar med budsjettvedtak,
og om belppene i den revisjonspliktiges drsregnskap stemmer med regulert budsjett,

3. om opplysninger i drsberetningen om drsvegnskapet er konsistente med darsregnskapet,
og om forslag til anvendelse av regnskapsmessig overskudd eller dekning av
regnskapsmessig underskudd, er i samsvar med lov og forskrifter,

4. om den revisjonspliktiges ledelse har oppfylt sin plikt til 4 sovge for ordentlig og
oversikilig registrering og dokumentasjon av regnskapsopplysninger.

Dersom drsregnskapet ikke gir de opplysninger om den revisjonspliktiges virksomhet i
regnskapsdret og stilling ved drsskiftet som burde veert gitt, skal revisor presisere
dette eller ta forbehold og eventuelt gi nodvendige tilleggsopplysninger i sin beretning

Finner revisor at drsregnskapet ikke bor vedtas slik det foreligger, skal dette angis
Seerskilt,



SEKOM-sekretariat

Sekretariat for dei kommunale kontrollutvala i Askvoll, Bremanger, Eid, Fjaler, Flora, Forde, Ganlar, Gloppen, Gulen, Hornindal, Hyllestad, Jolster,
Naustdal, Solund og Stryn.

UTKAST
Til
Kommunestyret i Gaular

22.5.14

UTTALE FRA KONTROLLUTVALET OM ARSREKNESKAPEN 2013 FOR GAULAR
KOMMUNE
Arsrekneskapen 2013 for Gaular kommune er handsama i kontrollutvalet i Gaular, 22.5.14.
Grunnlaget for handsaminga har vore:

- Den avlagte arsrekneskapen.

- Arsmeldinga fra raidmannen.

- Revisjonsmeldinga datert dd.mm.yy

Etter interne finanstransaksjonar er drifisrekneskapen gjort opp med eit meirforbruk pa kr. 2.001.187.
Investeringsrekneskapen er avslutta med eit udekka belap pa kr. 934.015.
Ved meirforbruk i drift og udekka belep investering, er det kommunestyret som vedtek inndekking.

Kontrolluivalet minner om at &rsmelding (drsberetning) skal leverast seinast 31. mars. Fra Forskrift om
arsregnskap og drsberetning (for kommuner og fylkeskommuner):

Administrasjonssjefen eller kommune-/fylkesrddet utarbeider drsberetningen, og fremmer denne
Jfor det ovgan kommunestyret eller fylkestinget bestemmer. Arsheretningen skal avgis uten
ugrunnet opphold, og senest innen 31. mars.

(Evt. andre moment.. Endeleg utkast fr4 SEKOM kjem etter at vi har fitt revisj onsmeldinga)

Kontrollutvalet tilrér at rekneskapen for Gaular kommune vert godkjent slik han ligg fore.

Aud Lunde Jar]l Tyssekvam Lars Egil Viken

Leiar

Ivar Johan Aarberg Laila Oppedal

Postadresse Kontoradresse E-post Telefonmummer Orgar. Bankgiro
Postboks 338 Hafstadvegen  post@sckom.no Arnar Audhild Ragni 987 631 554 3705.08.32571
6802 Ferde 42 Helgheim Vie Alme

57612784 57612785
975 81 418 971 70 064



Gaular kommune

R&dmannen
Postadresse Telefon: 57718500 Bankgiro: 37600700279
Vadheimsvegen 15 Telefaks: 57718501 Org.nr: 963 923 988

6973 SANDE I SUNNFJORD E-post: postmottak@gaular.kommune.no



Formannskapet

Jfr.
Saksnr. Arkivkode Journalnr. Dykkar ref. Var ref. Dato
13/375 FE-210, TI-&14 14/3091 HFQ 15.05.2014
Arsmelding 2013.

Kommunen sin rekneskap kom 12013 ut med eit underskot pa kr. 2.001.186. Underskotet er
noko mindre pga at ei feilfering og ei utgift som ikkje var heilt avklara vart sett av storre sum
enn det no ser ut for at kostnadane blir. Dette vert tilbakefort i rekneskapet for 2014 (om lag
400.000).

Drifta i alle sektorar samla utanom finans gjekk med eit underskot pa 4.112.000. Len hadde
totalt sett eit overforbruk pd 602.000 nér ein reknar med sjukepengar. Elles er det overforbruk
pa driftspostar og tilsvarande meirinntekter pa inntektspostar.

I tillegg til underskotet kjem kr. 449.438 i uinndekka kapitaltilskot til KLP som pga
strykingsreglane ikkje vart inndekka i1 samsvar med budsjettet. Vi har tilsvarande summar
stdande att fra 2011 og 12. Tilsaman vert dette 1.277.238.

2013 baud pa store utfordringar pa fleire omrade. Pa driftssida fekk vi auka kostnader til drift
av privat barnehage, ny mellombels avdeling i Bygstad barnehage og nytt sterre tiltak innan
barnevern. Pé investeringssida vart brannsikringstiltaket p4 Gaular bygde- og sjukeheim eit
omfattande prosjekt, padbygg pd Sande skule og fleirbrukshall og utbygginga i
Bygstadhaugane viste seg & verte meir krevjande enn rekna med.

I tillegg mé nemnast arbeidet med vidareforing av samhandlingsreforma med prosjekt pa
fleire omrade. Mottak av pasientar fra sjukehus har fungert bra ogsa 1 2013.

Vi skal hugse pa at dei tilsette er den viktigaste ressursen vi har. Sjelv om vi har underskot i
rekneskapet vert det utfort mykje bra arbeid pa dei ulike arbeidsplassane rundt om i
kommunen. Det er deira innsats vi er avhengig av for a4 oppna dei méla vi set oss. Nar vi blir
malt er det gledeleg m.a. 4 sjd at skulane 1 Gaular kom pd 18. plass av alle kommunar i landet.
Det same viser elevundersegkjinga 2013/14 der Gaular er heilt pa toppen i fylket.

Slike ting skal inspirere oss til vidare innsats og forbetre oss pa omrade der vi ikkje gjer det
fullt s bra.

Rekneskapet er trykt i eige hefte. Her vert teke med nokre hovudtal for dei enkelte
ansvarsomrada samanlikna med budsjettet og tidlegare rekneskap.

Dei enkelte ansvarsomrada, netto driftsutgifter/inntekter.

(Tal i heile tusen)
Ansvar Rekn Bud 13 Avvik Rekn Rekn Rekn 10 Rekn 09 Rekn 08 Rekn

-2



13

100 Radmann 14687
200 Skule/kultur 27921
210 Viksd. Skule 7783
211 Sande skule 24088
212 Bygst. Skule 9507
Skule/kultur samla 69299
300 Helse/sosial 69128
400 Neering

600

Land,naer,tekn 8353
100-600 samla 161467
900 Finans -161466
Ekstr.skjan trekt ut
Driftsresultat 2001
Inndekk.

Underskot 0
900

u/undersk.innd. -159465

14417
27238
7931
23744
9181
68094

65973

8871

157355

157356

0

0

157356

Sentrale postar i rekneskapet (heile tusen):

Konto Rekn 13
Fast lgn

u/skule/reinhald 67637
Fast lgn underv 25429
Lan reinhald 4231
Lan vikar 7655
Len ekstrahjelp 1418
Overtid 905
Var. lgn, diverse 3573
Godtgj. Folkevalde 1507
Gruppeliv/ulykkesf. 240
Lan tot u/sos.kost 112454
Lan tot i/sos.kost 138924
Sjukepengar -7695
Lan tot i/sjukepeng 131229
Pensjon KLP 10302
Premieavvik klp -334
KLP; del av oversk 927
Pensjon SPK 3317

12 11
270 13900 13259 12354
683 24443 23164 7811
-148 7692 7841 7622
344 21118 20427 18093
326 8806 9377 8624
1205 62059 60809 42151
3155 65601 60607 56148
2326 2074
-518 12247 11404 10729
4112 153807 148405 123455
4110 -153807 148405 -123456
700
2001 1240 1629 0
0 -1629
2109 -154196 146076 -123456
Rekn Rekn
Bud 13 Avvik 12 11
68076 -439 68424 63231
26005 -576 26024 23518
3941 290
3619 4036 8177 5063
0 1418 1420 1221
30 875 898 694
3784 =211 3928 4283
1366 141 1578 1541
330 -90 232
107121 5333 110216 99551
133892 5032 135308 122566
-3265 -4430 -6659 -4033
130627 602 128649 118533
10632 -330 10910 8587
0 -334 -5193 -743
0 927 829 1400
2897 420 2928 2747

11861
7684
7664

17131
8249
40728

50840
2413

10288

116130

-116130

0

-116130

Rekn
10

60013
21595

4347

725
865
3298
1137

92350
113566
-56237

108329
8512
-859
-1241

2272

11741
6675
7970

18247
8483
41375

44923
1748

6307

106094

-106114

-20

-106114

Rekn
09

55513
20626

6255

245
839
2819
1023

87332
107488
-4628

102860
7775
-666
-1079

2363

07
9352
6321
7034

16343
8177
37875

39369
1864

6042

94502

-94502

-5467

-99969

Rekn
08

50095
18987

5997

231
829
3210
1047

80396
98045
-4288

93757

6322
-3228
-1920

2261

Rekn
07

45018
17472

5372

375
648
3019
892

71935
88559
-4699

83860

5589
-1502
-1873

2012



Premieavvik SPK 340 0 340 100 312 -309 93 400 234
Arbeidsgj. Avgift 12612 12913 -301 12135 11493 10284 9866 8913 8008
Momskomp invest. -6358 0 -6358 -272 -1420 -1574 1774 -762  -641
Momskomp drift -4685 2934 1751  -4822  -4428  -4073 -3589 -3811 -3219

Merknader til oppstillinga:

1. I ovannemnde oppstilling er det med sosiale kostnader meint pensjon og

arbeidsgjevaravgift.

2. Pensjonskostnader KLP.

Pensjonskostnadane er her rekna utan arbeidsgj. avgift.

12013 fekk kommunen attendefort midlar fra KLP (del av overskot frad 2012 péd 927.000) som

er nytta til delvis dekning av pensjonspremie. I tillegg vart det eit “’positivt” premieavvik pa i

alt 334.000. Samla premie vert da pa 12.548.000, 12012 16.193.000, 1 2011 9.987.000,

10.612 12010, 1 2009 9.528.

Statens pensjonskasse.

”Negativt” premieavvik pa 340.000. Premien vart dermed totalt 3.757.000, 12012 3.038.000

,12011 2.747.000, 2010 péa 2.581, 12009 2.456.

3. Premieavvik er fort samla pé dei enkelte ansvara og ikkje pa kvar teneste. Vi budsjetterer

med netto pensjonskostnader slik at premieavviket ikkje vert budsjettert serskilt, men kjem

fram i rekneskapet.

4. Momskompensasjon pa investering. Er tilbakefort til investeringsprosjekta med 5.086.747

som obligatorisk tilbakeforing.

Folketalet auka 1 2013 med 5 til 2.928.

ANSVAR 900 FINANSIELLE FOREMAL (teneste 32000 og 80000-89900).

Tal i heile tusen

Rekn Rekn Rekn

Konto Rekn 13 Bud 13 Awik 12 11 Rekn 10 Rekn 09 Rekn 08 07
32000 Sal konsesj.kraft
Sal av konsesjonskraft -2802  -2802 0
Kjap av konses;j.kraft 1714 1493 221
Skatt 285 258 27
80000 Skatt
Kommuneskatt -56484 -58118 1634 -52666 -49529 -54274  -50542  -47094 -44783
Eskatt verk og bruk -862 -879 17 -880 -580 -540 -469 -446 -502
Eskatt, bustader,
naering -3148 -3140 -8 -3111 -1549 -1516 -1520 -1475 -1477

4.



84000 Statleg rammetilskot

Rammetilskot -102192
Statstilsk. Jyremerka -834

86000 Motpost avskriving
Motpost avskriving -5977

87000 Renter, utbyte

Gebyr, morarenter 36
Kjgp av kons.kraft

Skatt pa sal konskraft

Tap pa krav -12
Renter pa lan 3715
- ikkje forfalt rente 717
Avdrag pa lan u/husb. 7414
Avsetnader til b.fond 529
Interne overfaringar -630
Refusjonar -444
Renteinntekter utlan -287
Renter bank -1872
Utbyte Carnegie

Renteinntekter samla -2159
Renter/geb. Fakt. -37
Utbyte Sunnfj. Energi -981

Kraftinntekter, heimfall
Mottekne avdr. Utlan
Bruk av disp.fond
Tilfeldige inntekter
Kjap av tenester

88000 interne
finanstranstransaks;.

Overf. Til invest.rekn. 0
Dekning av tidl.undersk.

Avsetn. Til disp.fond

Bruk av tidl. Ar overskot

Bruk av disp.fond

Bruk av driftsfond

89900 Arets resultat -2001

100956
-938

-5977
31
52
3818
6818
500
-630
-450
-1825

-1825

-10
-981

400

-320

-161466 157356

Merknader:

Skatt pa inntekt.

-1236
104

-64
-103
717
596
29

-287

-47

-334
-27

320
-2001

-98824
-886

-6130

33
1641
292
33
3536
173
8292
469
-630
-445
-272
-1648

-1646

-31
-1961
-3259

21

1629

-2376
-320
-1240

-4110 158249

-92938
-992

-6303

37

20
3745
678
7997
814
-630
-447
-272
-1648

-1920
-27

-1961
-935

21

-1601

-1629

-66842 -64616

-971 -1390
-5346 -4756
40 41
-17 119
3340 4076
620 499
7508 7162
484 689
-397 -630
-449 -449
-303 -476
=722 -915
-285 -582
-1310 -1973
-26 -22
-1961 -1961
-238 -238
-27 -11
0 -61

-16
506 914
0 0
0 20
0 -20
-1406 -666

-57614
-1644

-5387

455
7545
1779
5708

844
-630
-461
-5633

-2065
-984
-3582

-1961
-219

208

5467
-5467
-455

148404 -123456 -116130 -106114

Skatt pd inntekt var budsjettert med 10,3 % auke, resultatet vart 7,2. Ein svikt pa 1.634.000.

Kommunen fekk 1.236.000 meir i inntektsutjamning enn budsjettet slik at netto «tap» vart

400.000.

Fond.

-55872
-1400

-6212

38

6258
2056
7746
575
-630
-462
-470
-1401
-488
-2359
-21
-1961
-216

317

1571
-1571

-94502



Avsetning til fond gjeld rentetilforing pa Gaularfondet 461.255, naringsfond 53.890 og
viltfondet med 14.265.

Konsesjonkraft og heimfallskraft.

Kommunen har rett pd konsesjonskraft frd Hoyanger-anlegga og Mo kraftverk. For
Hoyangeranlegga er det inngatt avtale med Statkraft a/s om kompensasjon for heimfall i form
av konsesjonskraft (heimfallskraft).

Konsesjonkrafta frd Mo kraftverk vart brukt pa kommunale bygg og anlegg.

Krafta frd Hoyangeranlegga vart selt samla til Salten Kraftsamband i Narvik. Salet ser ut til &
gje ei nettoinntekt p4 803.959 mot budsijettert 1.051.000. Arsaka er meir i kompensasjon for
skattlegging til Statkraft enn rekna med.

Skattlegging av heimfallskrafta har vore eit tema, men inntil vidare mé ein rekne med & halde
fram med 4 betale skatt. Dette vert truleg avklara gjennom pdgaande rettssak. Nettogevinsten
ved salet er forebels ikkje rekna ut.

Lan. Renter og avdrag.

Det var i budsjettet foresett at kommunen skulle spare 1.540.000 i avdrag med a fa sett ned
avdraga pd lan. Spersmaélet vart teke opp med Kommunalbanken og KLP Kommunekreditt.
Det enda med at KLP Kommunekreditt tok heile avdragsnedsetjinga. Det var likevel 500.000
meir i renter og avdrag enn justert budsjett. Rddmannen har sa langt ikkje gétt gjennom
rekneskapstala for & finne forklaringa.

Det vart innbetalt 1.860.870 i ekstra avdrag til Husbanken — pga ekstra innbetalingar fréa
lantakarar (gjeld 14n 3274 med 360.870 og 7118 med 1.500.000).

Laneopptak 2013.
Kr. 32.750.000 vart teke opp i Kommunalbanken med avdragstid 35 ar og med fast rente 2,4
%13 ar.

Overforing til investeringsrekneskapet.

Var budsjettert med 449.438 og gjeld kapitalinnskot 1 KLP. Pga strykingsreglane vart ikkje
dette utgiftsfort slik at kommunen no har i alt 1.277.238 medrekna tilsvarande for 2011 og 12
som ikkje er dekka.

Sal av fallrettar 1 Stakaldefossen og Svultingen.

Etter avtale mellom fleire kommunar og Sunnfjord energi a/s fekk kommunen utbetalt
2.558.587 for sal av fallrettar. Summen vart avsett til investeringsfond. 2.500.000 vart brukt
til finansiering av utbygginga i Bygstadhaugane.

ANSVAR 100 RADMANN. SENTRALE STYRINGSORGAN.

Gjeld dei politiske styringsorgana kommunestyre, formannskap, valstyre,
administrasjonsutval, arbeidsmiljoutval, eigedomsskattetakseringsnemnder, kontrollutval,
revisjon, formannskapskontor, tenestetorg, skonomiforvaltning, edb, kommunehuset, Frisk og
Aktiv og kyrkja.

ANSVAR 100 SENTRALE STYRINGSORGAN



Tal i heile tusen

Teneste

10000 Politisk styring
10010 Folkevalde
10080 Val

11050 Revisjon
11051 Kontrollutval
12000
Administrasjon
12010 Adm. Leiing
12020 Bkonomiforv.
12030 Interk. Arb.ktrl
12050 Fellesfunksjon
12051 Servicetorg
12052 EDB
12053 Int. IKT-
samarb

12060 Arb.miljgutval
13000 Kommunehus
17000 Premieavvik
17100 Amort.pr.avvik
18000 Div. fellesutg.
18010 Overformynd.
18040 Eskattnemnd
26500
Komm.bustader
39010 Kyrkja

39200 Andr.Rel
foremal

87000 Renter/utbytte
Ansvar 100 totalt

Merknader.

Rekn
13

1145
583
85
565
156

-46
1924
2062

101

771
1615

604

1242
364
289

-104

81
80
20
84

0
3005

74
-12
14688

Bud
13

1083
620
80
565
171

15
1854
2441

123
582
1618
505

1265
222
188

0
0
0
30
62

2954

40

14418

Rekn
Avvik 12

62 1171
-37 548
5 12
0 510
-15 142
-61 -70
70 1971
-379 2232
-22 110
189 674
-3 1712
99 711
-23 979
142 360
101 216
-104 -371
81 47
80 85
-10 43
22 43
12
51 2734
34 40
-12 -10
270 13901

Rekn
1

862
611
179
478
141

-37
1712
1991

110

643
1591
454

1167
236
355

-7
32

46
51

2676

39

13260

Rekn

10

798
568

0
479
118

-41
1703
2334
97
619
1282
437

1035
92
475
-73
25

19
74

2377

29
5
12354

Rekn
09

733
491
100
443
122

27
1528
2062

97

477
1239
472

1048
122
330
-58

21

26
44

2505

32

11861

Rekn
08

718
623

3
380

Rekn 07

615
418
139
458

127 i/revisjon

25
1434
1992

89

560
1165
635

1056
78
312
-178
-10

2627

24

11741

1281
1964
91
381
1145
513

697
11
293
-1446
116

15
106

2553

25

9352

Tilbakebetaling for kjop av tenester frd interkommunale einingar gjev ogsé dette aret positivt

utslag 1 rekneskapet.

Avvik under arbeidsmiljoutval vert kommentert narare nedanfor. Elles er det
fellesfunksjonar, kommunehus og EDB som har sterst overskriding.
Fellesfunksjonar gjeld kontingentar til ulike organisasjonar og OU-fond i KS. OU-fond utgjer
146.000. Medlemsskapet i Fjordvegen er oppsagt frd 2015. Det er elles brukt 88.000 til

juridisk hjelp i1 2 saker. Noko av dette har vi fatt attende 1 2014.

EDB gjeld lisensar pa data som vart 100.000 dyrare enn rekna med.
Kommunehuset gjeld hovudsakleg straum (80.000).

VIKTIGE HENDINGAR.

Kommunestyret/formannskapet handsama fylgjande viktige saker:

Okonomisaker:

Okonomiplan 2014-17

Rekneskap 2012



Budsjettrevisjon 2013 og rekneskapsrapportar.

Budsjett 2014

Budsjett for Gaular sokn 2014

Arsmeldingar for 2012for kommunen, kontrollutval, SIS, SNU m.fl.
Rapport fra skatteetaten om arbeidsgjevarkontroll.

Léneopptak til investeringsprosjekt og startlan.

Plansaker
Reguleringsplan for Langeland
Reguleringsendring hyttefelt i Djupedalen
Kommuneplan for anlegg og omréde for friluftsliv og idrett.
Trafikktryggingsplan.

Interkommunalt samarbeid.
SIS samarbeidet har utarbeidd eiga arsmelding
Arbeid med felles naringsplan for SIS-kommunane
Samhandlingsreforma
- Arbeidet med & etablere akuttmedisinsk senter heldt fram

- Det same gjeld elektronisk meldingsutveksling i heletenesta
- Arbeid med loysing for telemedisin.

Risiko- og sarbarheitsanalyse for SIS-kommunane vart sett i gang.
Medlemsskap 1 IS Fjordvegen vart sagt opp — gjeld fra 2015
Utgreiing om samarbeid innan barnevern

Felles tiltaksteam med Ferde innan barnevern.

Interkommunal prosjektstilling for utviklings- og stettekoordinator.

Frasegner fra kommunen
Regional transportplan 2014 — 23.
Bomvegprosjektet Fordepakken
Spersméil om nedlegging av Sunnfjord energi a/s sin base pd Sande.
Omklassifisering av vegar pa Sande
Utgreiing om politidistrikt og alarmsentral

Nering
Utleige av industriareal til Mesta a/s
Utbygging av mobiltelefonnettet Bringeland/Hjelmeland - planarbeid
Utbygging av breiband Hestadgrend — Vasstrand. 3G 1 Vikja.
Tilskot til utbygging av fiber i Sande.

Organisasjon
Treningsprosjekt for tilsette 1 kommunen heldt fram.
Retningslinjer for konflikthandtering vedteke.
Lonspolitisk plan vedteken
Tilstandsrapport for grunnskulen
Kommunen handsama sak om mottak av flyktningar.
Ny mellombels avdeling i Bygstad barnehage
Skule- og kultursjef Jetvard Kalland fekk permisjon. Ny skule- og kultursjef
Tek til 1 stillinga 01.07.14.

Arealsaker
Fradeling/bruksendring/dispensasjonar frd arealplanar.



Forhandlingar om grunn til Bygstad gravplass og utviding av Bygstadhaugane
bustadfelt.

Motorferdsel 1 utmark
1 sak om loyve til & bruke snescooter. I tillegg 11 landingsleyve avgjort av rddmannen
etter fullmakt.

Klagesaker
Det vart handsama 1 klagesak i formannskapet som internt klageorgan.

Prosjekt.
Prosjektet stamvegutval E 39 heldt fram 1 2013 med finansiering over drifta.
Det same gjeld prosjektet nasjonalt senter for verna vassdrag med finansiering delvis
frd Gaularfondet, fylkesmannen og fylkeskommunen.
Brannsikring pd Gaular bygde- og sjukeheim
Sande skule- og fleirbrukshall og brannstasjon (tilbygg).
Bygstadhaugane bustadfelt.
VAR-sektoren. Forvaltningsrevisjonsprosjekt.
Tiltak i sentrumsomrada i Vikja (parkering og opprydding), Sande (kommunevapen pa
plenen framfor kommunehuset) og Bygstad (gangveg til Tonna).

SENTRALADMINISTRASJONEN.

Formannskapskontoret: 2 stillingar
Helge Folid, rddmann
Dag Ripe, kontor- og personalsjef

Tenestetorget: 2,5 stillingar
Anne Karin Folkestad, arkivleiar
Berit Grimsbg Hestad, konsulent
Ingrid Ness, konsulent

Kommunehuset: 0,6 st. reinhaldar.
Hjerdis Ovrebotten, reinhaldar
Solveig Alvaren, reinhaldar.

Frisk og Aktiv: 1 stilling (delt pa fleire)

Goril Hillersay, aktivitetsleiar, 60 %.

iktig

Ve arbeidsoppgéver for administrasjonen har vore gkonomiforvaltning, personalarbeid og
tenestetorg med post/arkiv og sentralbord. Under ekonomiforvaltning heyrer eigedomsskatt
og sal av konsesjonskraft.

Formannskapskontoret har saksferebuing og sekretariat for kommunestyre, formannskap (er
ogsa planstyresmakt etter plan- og bygningslova og internt klageorgan), administrasjonsutval,
arbeidsmiljoutval, valstyre, fagkyndig takstnemnd og fagkyndig overtakstnemnd.

Delegerte saker:
Landingsleyve, skjenkeloyve, laneopptak, bankavtale, tildeling av tomter.

I tillegg kjem avgjerder i personalsaker, jfr. nedanfor.

Kurs, opplering og konferansar:



- Brukarkonferanse/fagkonferanse innan saksystem og heimeside
- Kurs i sak, arkiv og heimeside, arkivkonferanse

- Komtek, program for kommunale avgifter og eigedomsskatt.

- Kurs i eigedomsskatt — verk og bruk.

- Val og valoppgjer

- Kurs, meter og eving innan beredskapsarbeidet

- Deltaking pa KS sine konferansar og samlingar for ridmenn og personalmedarbeidarar.
- Kurs i konflikthandtering.

- Fylkesmannen sine samlingar for rddmenn og ordferarar.

- Samlingar for personalmedarbeidarar

- Fleire mater/konferansar om samhandlingsreforma.

Heimeside.

Ny heimeside for kommunen vart teke ibruk i juni 2009.

Arbeidet med vidareutvikling av heimesida held fram med ei interkommunal arbeidsgruppe
og el lokal. Arbeidet med utvikling av sida vil vere eit kontinuerleg arbeid som krev at alle
etatar engasjerer seg i det informasjonsarbeidet som heimesida skal vere eit ledd i.

Det er gjort klart til mottak av ulike blankettar elektronisk der seknadsskjema o.1. er
tilgjengelege pa heimesida. M.a. kan seknader om byggeloyve sendast elektronisk. Det same
gjeld seknader pa stillingar.

Elektronisk kart ligg tilgjengeleg for alle. Kommuneplanar og reguleringsplanar ligg og
tilgjengeleg.

Det er viktig at administrasjonen prioriterer oppdateringar pa heimesida og brukar naudsynt
tid til vidare utvikling.

Sakshandsamingssystem.

Kommunen tok i 2008 1 bruk nytt sakshandsamingssystem, Acos. Dette vart gjort i eit
samarbeid med fleire kommunar.

Byggesaksdelen til programmet vart teken 1 bruk 1 2010.

All post vert scanna og lagra elektronisk og gjort offentleg tilgjengeleg pa kommunen si
heimeside. Saker til politiske organ vert og gjort tilgjengelege pad denne maten.
Operativsystemet windows 2010 og websak versjon 6.8 vart installert 1 2012. Det er no
aktuelt & oppgradere operativsystemet til Windows 7.

Kommunen samarbeider med kommunane Askvoll og Fjaler i eit prosjekt om innfering av
fullelektronisk arkiv, truleg 1 2013.

Som eit ledd i forenkling av utsending av dokument til politiske mater, vart det 1 2012 teke
ibruk ipad. Etter noko opplaring ser dette ut til & fungere tilfredsstillande. Det er rekna med
innsparing pé porto og kopiering.

Eigedomsskatt.

Etter innforing av generell eigedomsskatt med hovudtaksering 1 2007, er arbeidet no ajourhald
av eigedomsregister; taksering av nye eigedomar og bygg. Det er likevel ein del forespurnader
og “’klager” utanom dette som tek ein del tid. Klageordninga er frd 2013 utvida 1 heve til det
som var for.

Verk og bruk skal takserast pa nytt 12015. Ny 420-kv linje vert taksert 1 fellesskap med
kommunane Jolster, Forde, Naustdal og Flora.

konomiarbeidet.
Fylkesmannen hadde ikkje merknader til budsjettet.
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Det vart 1 2013 utarbeidd 8 rekneskapsrapportar. I tillegg hadde vi 2 storre
budsjettendringssaker, budsjett for 2014 og ekonomiplan 14-17. Sistnemnde har vi fatt palegg
fré fylkesmannen om a revidere.

Ny oppgradering av rekneskapssystemet vart gjennomfoert ved arsskiftet 2010/11.

Scanning av inngaande faktura fungerer greitt.

Kontoplanen vert jamnleg oppdatert etter KOSTRA-krav. Det er utarbeidd ei eiga
rutinehandbok for fakturering (utgaande faktura) og oppfylgjing av utsende krav. Fleire
tenester vert gjort fullelektroniske; lonsslippar vert mest mogeleg sendt pé e-post, faktura-
handtering — mottak og sending av faktura vert meir og meir elektronisk.

12012 vart det inngétt bankavtale med Sparebanken Sogn og Fjordane.

KOSTRA-rapportering.

Rekneskapet vert sendt til statistisk sentralbyra som ledd i KOSTRA -rapporteringa.

Det er likevel viktig — ogsa denne gongen - & ta med at rapporteringa ikkje gjeld berre
rekneskapstala. I tillegg mé& kommunane sende inn i alt 32 ulike skjema om verksemda i
kommunen. Arbeidet med desse er til dels arbeidskrevjande og tek mykje tid og vert ikkje
fylgt opp fullt ut. I tillegg kjem ei stor mengde med sperjeskjema pa ulike omrédde som vert
forventa at kommunen skal svare pa.

Mange av desse vert stort sett ikkje svara pad — da nytteverdien for kommunen ikkje star i
forhold til tidsbruk og andre oppgéver som mé utferast.

IKT.
SYS IKT vart omorganisert til nytt interkommunalt selskap etter § 27 i kommunelova med
rddmennene som styremedlemer.

Strukturen 1 samarbeidet er elles bygd opp slik at det er 1 ikt-koordinator i kvar kommune.
Desse har mete om aktuelle saker om 4 gonger i aret; det same som styret.

I tillegg er det etablert faggrupper innan rekneskap, sak-system, helse-/sosial, undervisning
Og kommunale avgifter. I tillegg har kvar kommune superbrukarar pé fagprogramma.

Avdelinga er frd hausten 2013 lokalisert 1 Forde radhus. Der er installert naudstraumaggregat
for bl.a. desse tenestene.

Arbeidet 1 2013 har i stor grad vore konsentrert om konsolidering av verksemda etter at
mange nye omrade er komne med 1 samarbeidet og det har vore behov for 4 ha ei klar
organisering av ansvar og oppgaver i hgve til tenesteytinga i kommunane. Det vart i 2012
gjennomfort ei brukarundersekjing blant dei tilsette 1 SYS IKT-kommunane.

Det som kom fram i undersekjinga er viktig grunnlag for gjennomfering av tiltak for a betre
rolleforstainga mellom Ikt-avdelinga, bruk av program og brukarane.

Nytt frd 2011 er samhandlingsreforma og dei krav som vert sett til datasystem og
kommunikasjon 1 den samanheng. Vi er ikkje 1 mal pd dette omradet end4, og det vil enda ta
noko tid for elektronisk overfering av viktige pasientopplysningar er pé plass.

Ei eiga gruppe arbeider med informasjonssikring. Dette er noko alle kommunane mé fa pa
plass etter Datatilsynet sine krav.

Det vert og arbeidd med a {4 pa plass eit kvalitetssikringssystem. Gaular har teke i bruk

Kuvalitetslosen i sitt arbeid, og det vert arbeidd med & fa pa plass naudsynt dokumentasjon og
rutinar. Det er arbeid 1 gang med eit fellesprosjekt for kommunane som no er ute pa tilbod.
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Det er likevel avklara at nokre kommunar ikkje vert med pa prosjektet og andre vel andre
system.

Telefoniprosjektet vart ikkje installert i Gaular 1 2013, men vil bli installert 1 2014.

Intranett er under utgreiing og vil bli prevd ut i eit par kommunar for dei andre eventuelt tek
det i bruk.

Arbeidstidsplanleggingssystem vert truleg kjopt inn 1 dei fleste kommunane. Gaular har
forebels opsjon pé kjepet. Vi vil ta standpunkt til om vi skal ta det i bruk seinare nér andre har
vunne erfaring med det.

Kommunane er palagde a etablere digitalpost og nytt A-meldingssystem fra 2015.

Breiband. Mobilnett.

Kommunen fekk 12010 tilsagn om Hoykom-midlar til utbygging 1 Eldalen og Vasstrand.
Eldalen er bygt ut og teke i bruk i 2011, men for Vasstranda er ikkje bygd ut noko serskilt.
Sentralen 1 Viksdalen vart 1 2012 utstyrt med 3G sendar, og det vert no prevd ut om denne
gjev tilstrekkeleg dekning.

Det vert arbeidd med loysing pad mobilnettet pa Bringeland, intensjonsavtale med Telenor vart
inngatt 1 2011, og det ser no ut for at det kan bli utbygging pa Nasakletten i 2014 dersom
naudsynte grunnavtalar kjem istand..

Pa mete med Telenor vart det opplyst at det no er bygt ut med 3G-lgysingar pa dei fleste
antennene til Telenor. Desse er og ferebudde for 4G-installasjon seinare. Det er lagt
fiberkabel fram til Maritime Montering i Bygstad.

Det er registrert ynskje om betre dekning pé Fleten, Skudal, Lunde og Eikeland.

Kommunen fekk omdisponert tilskot til fiberutbygging pé Sande. Fra 2014 er Post- og
Teletilsynet som handsamar saker om tilskot. Det vert arbeidd med seknader som gjeld
Bygstad som prioritert omrade for utbygging.

Innkjep.

Kommunen er med i fylkeskommunen si innkjepsordning, Sogn og Fjordane Fellesinnkjop.
Mykje av innkjepa skjer giennom dei avtalar som vert inngétt etter tilbodsrunde utfort
gjennom ordninga. SFFI yter og hjelp 1 samband med utlysing av prosjekt. Kommunen betaler
omlag 35.000 for & vere medlem, men sparer mykje arbeid ved at ein slepp & gjennomfore
eigne tilbodsutlysingar pa fleire omréade.

Kommunen gjennomferde nytt anbod pa forsikringane 1 2010. Forsikringane er framleis 1
KLP pa eigedom.

Det vart 1 2012 gjennomfert tilbodsrunde pé innkjep av elektrisk kraft. SFE fekk leveransen
til kommunen. Fra 2014 reknar rdidmannen md at kommunen kjem med i det
fylkeskommunale innkjepet for fleire kommunar.

Tenestetorget.

Hovudoppgaver er publikumskontakt, heimeside, post og arkiv.

Arkivleiar deltek pa arkivkonferansar i1 regi av fylkesarkivet, og er dessutan kontaktperson 1
fellesprosjektet «velkommen til nye innflyttarar». Med 1 web-sak gruppe i SYS IKT,
telefoniprosjektet, datasikring og kontaktperson for innfering av politikarportal.
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Samarbeidsprosjekt med Askvoll og Fjaler om elektronisk arkivplan og overgang til
elektronisk arkiv for deler av arkivet.

Kvalitetssikring.

Kommunen har 1 2011 teke 1 bruk kvalitetssikringssystemet til Kvalitetslosen og arbeidd med
a fa dette tilrettelagt pé teknisk og helse- og sosialsektoren. Meininga er at dette skal vere eit
verkty for tilsette til & finne naudsynt informasjon om dei oppgavene dei steller med, og pé ein
enkel méte kunne ta opp det dei meiner treng naerare vurdering og justering.

Arbeidet med reglement for handtering av personopplysningar vert gjort i samarbeid med
SYS IKT-kommunane.

Kommunehuset.

Bygget vart teke ibruk i 1991. Etter kvart vert det ein del vedlikehald som ma utferast, m.a.
beising av bygget bor etter kvart prioriterast.

12012 vart brannalarmsystemet oppgradert og det vart installert innbrotsalarm.

Ledige lokale vart 1 2012 teke 1 bruk til treningslokale for tilsette. Fra 2. halvar 2014 vert
Lokale som Gaular avlgysarlag leiger ledige.

Vidare arbeid.

Sentraladministrasjonen sine oppgaver vert framleis & fylgje opp ekonomien for & halde
oversyn over utviklinga. Ein vesentleg del av dette er arbeidet med eigedomsskatt i tillegg til
dei vanlege oppgévene med ekonomiplan, budsjett, budsjettendringar, rekneskapsrapportering
og personalarbeid.

Kommunestyret har vedteke ménadleg rekneskapsrapportering. Dette lukkast ikkje & fa til
fullt ut 1 2013. Noko ma vekkprioriterast om ein skal fa dette til. Med dei ressursar ein har i
dag er dette vanskeleg. Kommunen har og store utbyggingsprosjet pa gang — desse har kravd
meir ressursar enn ein har rekna med. Det er difor viktig at desse prosjekta vert fullferde for
ein set 1 gang nye krevande prosjekt. Kommunestyret har og vedteke plan for
selskapskontroll, forvaltningsrevisjon og i tillegg manglar vi eit godt delegeringsreglement.

Hausten 2014 md kommunen gjennomfore ny taksering pa verk og bruk. Dette har vore
skattlagt sidan 2005 og ma no takserast pa nytt. Det same gjeld bustader, hytter og naerings-
eigedomar i 2017.

Etter lovendring er kommunane no palagt & drive beredskapsplanlegging med fylkesmannen
som tilsynsorgan. Dette er eit kontinuerleg arbeid som det viser seg & vere vanskeleg a fa sett
av tilstrekkeleg tid til i etatane. Vi hadde tilsyn fré fylkesmannen i 2013 pé beredskaps-
arbeidet. Det vart 1 2013 sett i gang eit fellesprosjekt i SIS-kommunane med tilskot fra
fylkesmannen. Prosjektet skal vere ferdig i 2014.

Eit viktig arbeidsomrdde er forhandlingar og avtalar pad ymse omréde.

Det heng att ein del grunnoppgjer 1 samband med enkelte tiltak som skulle vore avklara for
lengst, men det har ikkje vore mogeleg 4 setje av tilstrekkeleg tid til desse oppgavene. F.t. er
det grunn til utviding av Bygstad kyrkjegard, Bygstadhaugane bustadfelt, og bustadfeltet i
Eidevika som ikkje er heilt avslutta og ma arbeidast vidare med. Det same gjeld grunn til
vidare utbygging 1 Steia. Det er og svert uheldig at naudsynte kurs og konferansar ikkje kan
prioriterast, serleg pa ekonomisida er det vanskeleg & setje av tid til 4 fylgje med pé
konferansar og liknande. Etter radmannen si vurdering er det behov for & styrke ekonomisida,
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og det er ynskjeleg med meir hjelp pa informasjonssida for & vedlikehalde og utvikle
kommunen si heimeside.

Utvikling av databruk vil vere eit kontinuerleg arbeid, og er ei leiaroppgave som no vert
planlagt og gjennomfert gjennom samarbeidet 1 SYS IKT.

Kommunen skal ha eit samla delegeringsreglement som skal handsamast i kommunestyret
kvar valperiode. Arbeidet er ikkje kome i gang, men radmannen vil prove a fa dette til til
hausten.

Revisjonen har laga plan for forvaltningsrevisjon som kommunestyret har godkjent, og
kommunestyret har vedteke ein plan for selskapskontroll.
Eit eige forvaltningsrevisjonsprosjekt pa innkjep er under arbeid i revisjonen.

INVESTERINGAR.

Forbruk 1 2013:

Telefoniprosjektet: 72.000 12012, 01 13.
Politikarportalen: 172.000 i 2012, 28.953 1 13.

Ansvar 200-212 Oppvekst og kultur
Tekst: Jetvard Kalland.

Overordna maél for oppvekstsektoren i Gaular kommune:

l.

Eit opplevd kvalitetstilbod innan opplering, oppvekst og kultur, tilpassa kommunen sine
okonomiske rammer.

2. Born og unge med eit positivt sjelvbilete, lokal identitet og evne og vilje til a4 ta ansvar.

Utviklingsmail for skulen:

Skular med fokus pa eleven, og eleven si utvikling.

Eit leringsmilje som fremjar lering og eit positivt sjelvbilete.

Born og unge med motivasjon og vilje til leering og utvikling.

Skular som fremjar lokal identitet og skaparglede.

Skular som ein tydeleg verdifaktor og kontaktskapar i lokalsamfunnet.

Utviklingsmél for barnehagen:

Barnehagar som med eit heilskapleg syn pa barnet legg til rette for lering og vekst 1
samarbeid med dei foresette.

Barnehagar som med barnet i sentrum legg til rette for medverknad i aktivitetar,
opplevingar og utfalding.

Barnehagar med eit tverrfagleg samarbeid som sikrar ei heilskapleg oppfelging av borna.
Barn med god basiskompetanse, kunnskap og haldningar.
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Barnehagar som ein tydeleg verdifaktor og kontaktskapar 1 lokalsamfunnet,
(Plan og vurderingssystem for Gaular 2009-13.)

Utviklingsmal for kultur:

Ein kommune med allsidige kulturtilbod og metestader som fremjar aktivitet, trivsel og
lokal identitet.

Barn og unge med evne og vilje til 4 ta ansvar for eigne tilbod.
Kulturvern/museumstilbod som stettar opp under lokal identitet og sikrar kulturarven.
Bibliotek som kjelde til kunnskap og oppleving, og som gir tilbod 1 samsvar med
biblioteklova.

VIKTIGE HENDINGAR T 2013:
Skule:

Bygging av idrettshall og renovering av Sande skule.

Arbeid med uteomradet ved Bygstad skule.

Innforing av valfag pa ungdomssteget.

Tilsetjing av nye laerarar.

Utarbeiding av tilstandsrapport for grunnskulen i Gaular.

Utarbeiding av retningsliner for munnleg eksamen.

Nasjonale prover for 5., 8. og 9. klasse.

Mange saker om ekstra skuleskyss — farleg skuleveg.

8 leerarar har delteke i1 vidareutdanning fordelt pa var og haust. (Master i undervisning
med fagdel norsk, «Rektor-skole», matematikk, psykososialt arbeid born og unge,
begynnaropplering, samf.fag, kunst og handverk og spesialpedagogikk.)

Fem personar busette i kommunen tek lerarutdanning pé deltid.

Barnehage:

Deltaking 1 modellkommuneprosjekt, opplering av barnehagepersonale til & oppdage
og stette born 1 risikosone.

Leige av lokalar til ei ekstra avdeling ved Bygstad barnehage.

Abeid med utviding av Bygstad barnehage.

Nettverksgrupper for styrarar i Sunnfjord.

Utarbeiding av kommunal kompetanseplan. (Delvis felles for Sunnfjord.)

Alle tilsette har delteke pd minst ein heil kursdag.

Tre personar busette i kommunen tek forskulelerarutdanning pa deltid.

Kultur:

Bibliotekplan for Gaular.

Tilsetjing av ny biblioteksjef.

Arbeid med spelemiddelseknader.

Arbeid med fleirbrukshall og renovering av Sande skule.

Midlar til utviding av parkeringsplass Langeland ski og fritidssenter. Anlegg med
fylkeskommunal driftsstette.

Utdeling av kulturprisen for 2013 til Bjerg Sunde Ovrebe og Arne Ovrebe.

Tildeling av aktivitetsmidlar.

Gaular deltek 1 Den kulturelle skulesekken, og skulane kan ta imot kulturtilbod gjennom
fylkeskulturkontoret. Til utvikling av lokale aktivitetar 1 ’skulesekken” fekk Gaular kr.46
000,- for skulearet 2012-2013.
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e Gaular deltek 1 ”Den kulturelle spaserstokken”. (Samarbeid mellom Nearmiljesentralen,

lag og organisasjonar og kommunen.)

e Dalsfjordveka vart arrangert 2.-11.august.

Satsingsomrada til skulane:
Bygstad skule:

e Tilpassa opplaring.

e Kvalitetssikring/vurdering.

e Organisasjonsutvikling.

Sande skule.

e Felles arbeid med skulemiljoet.

e Struktur og innhald i bunden arbeidstid.
e IKT.

Viksdalen skule:

Heim — Skule samarbeid
Sosial kompetanse.

Friluftsliv — fysisk fostring
Motivasjon og leringspress
Lesing.

Psykisk helse og antimobbing
Klasseleiing

Satsingsomrada til barnehagane:
Alle barnehagane:

e Sprékstimulering, TRAS og ”Sprak 4”.
o «Alle med».

e Bruk av ny rammeplan.

Bygstad barnehage:

e Leik

e Medverknad.

e «Rommet som den tredje pedagog.».
e Overgang barnehage — skule.

Sande barnehage:
e Berekraftig utvikling.

e Samspel og tilknyting.

e Danning.

e Pedagogisk rom.

Viksdalen barnehage:

e Religion, etikk og filosofi.
Leik.

[ ]
e Medverknad.
[ ]

Kompetanseutvikling gjennom modellkommuneprosjektet. Sja om born har det vanskeleg.
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Nokkeltal:

2008/09 | 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14
Elevtal 366 381 387 399 401 402
Barnetal SFO 40 39 38 42 46 46
Barnetal i barnehagane 67+99 Sa | 69+101 Sa | 59+101 Sa| 69+97 Sa| 74+101Sa| 80+110 Sa
Elevtal musikk- 15 17 11 11 11 11
/kulturskule
Klassetal 22 23 23 25 26 23
Rammetimetal (arst.) 39618 40 310 40 564 43928 44 992 41 311
Tildelt spes.ped 5282 5700 5403 6 954 9842 9424
einsk.vedt.
Farskuletiltak 1178 874 874 760 1064 855
PU-klientar 342 342 342 380 380 380
Nettoforb. — 112 659 131 633 141 620 131 500 167 300 138 900
Musikk/kult.s.
Nettokostnad kultur 870 000 960 525| 1062752 1171000 1125415 1086 550
*Tkkje teke med timar andre kommunar betalar for.
Tal arsverk:
Skule-/kulturkontor Fra 1.8:2,7 2,7 2,7 2,0 2,0 2,0
Leerarar 45,04 47,36 47.26 52,08 50,4 48,8
inkl.administrasjon
Assistentar — Skule 5,20 4,96 5,01 5,40 55 6,7
Assistentar — SFO 1,47 1,85 2,76 2,67 2,83 3,0
Farskuleleerarar i 5,3 57 6,2 6,0 7,3 9,4
barnehage
Assistentar i barnehage 7,88 8,4 8,2 9,8 10,4 9,7
Leerarar musikk-/kultursk. 0,15 0,15 0,19 0,25 0,25 0,25
Bibliotek 0,99 0,99 1,01 1,02 1,02 1,03
Andre tilsette 9,29 *1,44 1,89 1,77 1,77 *8,70
* Vaktmeister/reinhaldspersonale overfort teknisk etat 2009, reinhaldspersonale tilbakefort 2013.
Andre tilsette 2013/14:
1,00 Kontorpersonale skulane
0,85 Leerar vaksenopplering inkl. vgo.
0,05 Assistent vaksenopplaring
6,80  Reinhaldspersonale
SFO Tal born 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Bygstad Heil plass 3 2 1 1 1 2 2
Red plass 20 15 17 14 11 9 10
Sum 23] 17] 18] 15 | 14 12
Sande Heil plass 5 2 2 3 7 12 7
Red plass 22 21 19 20 18 17 21
Sum 27 23 21 23 25 29 28
Viksdalen Heil plass 5 5 1
Red plass 0 1 5
Sum 5 6 6
Stillingar: Pr 15.12.13
| Barnehagar | Bygstad | Viksdalen | Sande* |
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Forskulelerarar 7,6 1,8 0,26

Assistentar/ fagarb. 7,0 2,0

Ekstra ass/spes.ped 0,7 0,0 0,40

Andre 0,0 0,0

Sum 15,3 3,8 0,66
* Seerlege tiltak.
Tal for biblioteket:

2004 2005 | 2006 | 2007 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013

Utlan 10 256 9261 | 7672 7208 5747 5104 5073 7934 7920 8041
Tal bgker | 23339 | 23 139 *119519 | 19162 | 20156 | 19959 | 18682 | 18868 | 18351
Lydbgker 608 663 788 857 857 885 407 708 771
Musikk 333 330 326 325 325 222 309 280 189
Filmar 300 348 300 343 393 247 349 427 492
Fjernlan 111 140 28** 100 45 30 56 100 64

* Grunna arbeidet med omregistrering for ny ldneordning vart det ikkje utarbeidd tal for dette i 2006.
**Nedgang pd grunn av felles transportordning i indre Sunnfjord. Utlan her er ikkje med i talet.

Skule-/kulturutvalet:
Skule-/kulturutvalet er slik samansett 2011 — 15.

Medlem: Personleg vara:
Kari Birkeland — leiar Sp Wenche Kvellestad Sp
Atle Hoff — nestleiar Sp Hévard Laukeland Sp
Aud Marit Hage H Bjorn Nistad H

Anne Lilleaasen H Qystein Adler Ovrebe H
Kenneth Gjerde Ap Sara Marie Horsevik Ap
Terese Myklebust SV Bente Kandal Krf

Ottar Hov V Ida Johanne Karstad V

Utvalet har hatt 6 meter og handsama 46 saker.

RESSURSBRUK
Rekneskapstala for 2013 syner eit samla meirforbruk for skule- og kultursektoren i hgve til
budsjettet pa totalt kr. 1 205 000,-. (1 %)

Ansvar: Rekn.-13 Bud.-13 Avvik Rekn.-12 Rekn.-11 Rekn.-10 Rekn.-09 Rekn.-08
Skule/b.hage/kult: 69 298 68093 1205 62059 60771 42150 40728 41 375

S4 vidt ein kan sjd, er vedtak lagt inn i budsjetta og gjennomferde. Driftsresultat ma
karakteriserast som ikkje godt, sjelv om det er ei forbetring i hgve til 2012. Meirforbruket er
pa 1% av driftsbudsjettet. Drifta har alltid vore prega av stram ekonomi. Gaular har etter
maten mange elevar 1 andre kommunar med bakgrunn 1 omsorgsovertaking. Kostnaden har
auka mykje gjennom ara, dette gjeld bade lonskostnader og timetal. Ei stor budsjettjustering i
lopet av aret gjer at ein er 1 balanse 1 hgve til budsjettet her. Kostnad med eiga
spesialundervisning har auka svart mykje.

Barnehagedrifta gjekk samla med eit meirforbruk pé ca. 875 000,- kr. Det vart gjeve ei
ekstraloyving til Sande barnehage pa 350 000,- kr., men i tillegg fekk ein eit overforbruk pa
740 000,- kr. pé overforingane til barnehagen. Ein har klart & halde malsettinga med at alle
som sgkjer, far plass. Det er storre trong for norskopplering 1 barnehagen for born frd andre
land.
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Skulane har det vanskeleg med ein trong ekonomi. Det er utfordringar pd timetal, men no
syner det pé driftspostane at ein ikkje har kunne auka desse noko s&rleg dei siste ti ara.
Sarleg vikarpostane er underbudsjetterte og det er berre ved nektern bruk av vikarar og
refusjonar fra folketrygda som gjer at det ikkje ser verre ut. Det er og rett a papeike at
administrasjonsresursen til skulane er 14g.

Ei sveert merkande problemstilling er at arbeidsinnvandring ferer til auka utgifter til
norskopplaring. I skuleverket har ein no vel 30 elevar der ein eller begge foreldra har
framandsprakleg bakgrunn. Skal ein ha von om at dette vert permanente innbyggarar, ma
norskopplaering kome pa plass. Mange av dei vaksne tykkjer det vert for langt & dra til Ferde
for norskopplering og skal ein fa god deltaking, ma prisen vere 1dg. Ein har tidlegare brukt
midlar fré statleg tilskot til innvandrarar for & finansiere sprakopplaeringa. Gruppa med rett og
plikt til oppleering har ein vist til Forde Norsksenter og dette fungerer godt. Det ber lagast ein
avtale med Forde kommune om dette.

Ein syner vidare til tilstandsrapport for grunnskulen i Gaular 2013 nar det gjeld resursar og
resultat for skulane. Grunna sterkt arbeidspress og vakanse i skule-/kultursjef —stillinga, kjem
denne truleg ikkje for til hausten.

Skule-/kultursjef (200):
Ansvar: Rekn.-13 Bud -13 Avvik Rekn.-12 Rekn-11 Rekn-10 Rekn -09 Rekn -08
200: 27921 27238 683 24443 23164 7 811 7 683 6 675

Den store auken i volum fra 2011 har si arsak i at midlane til barnehagedrift fra staten vert
gjeve i ramma til kommunen fra 2011 og ikkje lenger vert inntektsfort pd etaten sitt budsjett.
Budsjettendringar gjennom éaret utgjer 515 00 kr i netto auke av budsjettet. Det meste gér pa
drift av barnehage med overforing til Sande barnehage og ny avdeling Bygstad barnehage.
Barnehagestyrarane gjer ein god jobb bade administrativt og pedagogisk. Dette gjeld ogsa
Sande barnehage og samarbeidet mellom kommunen og barnehagen er svart godt. Ei stilling
ved skule-/kulturkontoret har statt vakant i ca. to ar. Arbeidsmengda i heve til dette er etter
kvart sterkt merkande.

Ein tek med dei tenestene med stort meirforbruk i kr. Barnehagedrifta star for mesteparten i
utgangspunktet. Det er ei ekstra utgift til Sande barnehage grunna fleire born og auka
tilskotsprosent pa 740 000,- kr. Det er fort ei ekstra utgift til pensjon pa 165 000,- kr som
ikkje er splitta opp. Det har vore innsparing pé ein del postar som gjer at overforbruket ikkje
vart sterre. Overforbruket er pa ca. 2% av budsjettet.

Kultur:

Rekneskapet syner stort sett eit kapittel 1 balanse med litt pluss og minus pa ulike postar. Det
er brukt ca. 170 000,- kr til kultur nér ein reknar med Venskapssamarbeidet med Kent og held
unna utgifter til bibliotek og musikk- og kulturskule. Administrasjonsutgifter og driftsutgifter
til det gamle kommunehuset 1 Gaular og Bygdetunet pa Viksdalen er heller ikkje medrekna.
Det vert gjort ein stor innsats av frivillige i ulike lag og organisasjonar i kommunen. Det
hadde klart vore ynskeleg & kunne stotte desse noko meir bdde med pengar og tilrettelegging.

Biblioteket:

Formidlingsoppgéver og anna tilrettelegging blir det lite tid til med dei tidsressursane vi har.
Dette har prega arbeidet 1 biblioteket, det har blitt lite heve til planlegging. Det er vanskeleg a
bygge opp ei teneste med sa lag bemanning. Bibliotekdrifta hadde eit mindreforbruk pa

110 000,- kr. Dette var pd grunn av at det var vikar 1 heve til biblioteksjef. Utlanstala er
stabile.
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Musikk og kulturskule:

Samarbeid med Forde kulturskule fungerer godt. @konomi gjer det vanskeleg a satse pa
omrédet. Ca 20 elevar har hatt tilbod pé aspirantopplaering. Dei to korpsa har no noko felles
opplering. Rekneskapstala syner eit forbruk stort sett i trdd med budsjettet

Ungdomsradet:

Ungdomsradet har i 2013 hatt svaert liten aktivitet. Det vart arrangerte lokal menstring i UKM
1 lag med Ungdomens kommunestyre i Fjaler. Denne vart arrangert i Dale. Ungdomsradet
gjev stott til arrangement og aktivitetar gjennom &ret, m.a. “Rusfri russefeiring”.
Ungdomsradet fikk 48 000,- kr frd fylkeskommunen til lokale transporttilbod til ungdom
(LTU).

Viksdalen skule (210):
Ansvar: Rekn.-13 Bud. -13 Avvik Rekn.-12 Rekn-11 Rekn-10 Rekn -09 Rekn -08
210: 7 783 7930 -147 7692 7 622 7 664 7970 7 034

Rekneskapet syner ei innsparing i1 heve til budsjettet. Dette skuldast mest ikkje-budsjetterte
inntekter 1 hove til elevar frd andre kommunar. Dette utgjer ca. 700 000,- kr 1 meirinntekter.
Av postar med meirforbruk, er pensjon samla med 140 000,- kr. Assistentlon pa skule med
240 000,- kr. Vikarlen med ca. 240 000,- kr. Dei to siste md ein og sja opp mot refusjonar fra
folketrygda pé ca. 420 000,- kr. Straum har ein sprekk pa ca. 40 000,- kr. Lenspostane pa
vikar er underbudsjetterte. Dette er ei generell problemstilling. Skulen har god budsjettstyring,
serleg med tanke pa volumauken med nye elevar som kom pé hausten. Ein syner vidare til
arsmelding frd skulen.

Sande skule (211):
Ansvar: Rekn.-13 Bud -13 Avvik Rekn.-12 Rekn.-11 Rekn.-10 Rekn.-09 Rekn.-08
211: 24088 23744 344 21118 20 426 18 093 17 131 18 247

Budsjettet er justert med ein netto auke pé ca. 1 440 600,- kr. Mykje av dette skuldast ein
reknefeil 1 budsjettet. I tillegg er det noko lensmidlar til spes.ped tiltak. Premieavvik pé
pensjon netto er pa ca. 240 000,- kr. Dette gjeld forst og fremst Statens pensjonskasse. Ein del
forbrukspostar har overforbruk m.a. undervisningsmateriell med ca. 50 000,- kr, Straum

180 000,- kr. Denne har nok si arsak i byggeaktiviteten. Straum og utgifter til kommunale
avgifter som gar pa nybygget, vert fort pa skulen sitt driftsbudsjett. Utgiftene pd kommunale
avgifter vil kome i 2014 og 2015. Store refusjonar pa sjukelen gjer at auken i vikarutgifter
balanserer. SFO gdr samla med eit meirforbruk pa ca. 100 000,- kr som skuldast vikarutgifter
og manglande inntekter pa brukarbetaling. Ein syner til skulen si arsmelding.

Bygstad skule (212):
Ansvar: Rekn.-13 Bud-13 Avvik Rekn-12 Rekn.-11 Rekn-10 Rekn-09 Rekn -08
212: 9 506 9181 325 8806 9376 8 624 8 248 8483

Skulen har eit meirforbruk pa straum med 94 000,- kr. Ved overgang til Enivest som
leverander av internett fekk Bygstad skule ein kraftig auke 1 utgiftene 1 motsetnad til alle
andre. Diverre vart det ikkje oppjustert og ein har eit meirforbruk pa ca. 40 000,- kr. SFO har
eit overforbruk pa 62 000,- kr. Andre postar med meirforbruk er premieavvik pa 80 000,- kr.,
lisensar med ca. 30 000,- kr, assistentlon skule med ca. 148 000,- kr. Denne ser ut til a vere
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underbudsjettert 1 have til refusjonspostane. Skuleskyss har eit overforbruk pa vel 60 000,- kr.
Ein syner vidare til skulen si arsmelding.

Barnehagane:

Barnehagane jobbar godt med kompetanseutvikling til tross for lite midlar. Totalt sett gjekk
dei kommunale barnehagane ut med eit meirforbruk i1 have til budsjettet. Dette gar mest pa
volumauke. @konomien er svaert stram og bemanninga vert pressa heile tida.

Viksdalen barnehage (270):

Barnehagen kjem rekneskaps messig ut med eit mindre forbruk pa ca. 148 000,- kr. i heve til
budsjettet. Dette er stort sett refusjon for lensmidlar. Det er overforbruk pé vikar med ca.

40 000,- kr og arbeidsgjevaravgift med 25 000,- kr. Det er og ein sprekk péd brukarbetaling pa
ca. 40 000,- kr. pa grunna av farre born pa hausten.

Barnehagen har hatt ei positiv utvikling og er godt nytta. Ein registrerer at det enkelte barn er
meir i barnehagen. Foreldra ynskjer at barnehagen skal vere meir open om sommaren. Ein
hadde i 2013 stengt i tre veker.

Det ser ut til at fodselstala pd Viksdalen svingar litt, 2011 er ein god argang med 8 stk. i
barnehage. Dette er eit klart unntak, snittet ser ut til & ligge pa vel det halve. Det ser ut til at
ein framover vil ha ei drift i barnehagen pd dagens nivé med vel ei avdeling.

Bygstad barnehage (271):

Drifta gjekk med eit overforbruk pa ca. 375 000,- kr, mykje p& grunn av sterk auke i born i
siste halvdr. Lensutgiftene vart klart hogare enn rekna. Dette gjeld fastlon med ca. 100 000,-
kr og i enno sterkare grad vikarlen. Denne ma sjaast opp mot sjukelensrefusjon. Netto
overforbruk var pé ca. 120 000,- kr. Pensjon og arbeidsgjevaravgift hadde eit meirforbruk pé
vel 53 000,- kr. P4 drift var det storste overforbruket pd straum og reinhaldsmidlar pé til
saman ca. 70 000,- kr.

Det er ei generell trend at storleik pa plassane vert auka. Hausten 2013 hadde ein og ein storre
auke i tal born enn pa lenge og det métte leigast inn lokale til ei avdeling med sma born. (12
stk.) Ein arbeider no med planer for ei utviding med to avdelingar. Det er valt ei
arbeidsgruppe og det er engasjert arkitekt som vil planlegge ei utviding av barnehagen 1
Bygstad. 2011 var eit ar med svert gode fodselstal i Bygstad (18) og desse skal vere 4 r i
barnehagen. Med fleire bustadtomter ledige, er det von om at dei nye avdelingane kan kome
raskt 1 bruk.

Rekneskapstala syner totalt eit noko stort meirforbruk. Scerleg er utgiftene vorte storre pd
barnehagesektoren. Utgifter med skulegang for born i fosterheim er ei tyngande utgift. (samla
2,13 mill.) Dette til tross for at Fylkesavtalen pa refusjon vart teken i bruk for hausthalvaret.
Ein har i fleire ar rekna med reduserte utgifter, men heller ikkje for 2014 ser det ut til d sld
til. Det forer og til at ein ikkje far reduksjon her dei neste dra.

OPPGAVER I TIDA SOM KJEM:
e Etterutdanning for laerarar pa klasseleiing.
Arbeide med skulebasert vurdering.
Systematisk arbeid for 4 motverke mobbing i skulane og barnehagane.
Auke rammetimetalet, szerleg pa administrasjon til skulane.
Betre organisering av tilpassa undervisning.
Kompetanseheving av personalet i barnehagane.
Arbeide med tilsyn av barnehagane.
Arbeide med barnehagebasert vurdering.
Innfore integrasjon fra extens til Acos og Agresso.
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HMT arbeid, internkontroll.
Ferdigstille utbygging og renovering av Sande skule m/fleirbrukshall.
Drift av fleirbrukshall.
Auka rammer til inventar og materiell til skular og barnehagar.

e Utviding av Bygstad barnehage.
e Auke satsinga pa kultur, m.a. musikk- og kulturskulen.
e Utvikling av Tusendrsstaden.

Ansvar 600 Landbruk, nzering og teknisk

. Personell

Etaten har hatt felgjande tilsette 1 2013:

Etatssjef

Avding Oppmaling/ deling
Avding Byggsak
Konsulent Plan/ Nering
Konsulent Landbruk
Skogbruksjef

Leiar tekn uteseksjon
Fagarbeider vatn og avlep
Fagarbeider

Fagarbeider/ vaktmeister
Fagarbeider veg
Fagarbeidar veg
Vaktmeister Sande
Vaktmeister Viksdalen
Varabrannsjef

Feiar

Aktivitet ved etaten

Generelt

Aret har vore sterkt prega av lav bemanning p& grunn av lengre sjukmeldingar og

100 %
100 %

Kjell Navelsaker

Trond Hegrestad
Magnar Hellebust 100 %
Janne Boyum

Linn Hovlandsdal 100 %
Magnus Mo 40 %
Harald Stefringsdal 100 %
Dag Tore Skilbrei 100 %

100 %

Audun Qvrestrand 100 %
Arne Hestad 100 %
Kjell Hauken 50 %
Sigurd Arskaug 50 %
Artur Fauske 100 %
Rune Hoff 50 %

Per Otto Selstad 20 %
Andre Conjin 60 %

(permisjon)

permisjonar. Arbeidsstokken er pa eit absolutt minimum, s& sjukmeldingar og permisjonar
utan erstatningsmannskap medferer sterkt press pa resten av staben. Dette medforer ogsé at
produksjonen ikkje held enska tempo.

Etaten har hatt 18 investeringsprosjekt i gang 1 2013, disse blir omtalt seinare 1 arsmeldinga. |
tillegg er driftsansvaret dekka brukbart, men tidsfristar for stabsarbeid er umogeleg & halde
med disponibel bemanning. I lapet av 2013 har tre aktivitetar medfort eit relativt stor bruk av

ressursar ved etaten. Dette er:
e Vanndirektivet
Fleirbrukshallen

[ ]
e Bygstadhaugane bustadfelt
[ ]

Planarbeidet

-0



Vanndirektivet palegg alle kommunane a skaffe oversikt over alle vassressursar i kommunen
og legge plan for tiltak dersom vetnet ikkje held god kvalitet. Siste aret har gaular kommune
deltatt pa alle nedvendige meter 1 vassomradeutvalet, giennomfort vassprever og starta
registrering av avsig av forureina vatn til Kvamselva som er den mest forureina vassdraget 1
Gaular. Registreringa vert ferdig i lopet av 2014 og prosessen med planlegging av tiltak mé
starte pa slutten av dret.

Bygging av Sande skule og fleirbrukshallen vart starta 1 2013 og etaten har ein sakshandsamar
som har ansvar for dette. Totalt tek dette 50 — 75 % av eit arsverk for & folgje opp sjelv om
byggeleiarjobben vert kjopt eksternt. Bygginga av hallen gér etter planen og alle smatiltak
som er budsjetterte, men har ligge pa vent vert tatt inn 1 prosjektet slik at det blir storst
mogeleg effekt pa Sande skule.

Utbygginga av Byggstadhaugane bustadfelt hadde hovudperioden i 2013 og vart nesten
sluttfort ved utgangen av 2013. Utbygginga vart gjennomfort i etter planen og er sluttfort med
alle installasjonar slik at det ikkje star igjen ressurskrevjande etterarbeid pa tekniske
installasjonar. Sjelv om det er kjopt byggeleiing eksternt har dette prosjektet krevd mykje tid
og ressursar fré etaten heile aret.

P& grunn av sjukmelding av planleggar er planarbeidet sterkt pa etterslep. Eksterne planar er
prioritert slik at disse er blitt handsama innan akseptable tidsrdmer. Fase to i sentrumsplanen
for Sande sentrum er i realiteten ikkje starta opp. Dette kan bli kritisk for aktuelle utbyggarar i
omridet og md prioriterast i 2014 dersom utviklinga i Sande sentrum skal kunne styrast inn 1
den retning som fase 1 i dette arbeidet la opp til.

Som omtalt i tidlegare drsmeldingar, er underskot pa timeverk pa personalsida den sterste
utfordringa Teknisk etat hadde og dette er vidarefort 1 Etaten for landbruk/naering og teknisk.
Sjelv om samansliing av etatane medferte rasjonalisering av administrasjonen ved at det blir
ford eit rekneskap og at ei leiarstilling blir kutta ut, er dette for liten innsparing 1 forhold til
det store gapet det er mellom pélagde arbeidsomrader og tilgjengelege ressursar. Utan tilforsel
av meir arbeidskraft vil etterslepet pd det interne kommunale arbeidet auke pé grunn av at
saker som kjem inn fra eksterne «kundar» ma prioriterast. Dette medferer at innanfor
planarbeid, skriving av lokale forskrifter og planlegging av langsiktige oppgraderingar av
tekniske anlegg blir etterslepet storre for kvart ar.

Byggesaker

I lopet av 2013 er det handsama 20 byggesaker med ansvarsrett, det er gjeve byggelayve til 15
bygg utan ansvarsrett og det er skrive ut 7 ferdigattestar. I tillegg til dette er det gjennomfort
ei seksjonering.

Byggetilsyn er gjennomfort gjennom det interkommunale byggetilsynet, bade pa
dokumenttilsyn og byggeplasstilsyn. Det interkommunale byggetilsynet har funne forma og
fungerer godt

Delingssaker

Okonomi
a. Driftsreknskap 2013

Konto namn Forbruk 2013 | Budsjett 2013 Avvik
Folkevalde inkl. stgnad politiske p... 65 319,81 65 500,00 -180,19
Kontrollutval 6 445,44 0 6 445,44
Administrativ leiing 913 628,04 1 052 600,00 -138 971,96
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Arets premieavvik -125 021,00 -125 021,00
Amortisering premieavvik tidlegare ... 95 331,00 0 95 331,00
Diverse fellesutgifter 95 744,51 0 95 744,51
Drift-/anleggsavdeling - administra... 0 182 700,00 -182 700,00
Drift og vedlikehald av barnehagar 403 998,24 389 000,00 14 998,24
Drift og vedlikehald av skulelokale 1879 016,41 1925987,00 -46 970,59
Kommunalt disponerte bustadar 17 323,89 -35 000,00 52 323,89
Plansaksbehandling -31 857,03 725 900,00 -757 757,03
Byggesakshandsaming og seksjonering 671 289,70 -15 000,00 686 289,70
Kart og oppmaling 788 226,75 804 400,00 -16 173,25
Festeavgifter 87 614,37 0 87 614,37
Tilrettelegging og bistand for nzeri... 658 120,15 647 000,00 11 120,15
Landbrukskontor 989 708,71 1097 400,00 -107 691,29
Skogbrukskontor 242 747,00 300 000,00 -57 253,00
Veterinaervakt 176 849,52 210 600,00 -33 750,48
Drift og vedlikehald vegar 1879 558,10 1930 200,00 -50 641,90
Veglys 282 465,88 338 200,00 -55734,12
Parkar og grgntanlegg 167 663,39 208 200,00 -40 536,61
Feiarvesen 128 774,73 141 100,00 -12 325,27
Brannvesen 1503 558,73 1 205 600,00 297 958,73
Produksjon av vatn 294 077,66 910 400,00 -616 322,34
T@ming av slamavskiljarar, septikta... 25113,75 0 25 113,75
Innsamling, gjenvinning og sluttbeh... -52 018,55 38 800,00 -90 818,55
Naturforvaltning og friluftsliv 77 350,60 0 77 350,60
Fisk- og viltforvaltning 0 0 0
Kommunale idrettsbygg og idrettsanl... 2 042,98 0 2 042,98
Kommunale kulturbygg 37 037,18 60 000,00 -22 962,82
Totalt 8 353 067,23 8 870 957,00 -517 889,77

Rekneskapen for 2013 syner eit underforbruk pa Kr 517.889,17 pa ansvarsomrade 600.

. Grunnen til det rekneskapsmessige meirforbruket pa tilrettelegging og bistand til

naringslivet er at det ikkje er nytta sa stor del av fondsmidlane som det var budsjettert med.
Avviket er altsé ikkje meirbruk av midlar men bruk av mindre fondsmidlar inn 1 drifta.

Grunnen til det store underforbruket pa ansvar 600 er at alle investeringsprosjekta blir
budsjettert utan MVA. Budsjettet blir for prosjekta blir sett opp med at all momsrefusjonen
skal tilbakeforast til investeringsprosjektet. Det er lovfesta tilbakeforing av 80% og resten kan
kommunen enten tilbakefore til drift eller investering etter eige val. Nar det totale
driftsbudsjettet for kommunen gér i underskot, slik det har gjort for 2013, er det lovfesta at
inntil 20 % av momsrefusjonen skal tilbakeforast til drifta for &4 f& denne 1 balanse. Dette er
gjennomfort og driftsbudsjettet for dei omrada der det har vore investeringar i 2013 kjem

derfor ut med rekneskapsmessig overskot.

I tilegg til dette har kommunen gétt med overskot pd produksjonsomrada vatn, avlapsreinsing
og renovasjon for 2013. Disse overskota kjem ogsa inn som ein del av overskotet som er vist
for ansvar 600. Overskotet pa sjelvkostomrida blir kommentert i neste avsnitt i &rsmeldinga.
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P& brannvesenet er det eit meirforbruk pad Kr 150.198,07. Grunnen til dette er at aktiviteten pa
dette omradet har vore svaert hog i 2013 med ein del kostnadskrevjande aktivitetar.
Meirforbruket er pd lenn til mannskapane.
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Sjelvkostomrada

Notane til rekneskapen for 2013 syner folgjande balanse 1 sjolvkostomrada:

Kart og
Tekst Vatn Avigp Feiing Renovasjon | Slam Plansak | Byggesak | oppmaling
Direkte kostnader 2060253 | 1407064 | 478963 2242041 | 671768 13442 | 769430 924 144
Indirekte kostnader 44 073 30 100 10 246 47 962 14370
Kapitalkostnader 415 478 142 011
Sjelvkost 2519804 | 1579175| 489209 | 2290003 | 686138 | 13442 | 769430 924 144
Tilknytningsgebyr -140 000
f-\rsavgift -2693630| -1862768| -350188 | -2292273| -649 897 -98 140 -307 483
Resultat -173 826 -423593 | 139021 -2 270 36242 | 13442 | 671290 616 661

Som notane syner gar sjelvkostomrada vatn, avlep og renovasjon i overskot medan dei andre
omrada gir med underskot. Dei omrada som gar med overskot skal nullstillast med avsetting
til fond og dette blir gjennomfert kvart ar. Pa disse omrada har det tidlegare vore underskot og
dette er fort pA memoriakonto som skal nullstillast fer oppbygging av positivt fond blir
giennomfort. Det er derfor ikkje avsett midlar pa bunde fond 1 2013.

Pa sjolvkostomrdda «Plan og byggsak» samt «Kart/ delingsforretning» er det eit samla
underskot pé

kr 1.116.568,-. Dette syner at ved a juster opp gebyra for disse kommunale tenestene slik at
omrada gér i balanse kunne det vere tilsett ein person til pa etaten utan & auke budsjettet.
Dette ville medfort at ein storre del av dei lovfesta oppgavene kunne vere gjennomfort.

Underskot vatn Ar 2008 349 384,00 0 349 384,00
Underskot vatn Ar2010 201 179,00 0 201 179,00
Underskot vatn Ar2011 -26 457,00 0 -26 457,00
Underskot vatn Ar2012 41 938,00 0 41938,00
Underskot vatn Ar2013 0 -173 826,00 -173 826,00
Underskot vatn Totalt 566 044,00 -173 826,00 | 392 218,00
Underskot avigp Ar 2008 795 896,00 0 795 896,00
Underskot avlgp Ar 2009 46 733,00 0 46 733,00
Underskot avilgp Ar 2010 91 968,00 0 91 968,00
Underskot avlgp Ar2011 -126 416,00 0 -126 416,00
Underskot avlgp Ar 2012 -79 312,00 0 -79 312,00
Underskot avilgp Ar2013 0 -423 593,00 -423 593,00
Underskot avigp Totalt 728 869,00 -423 593,00 | 305 276,00
Underskot renovasjon Ar 2008 186 927,00 -186 927,00 0
Underskot renovasjon Ar 2009 73 288,00 -73 288,00 0
Underskot renovasjon | Ar 2010 249 556,00 -249 556,00 0
Underskot renovasjon | Ar 2011 -117 615,00 117 615,00 0
Underskot renovasjon Ar 2013 2 270,00 -2 270,00 0
Ee':]‘f)f/rasgj‘(’)tn Totalt 394 426,00 | -394 426,00 0
Underskot feiing Ar 2009 120 899,00 0 120 899,00
Underskot feiing Ar 2010 139 443,00 0 139 443,00
Underskot feiing Ar 2011 136 777,00 0 136 777,00
Underskot feiing Ar2012 122 494,00 0 122 494,00
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Underskot feiing

Ar2013 0 139 021,00

139 021,00

Underskot feiing

Totalt 519 613,00 139 021,00

658 634,00

b. Investeringsprosjekt som har vore under arbeid i 2013

Prosjekt nr | Prosjekt navn Status

3015 Sentrumsutvikling Vikja Blir ferdigstilt varen 2014
3041 Steia bustadfelt, 3. utbyggingsfase Planarbeid ferdig 2014
3044 Steia bustadfelt, restutbygging Kontinuerleg arbeid
3067 Brannsikring GBS Blir ferdig varen 2014
3068 Brannstasjon Blir ferdig varen 2014
3069 Plandatabase Kontinuerleg arbeid
3070 Viksdalen skule oljefyr Er ferdigstilt

3071 Bygstadhaugane bustadfelt Blir ferdig varen 2014
3072 Fleirbrukshall Blir ferdig hausten 2015
3075 Sande skule, elevtoalett Blir ferdig hausten 2015
3077 Bygstad vassverk, Espeland/ Skilbrei | Blir ferdig varen 2014
3082 Sentrumsutvikling Sande Blir ferdig varen 2015
3083 Mobilanlegg Nasakletten

3084 Sande skule ventilasjon Blir ferdig hausten 2015
3085 Viksdalen barnehage, ventilasjon

3088 Gatelys 2013

3089 Viksdalen skule kloakkreinsing Er ferdigstilt

3093 Sentrumsutvikling, grentanlegg Er ferdigstilt

KOMMENNTAR TIL DEI EINSKILDE PROSJEKTA:

3015 Sentrumsutvikling Vikja
Prosjektet er gjennomfort saman med Statens Vegvesen sitt Turistvegprosjekt.
Turistvegprosjektet har prosjektert og bestemt utforming av omradet og Gaular kommune har
giennomfert arbeidet med innleidd entreprener. Det er bygd opp rasteplass og parkeringsplass
ved brua i Vikja i Viksdalen. Gjenstdande arbeid er oppsett av rekkverk ved rasteplassen.
Dette blir utfort 1 mai 2014.

3041 Steia bustadfelt 3. utbyggingsfase
Planarbeid er gjennomfert med revisjon av eksisterande plan. Den gamle reguleringsplanen er
retta opp slik at alle dispensasjonar er lagd inn 1 den nye planen.

3044 Steia bustadfelt restutbygging
Det er stadig pagdande arbeid i feltet pa infrastruktur. Det star igjen nokre omrader som ikkje
har VVA, gatelys og asfalt. Disse blir bygd ut etter kvart som bustadbygginga blir

gjennomfort 1 feltet.

3067

Brannsikring GBS

Heile sjukeheimen er sprinkla, det er lagd inn nytt brannvarslingssystem og ein del
brannskiller er endra slik at dei held lovkrava. Det er lagd inn nytt vassinntak til
sprinklaranlegget. Restarbeidet blir gjennomfert 1 2014, men sprinklaranlegget er operativt for
arsskiftet slik at GBS held brannkrava.

3068 Brannstasjon
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Etter pilegg frd Arbeidstilsynet er brannstasjonen utvida slik at det er garderobar bade til
kvinnelege og mannlege brannmannskapar. Det er bygd ny garasjehall for kjeretoya og det
blir etablert skilje mellom rein og urein sone i stasjonen, slik at Arbeidstilsynets krav.

3069 Plandatabase

Det er palegg om a opparbeide elektronisk plandatabase. Alle nye planar blir lagd inn i basen
og ein del eldre planar blir digitalisert og lagd inn etter revisjon. Arbeidet blir utfort av Forde
kommune og er kontinuerleg arbeid som vil ta ein del tid for alle planar er inne.

3070 Viksdalen skule oljefyr

Det er bora brennar ved Viksdalen skule og montert varmepumpe som forsyner eksisterande
vann borne varmeanlegg med varmt vatn. Oljefyren er behalden som beredskap for anlegget i
tilfelle behov for toppenergi eller feil pa nyanlegget. Arbeidet vart sluttfert hausten 2013.

3071 Bygstadhaugane bustadfelt
Anlegget er utbygd og vart sluttfort varen 2014.

3072 Sande skule og fleirbrukshall
Fleirbrukshallen er under bygging og prosjektet held tidsplanen.

3075 Sande skule elevtoalett
Kontrakt pa bygginga er tildelt Asen og @vrelid AS og anlegget vil bli bygd etter at
fleirbrukshallen er ferdig.

3077 Bygstad vassverk, Espeland/ Skilbrei
Bygginga er gjennomfort etter planen og det vil vere vasslevering frm til grensa av det
kommunale bustadfeltet i lopet av sommaren 2014.

3082 Sentrumsutvikling Sande
Pa grunn av sjudom er dette prosjektet stoppa opp, men vil truleg bli starta opp igjen i lopet
av sommaren 2014.

3083 Mobilanlegg Nasakletten
Pa grunn av problem med inngding av grunnavtaler er prosjektet stoppa opp.

3084 Sande skule ventilasjon
Prosjektet er tatt inn 1 prosjekt 3077 Fleirbrukshall og vil bli sluttfert saman med dette.

3085 Viksdalen barnehage, ventilasjon

Anlegget er prosjektert og utlyst, men prosjektet var underbudsjettert og er sett pd vent. P&
grunn av kapasitetsproblem ved etaten er det ikkje starta opp etter restfinasieringa ver pa
plass, men ma startast opp hausten 2014

3088 Gatelys 2013
P& grunn av kapasitetsproblem ved etaten er dette prosjektet satt pa vent og det vil bli oppstart
av to gatelysstrekk pé ettersommaren 2014

3089 Viksdalen skule kloakkreinsing
Nytt reinseanlegg vert montert sommaren 2013 og har vore i drift i eit ar. Anlegget har hittill

ikkje hatt driftsproblem.

3093 Sentrumsutvikling, grentanlegg
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7.

Prosjektet er delvis gjennomfoert ved opparbeiding av omradet ved kommunehuset. Ein del
etterarbeid er og vil bli utfort i lopet av 2014.

Neaeringsstotte

a. Gaularfondet
Tildelingar frd Gaularfondet varierer i storrelse og er avhengig av rente avkastinga fondet
har samt konsumprisindeksen. For 2013 vart det tildelt midlar til 14 prosjekt med ei total
tildeling pa Kr 612.150,-.

Folgjande tiltak fikk stotte i 2013:

Saksnr. | Sekjar Tiltak Loyving

017/13 | Hjalmar Lothe Diverse utstyr Steinkunst 65.000,-
017/13 | Gaularspelet Utviklingsarbeid 20.000,-
017/13 | Felling Maskin Induksjonsvarmar 18.650,-
017/13 | Gaular IL Utbeting av sti til Storehesten 30.000,-
017/13 | Bygstadunet AS Innkjep av treningsutstyr 50.000,-
017/13 | Gaular kommune Utarbeiding av skjetselsplan 50.000,-
017/13 | Eldalstunet Oppgrad inng. parti og toalett 40.000,-
017/13 | Sygna Transport AS Datasystem Smartdok 30.000,-
041/13 | Ferske Smakar AS Vidareutvikling av konditori 44.250,-
041/13 | Fossheimen Naturpark | Ombygging salhus 51.500,-
041/13 | Olav Birkeland Rekkverk veg mot Tenna 50.000,-
041/13 | Gaular kommune Film Fv57 57.750,-
041/13 | Ovrebotten Grendelag | Sluttfering Fossestien 36.000,-
041/13 | Monica Fenstad Vidareutvikling hestesenter 69.000,-

b. Neringsfondet
Neringsfondet til Gaular kommune blir i heilheit fordelt etter vedtak i Sunnfjord
Nearingsutvikling og Gaular kommune er ikkje inne med handsaming av disse sakene
detaljar vedrerande tildelingane som er gjennomfert i 2013 gar fram av drsmeldinga fra

SNU.

Tildeling er gitt til:

Sunnfjord Neaeringsutvikling
Sunnfjord Naeringsutvikling
Fossheimen Naturpark
Joker Viksdalen Handel AS
Sande Kro og Hotell

Gaular kommune

Johnsen Fredrik

Vallestad Heidi

Sunnfjord Neaeringsutvikling

Landbruk

a. Produksjonstilskot
Sommaren 2013 var det 176 bruk som sgkte om produksjonstilskot. Dette er ein nedgang
fra 2011 med 15 bruk, da var det 191 bruk som sgkte om tilskot. I 2007 var det 199 bruk
som sgkte om tilskot, altsé ein nedgang pa 23 bruk siste 6 ara.

Stategisk marknadsfering- generell naringssatsing
Presentasjonsmateriell Sunnfjordregionen
Vidareutvikling Fossheimen Naturpark
Vidareutvikling av Joker Viksdalen Handel AS
Opparbeiding av uteomrade
Unikt parkanlegg 1 Sande sentrum
Kiosk og gatekjokken pa Sande
Stette til bedriftsutvikling ,tilrettelegging og friluftsbad
Forvaltning av kommunale neringsfond

Kr 42.450
Kr 7312
Kr 74.620
Kr 61.150
Kr 105.000
Kr 103.075
Kr 98.000
Kr 10.170
Kr 45.134
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. Forureiningssaker

Det har vore jobba med to alvorlege forureiningssaker i 2013. Begge sakene har vore
sveert tidkrevjande pa grunn av at forureinarane ikkje har vore samarbeidsvillige med
omsyn til & rydde opp i problemet. Sakene vart ikkje loyst i 2013 og blir jobba vidare med
12014.

. Vetrinzrteneste

Vetrinartenesta fungerer godt i samarbeid med Forde, Jolster, Gaular og Fjerland, der
Jolster administrerer ordninga 1 si heilheit. Tilskotet fr4 Staten vert direkteoverfort til
Jolster kommune slik at faktureringa mellom kommunene er fjerna.

. Landbruksvikarordninga
Landbruksvikarordninga blir administert av Gaular avleysarlag.

. Delingssaker

Oversikt over frideling av landbruksjord til andre formal:

Fradelt til areal
Sgknad
godkj Bustad Fritid Anna
2011 7|4 da 3 da lda
2012 9|4 da 8 da
2013 4|1da 4 da

SMIL-midlar
12013 vart det tildelt Kr 429.990,- i SMIL-midlar fordelt pd 11 forskjellige tiltak.

Felgjande tiltak fikk SMIL-midlar i 2013:

Saksnr. | Sekjar Tiltak Leyving
13/299 | Ingunn Leirvik Beiterydding 5.000,-
13/305 | Ole Arbergsbotten Beiterydding 34.875,-
13/325 | Knut Arne Laukeland | Beiterydding 32.060,-
13/354 | Katrine M Haukeland | Gjerding og beiterydding 103.448.-
13/355 | Ingrid Deskeland Plan for Deskeland gard 31.500,-
13/362 | Trond Aase Gjerding og beiterydding 50.625,-
13/363 | Nils Arve Styve Reparere stabbur 21.945,-
13/364 | Jo Eirik Aarnes Skifte tak pa Storehuset 32.768,-
13/367 | Rolf Magne Aas Beiterydding 44.580,-
13/369 | Marit Erdal Reparere steinklopp 18.509,-
13/372 | Jarle Lundekvam Skifte tak pd temmerhus 54.680,-

8.  Vilt og innlandsfiskeforvalting
a. Fellingsstatestikk hjort

Gaular kommune har 6 storvald som har bestandsplan med avskytingsavtale for
tidsrommet 2011 — 2013. Dei 13 andre valda fér tildeling av loyve etter §15 i rundskriv
om Forvaltning av hjortevilt og bever. Totalt vert det 1 perioden arleg tildelt fellingsloyve
for 839 dyr
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12013 vart det felt 6153 kalv og 521 vaksne, totalt 674 dyr

b. Forvalting av innlandsfiske

Av kapasitetsmessige arsaker er det ikkje blitt jobba med disse sakene siste aret.

Brannvesen
Gaular Brann og Redningsvesen blir fortsatt drifta utan beredskap i veker utan ferie og

hegtider. Dette har fungert brukbart hittil pd grunn av at mannskapane har hgg ansvarsfoelelse

og lojalitet til brannvesenet. Kor lang tid brannvesenet kan driftast pd lojalitet og at

mannskapa har sjelvpalagt beredskap er vanskeleg a seie, men kommunen ber nok vurdere &
innfore beredskap for utrykkingsleiar og maskinist i framtida.

Det vart gjennomfort 9 gvingar og totalt 33 utrykkingar i samband med alarm fra 110-
sentralen. Dette medferte at kostnadane 1 Brannvesenet vart ca Kr 300.000,- heggare enn

budsjettert.
Antall
Akt nr Dato Hending mannsk
1 02.jan Pipebrann 10
2 08.jan Automatisk alarm 9
3 13.jan Husbrann 9
4 13.jan Oppblussing av husbrann 3
5 05.feb Pipebrann 9
6 15.feb Trafikkulykke 11
7 23.feb Trafikkulykke 10
8 28.feb Husbrann 17
9 21.mar | @velse 10
10 23.mar | Grasbrann 6
11 1l.apr | @velse 6
12 21.apr Pipebrann 1
13 30.apr Pipebrann 1
14 07.mai | @velse 9
15 13.mai | @velse 10
16 17.mai Pipebrann 2
17 25.mai | Grasbrann 3
18 01.jun Hjartestartar 10
19 12.jun @velse 12
20 20.jun Brann i komfyr 1
21 05.jul Trafikkulykke 6
22 25.jul Trafikkulykke 6
23 26.jul Trafikkulykke 4
24 20.jul Hjartestartar 2
25 27.jul Skogbrann 4
26 17.sep | @velse 14
27 18.0kt Automatisk alarm 6
28 21.0kt Automatisk alarm 10
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29 26.okt Trafikkulykke 6
30 05.nov | @velse 8
31 18.nov | Automatisk alarm 1
32 26.nov | @velse 2
33 10.des | @velse 10
34 13.des Pipebrann 8
35 17.des Lynnedslag 2
36 31.des Leiteaksjon 14

Det er vanlig at brannmannskapane blir nytta til trafikkdirigering etter at akuttfasen er over og
det ikkje er behov for brannfagleg bistand. Dette er Politiet sitt ansvar og det burde vore sendt

fram krav om refusjon av lennskostnadane.

Mannskapane i brannvesenet er utdanna etter kravet frd DSB og held ein gjennomsnittleg hag

standard. Brannvesenet har ikkje nok utdanna befal, s& denne funksjonen blir dekka av

mannskap som er godkjend av brannsjef for 4 ta dette ansvaret. Dei som gar inn 1 befalsrolle
ved aksjonar utforer jobben tilfredsstillande, sé& dette er ikkje eit avvik som reduserer respons

og utforing av aksjonar.

Helge Folid
radmann
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14/14 OPPFOLGINGSLISTE 2 - GAULAR

SEKOM-sekretariat

Sakshandsamar; | Arnar Ielgheim

Utval Dato Saksnr. Vedtaksorgan
Kontrollutvalet i Gaular 22.5.14 14/14 Ja
Vedlegg:

Oppfelgingsliste 2 — Gaular kommune

Andre dokument (ikkje lagt ved):

Tilriding fri SEKOM-sekretariat:

Oppfalgingslista vert teken til orientering.

Kontrollutvalet si handsaming:

KONTROLLUTVALET SITT VEDTAK:

Saksutgreiing:




Oppfslgingsliste 2-2014 - Gaular.

Status saker handsama og spersmil tekne opp i kontrollutvalet i Gaular kommune

Saker som er avslutta vil ikkje kome med pa neste statusrapport. Saker f4 siste mote vert stiande som

informasjon til etter neste mate.

Saker som er tekne opp Dato Merknad Status
08/09 Kontrollutvalsarbeid - | 16.02.09 | Ulike tiltak 16.02.09: Vedtak KU vil innfere tiltak.
tiltak fora 18.62.09 s. brev til adm om tiltak
ytterlegare Informasjon frd einingane,
oppfylle Tertialrapportar
intensjonen i | Tilsynsrapportar fra fylkesmannen,
forskrift om | Informasjon fr4 revisor
kontrollutval | Kvalitetsrapportar etter kontroll av revisor.
i kommunar
og
fylkeskommu
nar.
21/11 19.05.11 | Leverast i 19.05.11 Vedtak KU:
Forvaltningsrevisjonsprosjekt; august 2012, | 1. Tinginga for prosjektet “Innkjepsfunksjonen Gaular
Innkjepsfunksjonen Gaular Jir gj fpl frd | kommune” vert godkjent.
kommune — tingingsdokument KRYSS 2.Tingingsdokumentet vert sendt over til KRYSS-revisjon for

operasjonalisering.

21.05.11 Tinging sendt over til KRYSS-revisjon for
operasjonalisering.

18.04.12 Motteke gjennomforingsplan frd KRYSS.
04.09.12 Motteke statusrapport.

Sjd sak 27/12

15/12 Status 25.05.12 25.05.12 Vedtak KU Teke til vitande,
forvaltningsrevisjonsprosjekt 04.09.12 E-post fid Kryss m status i arb.
— Innkjepsfunksjonen i Gaular 05.02.13 e-post til kommunen der ein ber han om 4 svare pa
kommune. KRYSS sin¢ forespurnader om uttale til rapporten.
27/12 Status 22.10.12 22.10.12 Vedtak KU —
forvaltningsrevisjonsprosjekt - Statusmelding i arbeidet med
~ Innkjepsfunksjonen i Gaular forvaltningsrevisjonsprosjektet «Innkjgpsfunksjonen
kommune. Gaular kommune» om at prosjekiet er forseinka i have
til prosjektplanen som vart lagt fram for kontrollutvalet i
mete 25.05.2012 vert teken til vitande.
- Kontrollutvalet forventar at rapport for prosjektet vert
lagt fram til ferste mete i 2013, som vil bli halde kring
1. februar.
05.02.13 e-post til kommunen der ein ber om svar pi KRYSS
sine frespurnader om uttale til rapporten.
003/13 Orientering om 04.02.13 04.02.13 Vedtak KU -
prosedyrar for deltid/mv - Kontrollutvalet tek orienteringa til vitande.
tilsetting. - For oppfelging ber kontrollutvalet om opplysningar om
tilsette som enskjer utvida stillingar, og om arbeid med bruk
ay alternative arbeidstidsordningar.
05.02.13 e-post til Gaular kommune.
14/13 Plan for forvaltnings- 18.03.13 18.03.13 Tilrdding til kst.
revisjon 2013 ~2016. 25.03.13 sendt kommunestyret. Tkkje handsama pr mars 2014
18.03.13 18.03.13 Vedtak KU:

15/13 Oppfelgingsliste 2-
2013,

- Kontrollutvalet visert til e-post av 05.02,2013 og ber om
status for progjektet.

- Kontrollutvalet minner om at dei ynskjer ein
eindagskonferanse lokalt for kontrollutval,

- Oppielgingslista vert elles teken til vitande,

25.03.13: E-post til Kryss om forv,prosjekt. SM 09-13

25.03.13: E-post med pdminning om konferanse SM 11-13.




23.05.13: E-post fr4 Kryss ti] Gaular kommune om forv.prosjekt
SM 10-13,
24/13 Skriv og meldingar 21.10.13 Vedtak KU:
Ad SM 16-13 E-post fr& Charles Litsheim i KRYSS-revisjon til
kontrollutvalet — Statusrapport Gaular
kommune forvaltningsrevisjon, datert 9.
oktober 2013,
- Kontrollutvalet sitt arbeid vert hindra ved at responstida fid
administrasjonen er for lang.
- Kontrollutvalet forventar ei snarleg forbetring.
- Resten av skriv og meldingar vet teken til vitande.
21.10.13 e-post til Gaular kommune
29/13 Eventuelt 21.10.13 Vedtak KU:
- Sekretariatet til kontrollutvalet tek kontakt med Knut
Henning Grepstad for 4 heyre om han kan halde eit innlegg
/ informasjon p4 omlag 2 timar om kontroljutvalet sin
funksjon og oppgéver pa neste mete i kontrollutvalet.
- Kontrollutvalet har fatt opplysningar om at varamedlem
Sylvia Brakestad er 50% kommunalt tilsett, dette gjer at ho
ikkje er valbar til konirollutvalet, Kontrollutvalet ber difor
kommunestyret om & gjere eit suppleringsval til
kentrollutvalet.
- Kontrollutvalet vil pa neste bestille juletallerken p& Sande
Kro.
21.10.13 e-post til Gaular kommune om suppleringsval,
08.11.13 Epost til Knut Henning Grepstad, foredrag 14.1.2014.
01/14 Godkjenning av 14.01.14 Vedtak: Det var ingen merknader til innkalling og sakliste.
innkalling og skaliste
02/14 Skriv og meldingar 14.01.14 Vedtak: Skriv og meldingar vart teke til vitande.
03/14 Mateplan for Vedtak: Meteplan for kontrollutvalet i Gaular 2014 vert
kontrollutvalet i Gaular 2014 odkjent.
04/14 Orientering om resultat | 14.01.14 Vedtak : Orienteringa om resultat av forbrukarradet sin
av forbrukarridet sin kommunetest vert teken til vitande.
kommunetest.
05/14 Opplering i bruk av 14.01.14 Vedtak: Kontrollutvalet har fitt naudsynt opplering fordta i
nettbreit - kontrollutvalet bruk netibrett.
06/14 Foredrag - Knut 14,01.14 Vedtak: Kontrollutvalet tek foredraget til Knut Henning Grepstad
Henning Grepstad til vitande.
07/14 Oppfalgingsliste 1- 14.01.14 Vedtak: Oppfolgingsliste 1-2014 Gaular vert teke til vitande,
2014
08/14 Eventuelt 14.01.14 Vedtak: Det vart ikkje teke opp saker under eventuelt.

Oppdatert 11.3.2014 arva



15/14 EVENTUELT

SEKOM-sekretariat

Sakshandsamar: | Arnar Ielgheim

Utval Dato Saksnr. Vedtaksorgan
Kontrollutvalet i Gaular 22.5.14 15/14 Ja

Vedlegg:

Andre dokument (ikkje lagt ved):

Tilriding fra SEKOM-sekretariat:

Kontrollutvalet si handsaming:

KONTROLLUTVALET SITT VEDTAK:

Saksutgreiing:




13/14 ARSREKNESKAPEN 2013 - GAULAR KOMMUNE

TILLEGG DEN 19.5.14

SEKOM-sekretariat

Sakshandsamar: | Arnar Helgheim

Utval Dato Saksnr. Vedtaksorgan
Kontrollutvalet i Gaular 22.5.14 13/14 Nei
Formannskapet Nei
Kommunestyret Ja
Vedlegg:

e Arsrekneskapen for 2013
o Sendt direkte fra Gaular kommune til nettbretta 16.5.14
e Arsmelding for 2013
o Vedlagt er arsmelding eks helse og sosial.
o Samla arsmelding vert sendt frd Gaular kommune. Truleg mandag 19.5.14
e Revisjonsmelding (Vert sendt fra SEKOM. Truleg mandag 19.5.14)
e Utkast til uttale frd kontrollutvalet (Vert sendt fra SEKOM. Truleg mandag 19.5.14)

Andre dokument (ikkje lagt ved):

Tilrading frda SEKOM-sekretariat:
1. Uttale til arsrekneskapen 2013 for Gaular kommune vert vedteken.
2. Kontrollutvalet tilrar at rekneskapen for Gaular kommune vert godkjent slik han ligg
fare.
Kontrollutvalet si handsaming:

KONTROLLUTVALET SITT VEDTAK:

Saksutgreiing:

Tillegg den 19.5.14:

Vi har i dag fatt revisor si revisjonsmelding om rekneskapen 2013. Gaular kommune sender ut
den fullstendige arsmeldinga direkte til alle folkevalde. Pa bakgrunn av revisjonsmeldinga, er
SEKOM-sekretariat sitt utkast til uttale endra noko. Det er lagt til eit avsnitt om presiseringar
i revisjonsmeldinga: Prosjektrekneskap og budsjettet sin bindande verknad. SEKOM har ikkje
endra framlegget til avsnitt om frist for arsmelding.

Tilradinga til vedtak er den samen, men vi har lagt til vedtakspunktet om at uttalen vert
vedteken.




Merk! Etter avklaring med leiaren i kontrollutvalet, vert mgtet den 22. mai halde som
planlagt med ettersending av naudsynte dokument i denne saka.

Gaular kommune har pr i dag ikkje levert fullstendig arsmelding. Revisjonsmeldinga fra
Kryss revisjon vert ikkje ferdigstilt far arsmeldinga ligg fere. Sidan desse dokumenta
manglar, har SEKOM heller ikkje grunnlag for a lage tilrading til vedtak eller endeleg utkast
til uttale frd kontrollutvalet. Dette vi vi gjere sa snart vi far arsmelding og revisjonsmelding.

Etter spgrsmal til Gaular kommune, ligg fullstendig arsmelding fare seinast mandag. | sa fall,
reknar Kryss revisjon med at revisjonsmeldinga kan gjerast ferdig i lgpet av same dag eller
seinast tidleg tysdag.

Sentrale fristar ved rekneskapsavslutninga

Rekneskapen leverast til revisor 15. februar
Arsberetning (arsmelding) til revisor 31. mars
Revisor si revisjonsmelding 15. april

SEKOM-sekretariat rar til at kontrollutvalet tek med i uttalen om rekneskapen at fristane ved
rekneskapsavslutning ma haldast.

Fra Forskrift om arsregnskap og arsberetning (for kommuner og fylkeskommuner):

§ 10.Regnskapsfrister og behandling av arsregnskap og arsberetning
Arsregnskapet og &rsberetningen skal vedtas av kommunestyret og fylkestinget selv
senest seks maneder etter regnskapsarets slutt.

Arsregnskapet skal veaere avlagt innen 15. februar i aret etter regnskapsaret.

Administrasjonssjefen eller kommune-/fylkesradet utarbeider arsberetningen, og
fremmer denne for det organ kommunestyret eller fylkestinget bestemmer.
Arsberetningen skal avgis uten ugrunnet opphold, og senest innen 31. mars. Hvis
arsberetningen ikke fremmes for kontrollutvalget, skal den oversendes til
kontrollutvalget far kontrollutvalget avgir uttalelse til &rsregnskapet. Arsberetningen
skal foreligge til behandling i kommunestyret eller fylkestinget samtidig med at
arsregnskapet skal behandles.

Der det er vesentlige avvik mellom utgifter i arsregnskapet og bevilgning til formalet i
regulert budsjett, skal det redegjares for avviket. Tilsvarende gjelder ved avvik mellom
inntekter i arsregnskapet og regulert budsjett.

Administrasjonssjefen eller kommune-/fylkesradet skal vurdere tiltak for & bedre den
gkonomiske oppfalgingen gjennom aret dersom det oppstar vesentlige avvik fra
regulert budsjett.

Forskrift om revisjon i kommuner og fylkeskommuner mv.




8 5.Revisjonsberetningen

Revisor skal avgi revisjonsberetning uten ungdig opphold etter at arsregnskapet er
avlagt og senest 15. april. Revisjonsheretning skal avgis ogsa der arsregnskap ikke
foreligger eller er ufullstendig.

Revisjonsberetningen avgis til kommunestyret eller fylkestinget. Det skal sendes kopi
til kontrollutvalget, formannskapet eller fylkesutvalget, og administrasjonssjefen eller
kommune-/fylkesradet.

I revisjonsberetningen skal revisor bekrefte at revisjonen er utfert i samsvar med lov,
forskrift og god kommunal revisjonsskikk.

Revisor skal ved revisjon av arsregnskapet vurdere om arsregnskapet er avlagt i
samsvar med lov og forskrifter, og gir et uttrykk for den gkonomiske virksomhet i
regnskapsaret og stillingen ved arsskiftet som er i overensstemmelse med god
kommunal regnskapsskikk.

I revisjonsberetningen skal revisor uttale seg om fglgende forhold:

1.om arsregnskapet er avlagt i samsvar med lov, forskrifter og god kommunal
regnskapsskikk,

2.0m de disposisjoner som ligger til grunn for regnskapet er i samsvar med budsjettvedtak,
og om belgpene i den revisjonspliktiges arsregnskap stemmer med regulert budsjett,

3.om opplysninger i arsberetningen om arsregnskapet er konsistente med arsregnskapet,
og om forslag til anvendelse av regnskapsmessig overskudd eller dekning av
regnskapsmessig underskudd, er i samsvar med lov og forskrifter,
4. om den revisjonspliktiges ledelse har oppfylt sin plikt til & sgrge for ordentlig og
oversiktlig registrering og dokumentasjon av regnskapsopplysninger.

Dersom arsregnskapet ikke gir de opplysninger om den revisjonspliktiges virksomhet i
regnskapsaret og stilling ved arsskiftet som burde veert gitt, skal revisor presisere
dette eller ta forbehold og eventuelt gi nadvendige tilleggsopplysninger i sin beretning

Finner revisor at arsregnskapet ikke bgr vedtas slik det foreligger, skal dette angis
sarskilt.



SEKOM-sekretariat

Sekretariat for dei kommunale kontrollutvala i Askvoll, Bremanger, Eid, Fjaler, Flora, Ferde, Gaular, Gloppen, Gulen, Hornindal, Hyllestad, Jalster,
Naustdal, Solund og Stryn.

UTKAST
Til
Kommunestyret i Gaular

22.5.14

UTTALE FRA KONTROLLUTVALET OM ARSREKNESKAPEN 2013 FOR GAULAR
KOMMUNE
Arsrekneskapen 2013 for Gaular kommune er handsama i kontrollutvalet i Gaular, 22.5.14.
Grunnlaget for handsaminga har vore:
- Den avlagte arsrekneskapen.
- Arsmeldinga frd réddmannen.
- Revisjonsmeldinga datert 19.5.14
Etter interne finanstransaksjonar er driftsrekneskapen gjort opp med eit meirforbruk pa kr. 2.001.187.
Investeringsrekneskapen er avslutta med eit udekka belgp pa kr. 934.015.
Ved meirforbruk i drift og udekka belgp investering, er det kommunestyret som vedtek inndekking.
Kontrollutvalet minner om at arsmelding (arsberetning) skal leverast seinast 31. mars. Dette er ogsa
omtala som presisering i revisjonsmeldinga. Fra Forskrift om arsregnskap og arsheretning (for
kommuner og fylkeskommuner):
Administrasjonssjefen eller kommune-/fylkesradet utarbeider arsberetningen, og fremmer denne
for det organ kommunestyret eller fylkestinget bestemmer. Arsberetningen skal avgis uten

ugrunnet opphold, og senest innen 31. mars.

Kontrollutvalet viser ogsa til andre presiseringar i revisjonsmeldinga om ferdigstilling av
prosjektrekneskap og om budsjettet sin bindande verknad.

Kontrollutvalet tilrar at rekneskapen for Gaular kommune vert godkjent slik han ligg fere.

Aud Lunde Jarl Tyssekvam Lars Egil Viken

Leiar

Ivar Johan Aarberg Laila Oppedal

Postadresse Kontoradresse E-post Telefonnummer Org.nr. Bankgiro
Postboks 338 Hafstadvegen post@sekom.no  Arnar Audhild Ragni 987 631 554 3705.08.32571
6802 Farde 42 Helgheim Vie Alme

57 61 27 84 57 6127 85
97581 418 97170 064



KRYSS ReViSj on Dagleg leiar/  Terje Forde, Mobil: 99 22 92 27

K Fg . Revisjonssjef:  terje.forde@kryssrevisjon.no
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Dykkar ref.: Vir ref. : Arkivkode : Journalnr. : Dokumentdato:
At 216 013/2014 19.05.2014

REVISJONSMELDING 2013 - GAULAR KOMMUNE

Denne revisjonsmeldinga erstattar negativ revisjonsmelding av 16.04.2014, som vart avgjeven som
folgje av at arsrekneskapen var avlagt etter fristen for rekneskapsavlegging.

Uttale om arsrekneskapen

Vi har revidert drsrekneskapen for Gaular kommune pr. 31.12.2013 som syner eit negativt netto
driftsresultat pd 3.368 mill. kroner. Etter at det er teke omsyn til interne finanstransaksjonar, viser
driftsrekneskapen eit meirforbruk p& 2.001 mill. kroner. Det ligg til kommunestyret 4 finne dekning
for meirforbruket.

Investeringsrekneskapen er gjort opp med eit udekka belap pa 0,934 mill. Det ligg til kommunestyret &
finne dekning for det udekka belapet.

Arsrekneskapen bestar av balanse pr. 31. desember 2013, driftsrekneskap, investeringsrekneskap og
okonomiske oversikter for rekneskapséaret avslutta pr. denne datoen, og ei beskriving av vesentlege
nytta rekneskapsprinsipp og andre noteopplysningar.

Leiinga sitt ansvar for drsrekneskapen

Leiinga er ansvarleg for 4 utarbeide &rsrekneskapen og for at den gjev ei dekkande framstilling i
samsvar med lov, forskrift og god kommunal bokferingskikk, og for slik intern kontroll som leiinga
finn naudsynt for 4 gjere det mulig & utarbeide ein arsrekneskap som ikkje inneheld vesentlig
feilinformasjon, verken som falgje av misleghald eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Vér oppgave er 4 gje uttrykk for ei meining om denne arsrekneskapen pd bakgrunn av vér revisjon. Vi
har utfort revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Norge, herunder
International Standards of Auditing. Revisjonsstandardane krev at vi etterlever etiske krav og planlegg
og gjennomforer revisjonen for & oppné sikkerheit for at arsrekneskapen ikkje inneheld vesentlig
feilinformasjon.

Ein revisjon inneber utforing av handlingar for 4 innhente revisjonsbevis for belepa og opplysningane i
arsrekneskapen. Dei valde handlingane avheng av revisor sitt skjenn, derunder vurdering av risikoane
for at drsrekneskapen inneheld vesentlig feilinformasjon, enten det skuldast misleghald eller feil. Ved

Regionskontor for kommunane: Hovudkontor/regionskontor for kommunane: Regionskontor for kommunane:
Flora, Bremanger Forde, Jolster, Naustdal, Gaular, Askvoll Hyllestad, Fjaler, Gulen, Solund
Flora kommune, Strandgt. 43, 2. etg., 6900 Florg Forde kommune, Ridhuset, Hafstadv 28, 6800 Forde Hyllestad kommune, 6957 Hyllestad
TIf. Terje Forde: 57 75 60 97, 57 61 26 40 eller Postboks 487, 6802 Forde. TIf. Terje Forde, 57 61 26 41 TIf. regionskontoret; 57 78 85 47
57 61 26 41, evt. mobiltlf. 99 22 92 27 TIf. Charles Litsheim, 57 61 26 42, mobil. 91 33 30 46 TIf. Aud Marit Nyland Eide, 57 61 2646
TIf. Trine Vokuhl, 57 75 60 96, 57 61 26 48, TIf. Stig Ardal, 57 61 26 45, mobil: 90 52 48 55 - evt mobiltlf. 99 23 52 16
- evt. mobiltlf. 91 74 20 35 TIf. Kari Sygna, 57 61 26 43, mobil: 97 98 13 22 TIf. Torill Nordstrand, 57 61 26 47,

TIf. Asgeir Tveit, 57 61 26 44, mobil: 90 87 43 88 - evt. mobiltlf. 47 65 50 93



slik risikovurdering tek revisor omsyn til den interne kontrollen som er relevant for kommunen si
utarbeiding av ein arsrekneskap som gjev ei dekkande framstilling. Foremalet er 4 utforme revisjons-
handlingar som er hensiktsmessige etter omstenda, men ikkje for & gje uttrykk for ei meining om
effektiviteten av kommunen sin interne kontroll. Ein revisjon omfattar og ei vurdering av om dei nytta
rekneskapsprinsipp er hensiktsmessige og om rekneskapsestimata utarbeida av leiinga er rimelige, samt
ei vurdering av den samla presentasjonen av arsrekneskapen.

Etter var oppfatning er innhenta revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon.

Presisering:

@konomireglementet til Gaular kommune stiller krav om at ferdigstilte prosjekt i investerings-
rekneskapen skal rapporterast til politiske organ i Gaular kommune. Det er ikkje lagt fram rekneskap
for investeringsprosjekt pa fleire ar.

Konklusjon:

Etter var meining er arsrekneskapen, i det alt vesentlege avlagt i samsvar med lov og forskrift og gjev
ei dekkande framstilling av den finansielle stillinga til Gaular kommune pr. 31. desember 2013, og av
resultatet for rekneskapsaret som vart avslutta pr. denne datoen, i samsvar med lov, forskrift og god
kommunal bokferingsskikk i Noreg.

Uttale om ovrige forhold

Uttale om budsjett

Presisering

Vi viser til kommunelova §§ 46 og 47 om arsbudsjettet sin bindande verknad bade for drifts- og
investeringspostane, der det er stilt krav om budsjettreguleringar nar foresetnadane vert endra gjennom
aret. @konomiske oversikter for investering og drift syner at det er store avvik mellom enkelte postar
nér det gjeld revidert budsjett og resultat.

Konklusjon
Var revisjon viser at budsjettet ikkje fullt ut vert endra nar foresetnadene endrar seg.

Uttale om darsmeldinga
Presisering
Arsmeldinga er levert etter fristen for levering til revisjonen som var 31.03.2014.

Konklusjon

Basert pa vér revisjon av arsrekneskapen, meiner vi at opplysningane i d&rsmeldinga om arsrekneskapen
i det alt vesentlege er konsistent med arsrekneskapen og i det alt vesentlege er i samsvar med lov og
forskrift.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa vér revisjon av arsrekneskapen som omtala ovanfor, og kontrollhandlingar vi har funne
naudsynte etter internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 > Attestasjonsoppdrag som
ikkje er revisjon eller avgrensa revisjon av historisk finansiell informasjon”, meiner vi at leiinga har
oppfylt si plikt til & sergje for ordentleg og oversiktleg registrering og dokumentasjon av Gaular
kommune sine rekneskapsopplysningar i samsvar med lov og god kommunal bokferingsskikk.

 Asgeir Tveit
Kommunerevisor 1

KRYSS Revisjon

Kommunerevisjonen i
Ytre Sogn og Sunnfjord
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