SEKOM-sekretariat

Sekretariat for dei kommunale kontrollutvala i Askvoll, Bremanger, Eid, Fjaler, Flora, Forde, Gaular, Gloppen Gulen, Hyllestad, Hornindal, Jolster,
Naustdal, Solund og Stryn

Ef Innkalling til mete i Kontrollutval - Gloppen kommune

Utval: Kontrollutval - Gloppen kommune

Motedato: 22.08.2013

Motetid: 10.00

Stad: Formannskapssalen

Matenr.: 4/2013

Innkalling: Faste medlemer til kontrollutvalet, Revisor (sak 018/13)

Melding til: Ordferar(mete- og talererett), Kommunerevisjonen i Nordfjord (mete- og

talerett) og varamedlemmer (vert evt. innkalla etter naermare beskjed).

Dersom De ikkje kan mote, gje melding pa telefon 951 39 762, eller pa e-postadresse: post@sekom.no

SAKLISTE

016/13 Godkjenning innkalling og sakliste

017/13 Skriv og meldingar.

018/13 Forvaltningsrevisjonsprosjekt — Forvaltning, drift og vedlikehald av kommunal eigedomsmasse
— Tinging.

019/13 Administrasjonsutvalssak 008/13 «Nytt omstillingsreglement»

020/13 Budsjett for drift av kontrollutvalet 2014.

021/13 Oppfelgingsliste 4-2013 Gloppen.

022/13 Eventuelt.
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016/13 GODKJENNING INNKALLING OG SAKLISTE

Sakshandsamar: Vidar @vrebe. SEKOM- sekretariat

Dato:

Utval Dato Utv.- Status Vedtaks-
Saksnr. organ

Kontrollutvalet 22.08.2013 016/13 - Ja

Formannskap - - - Nei

Kommunestyre - - - Nei

KONTROLLUTVALET SITT VEDTAK




017/13 SKRIV OG MELDINGAR

Sakshandsamar: Vidar @vrebe. SEKOM- sekretariat

Dato: 07.08.2013
Utval Dato Utv.- Status Vedtaks-
Saksnr. organ
Kontrollutvalet 22.08.2013 01713 - Ja
Formannskap - - - Nei
Kommunestyret - - - Nei
Saksvedlegg
SM 10-13:  Rundskriv frd kommunal og regional departementet om iverksetjing av
endringer i kommuneloven m.m — eigenkontroll mv, datert 21.06.2013
SM 11-13:  Vedtak kst sak 029/13 — Arsmelding for 2012, datert 17.06.2013.
SM 12-13:  Vedtak kst sak 030/13 — «Rekneskapen for 2012 og disponering av
overskotet», datert 17.06.2013.
SM 13-13:  Vedtak kst sak 034/13 — «Tertialrapport finnansomréadet 1. tertial 2013.
SM 14-13:  Vedtak i styre i SEKOM-sekretariat sak 008/13 — «Kjop av sekretariatstenester

i overgangsperiode», datert 10.07.2013.

Tilrading fra sekretariat til kontrollutvalet:

- Skriv og meldingar vert tekne til vitande.

KONTROLLUTVALET SITT VEDTAK:




Sakutgreiing

SKRIV OG MELDINGAR

Sakshandsamar: SEKOM-sekretariat v/Vidar @vrebo

Innleiing — Kva saka gjeld

Skriv og meldingar som vert lagt fram i metet.

Saksopplysningar:

I saka ligg alle skriv og meldingar som har kome til sidan forre kontrollutvalsmete.
Kontrollutvalet ma vurdere om det er skriv/meldingar som ber lgftast opp som eiga sak.

Dersom det ikkje er skriv/meldingar som skal leftast opp som eiga sak, ber “’skriv og
meldingar” takast til vitande eller det kan gjevast ein kommentar til det enkelte skrivet.

Sekretariatet sine vurderingar:
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Rundskriv om iverksetting av endringer i kommuneloven m.m. - egenkontroll
mv.

1. Innledning

Stortinget vedtok 17. desember 2012 endringer i kommuneloven, lov om
interkommunale selskaper (IKS-loven), inndelingsloven og hvitvaskingsloven. Vedtaket
ble sanksjonert av Kongen i statsrad 8. februar 2013. Lovendringene bygger pé forslag
fra departementet i Prop. 119 L (2011-2012) Endringar i kommunelova m.m
(eigenkontroll mv.).

Endringene i kommuneloven trer i kraft 1. juli 2013. Unntatt fra dette er endringen i
kommuneloven § 50 nr. 1 andre punktum, som trer i kraft 1. januar 2014, og endringen i
§ 77 nr. 2 som trer i kraft 1. november 2015. Endringene i IKS-loven trer i kraft 1. januar
2014. Endringene i inndelingsloven og hvitvaskingsloven trer i kraft 1. juli 2013.

Departementet har ogs4 vedtatt enkelte endringer i forskrift om kontrollutvalg i
kommuner og fylkeskommuner og forskrift om revisjon i kommuner og
fylkeskommuner. Disse tradte i kraft 1. januar 2013.

Departementet gir i dette rundskrivet en oversikt over lovendringene og knytter noen
korte kommentarer til disse. Vi viser til Prop. 119 L (2011-2012) og Innst. 128 L. (2012-
2013) for ytterligere omtale av lovendringene.

Nér ikke annet er sagt, blir begrepet kommune brukt som en felles betegnelse pa bade

kommuner og fylkeskommuner.
—

Posthoks 8112 Dep, 0032 Oslo
Telefon 22 24 90 90 Telefaks 22 24 27 35



2. Endringer i kommuneloven — egenkontroll

2.1 Kontrolluivalget — tidspunkt for valg

Kommuneloven § 17 nr. 2 er endret slik at kontrollutvalget skal velges pa det
konstituerende metet i kommunestyret, etter valg av formannskap og ordferer.
Formaélet med endringen er & sikre at kontrollutvalget blir korrekt sammensatt, ved at
minst ett medlem av kontrollutvalget blir valgt inn i kommunestyret. P4 bakgrunn av
dette blir ogsa § 17 nr. 3 endret for 4 sla fast at kontrollutvalget trer i funksjon fra det
konstituerende matet.

Endringen trer i kraft 1. juli 2013.

2.2 Kontrollutvalget — apne meater

Kommuneloven § 77 nr. 8 om at metene i kontrollutvalget holdes for lukkede derer
dersom ikke utvalget selv har bestemt noe annet, blir opphevet. Det innebzerer at den
alminnelige bestemmelsen om meteoffentlighet i § 31 ogsé vil gjelde for
kontrollutvalget. Etter lovendringen vil derfor hovedregelen vzere at matene i
kontrollutvalget skal vaere dpne. En forholdsvis utferlig omtale av reglene i § 31 er gitt i
kapittel 8 i departementets rundskriv H-4/11 av 24. august 2011. Vi viser ogsa til Prop.
152 L (2009-2010) (meteoffentlegheit).

Endringen trer i kraft 1. juli 2013.

2.3 Kontrollutvalget — valgbarhet

Det er foretatt en utvidelse av kretsen over hvilke grupper som ikke er valgbare til
kontrollutvalget. Kommuneloven § 77 nr. 2 er vedtatt endret slik at ogsa
varamedlemmer til kommunestyrekomiteer skal veere utelukket fra valg til
kontrollutvalget.

Denne endringen trer ikke i kraft for 1.november 2015, men omtales her for
oversiktens skyld.

2.4 Kontrollutvalget og revisor — rett til innsyn i selskaper

Overskriften i § 80 er endret til Innsyn og undersokelser i selskap. Dette for & bringe
overskriften i samsvar med innholdet i bestemmelsen. Videre er det vedtatt endringer i
bestemmelsen delvis med sikte pa & klargjoere hvilke type selskaper det er innsynsrett i,
delvis med sikte pa & utvide kretsen av selskaper det er innsynsrett i.

I § 80 er interkommunale samarbeid etter § 27 tatt inn. Det betyr at det vil bli
innsynsrett ogsa i de § 27-samarbeider som er egne rettssubjekter. Aksjeselskaper der
kommune(r) eller interkommunale selskaper (IKS) direkte eller indirekte eier alle
aksjer, er ogsa tatt inn j lovteksten som innsynsobjekt. Et eksempel kan veere '
aksjeselskap som er eiet av et interkommunalt selskap (IKS), enten alene eller sammen
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med en eller flere kommuner. Ogsé datterdatterselskaper vil kunne veere eksempel pa
dette.

Endringen trer i kraft 1. juli 2013.

2.5 Rapporteringsplikt i drsberetningen

I kommuneloven § 48 nr. 5 innferes det et krav om rapportering om internkontrollen i
arsberetningen til kommunen. Dette er ment som et virkemiddel til 4 sette arbeidet
med internkontrollen pa dagsordenen lokalt. Kravet innebzerer at det skal gjeres rede
for bade iverksatte tiltak og planlagte tiltak for 4 sikre betryggende kontroll.

Endringen trer i kraft 1. juli 2013.
3. Endringer i hvitvaskingsloven - egenkontroll

Rapporteringsplikt for regnskapsrevisor

Den som er ansvarlig for revisjon av regnskapet for kommune eller kommunalt foretak
fir rapporteringsplikt etter hvitvaskingsloven. Denne plikten etableres ved at disse tas
inn i oppramsingen over rapporteringspliktige etter hvitvaskingsloven § 4 andre ledd
nr. 1. Plikten innebaerer 4 underseke og eventuelt rapportere dersom revisor har
mistanke om at en transaksjon er knyttet til hvitvasking eller terrorfinansiering.

Endringen trer i kraft 1. juli 2013.
4. Endringer i kommuneloven — kommunale foretak

4.1 Apne styremeter

Kommuneloven § 68 nr. 5 om at styrets mater holdes for lukkede derer dersom ikke
kommunestyret har bestemt noe annet i vedtektene, blir opphevet. Det innebzerer at
den alminnelige bestemmelsen om meteoffentlighet i § 31 ogsa vil gjelde for
styremetene. Etter lovendringen vil derfor hovedregelen veere at styremsotene skal vaere
apne. Lovendringen skjer pa bakgrunn av at det ikke synes 4 veere behov for en sa vid
adgang til 4 lukke motene. Det er ogsi departementets vurdering at dpenhet i
kommuner, som foretakene er en del av, er med pa & skape tillit til kommunal
virksomhet og & styrke lokaldemokratiet.

Endringen trer i kraft 1. juli 2013.

4.2 Daglig leders internkontrollansvar

Det er foretatt en presisering i kommuneloven § 71 nr. 2, som regulerer daglig leders
internkontrollansvar. Det ber ikke vare noen tvil om at daglig leder har et helhetlig
internkontrollansvar. Ordlyden er derfor endret for at bestemmelsen skal speile det
reelle innholdet i internkontrollansvaret. Bestemmelsen far derfor en utforming etter
menster av kommuneloven § 23 nr. 2, som regulerer administrasjonssjefens
intenkontrollansvar.

Side 3



Endringen trer i kraft 1. juli 2013.
5. Endringer i kommuneloven — gkonomi

Avdrag pa likviditetslan og trekkrettigheter

Kommuneloven § 50 nr. 7 bokstav b regulerer oppgjer av likviditetslan og
trekkrettigheter. Bestemmelsen blir na opphevet, fordi den anses som overfladig i det
regelverket som kommunesektoren er underlagt i dag, og at dette ber sti uregulert.

Endringen trer i kraft 1. juli 2013.

6. Endringer i inndelingsloven

Sammensetningen av fellesnemnda

Det er foretatt endringer inndelingsloven § 26 ferste ledd. Etter lovendringen er det
ikke lengre et krav om at fellesnemnda skal speile av innbyggertallet i de enkelte

kommunene, loven sier na at den bar speile av innbyggertallet. I tillegg er
minimumstallet pd antall medlemmer fra hver kommune redusert fra fem til tre.

Endringen trer i kraft 1. juli 2013.

Med hilsen

Siri Halvorsen (e.f.)

avdelingsdirektor
Erland Aamodt
seniorradgiver

Dette dokumentet er elektronisk godkjent, og sendes uten signatur
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Rl SAKSGANG T
'Styre, utval, komite m.m. | Metedato Saksnr
Formannskapet 06.06.2013 061/13
Kommunestyret [17.06.2013 1029/13
Avgjerd av: Kommunestyret Objekt: Arkivsaknr.:
Saksbehandlar: Jan Kére Fure Arkiv: 004 13/427-34
Arsmelding for 2012
Vedlegg:
Dok.nr Tittel pé vedlegg
197794 Arsmelding 2012
Bakgrunn for saka:

Rekneskapen for 2012 blir no lagt fram. Saman med den, men som eigen sak, legg rddmannen
ogsa fram si drsmeldinga for 2012. Arsmeldinga skal gi eit kort resymé av aret som gjekk, og
er ridmannen si melding til politikarane og innbyggjarane.

Saksutgreiing:
Arsmeldinga for 2012 falgjer om lag same mal som i 2010 og 2011.

Okonomiske konsekvensar for kommunen:
Arsmeldinga er — som namnet seier — farst og fremst ei melding. Sjglve drsmeldingssaka har
derfor ingen direkte skonomiske konsekvensar for kommunen.

Réidmannen si vurdering:
Radmannen har ikkje spesielle kommentarar til saka, og legg den fram med tilrdding om at
arsmeldinga blir teken til vitande.

Arsmeldinga er ogsa sendt kontrollutvalet.

RADMANNEN SI TILRADING:

Kommunestyret tek raidmannen si arsmelding for 2012 til vitande.

06.06.2013 FORMANNSKAPET

061/13 VEDTAK:

Rédmannen si tilrdding vart samraystes innstilt.



17.06.2013 KOMMUNESTYRET

029/13 VEDTAK:

Kommunestyret tek rdidmannen si drsmelding for 2012 til vitande.

Vedtaket var samrgystes.
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GLOPPEN KOMMUNE
SAKSPAPIR
SAKSGANG

Styre, utval, komite m.m. Mgtedato Saksnr
Formannskapet 06.06.2013 060/13
Kommunestyret 17.06.2013 030/13
Avgjerd av: Kommunestyret Objekt: Arkivsaknr.:
Saksbehandlar: John Morten Selsvik Arkiv: 212 13/125-6

Rekneskapen for 2012 og disponering av overskotet

Vedlegg:

Dok.nr Tittel pa vedlegg

197807 Arsrekneskapen for 2012

197965 Revisjonsmelding - rsrekneskapen for 2012

198141 Maetebok - Kontrollutvalet si sak 012/13 - Arsrekneskapen 2012 og brev til Gloppen
kommune

Bakgrunn for saka:

Rekneskapen for Gloppen kommune for 2012 er no klar til endeleg politisk behandling. Det
er lovfesta at rekneskapen skal behandlast av kommunestyret innan utgongen av juni kvart ar,
etter at det er revidert og behandla av kommunen sitt kontrollutval.

Saksutgreiing:
Rekneskapen for Gloppen kommune for 2012 er gjort opp med eit overskot pa kr
6.956.808,42.

Overforbruk pa sektorane

Likevel er det slik at fleire hovudomrade har store overforbruk pa drifta. Arsakene til dette er
omtala i rekneskapsdokumentet og vert derfor ikkje gjenteke her. Det er berre oppvekst og
kultur som har halde seg innafor si ramme. P4 sentral styring er overforbruket om lag 2,6 mill,
oppvekst om lag 1,1 mill, pa helse- og omsorg har 1,4 mill, medan teknisk, landbruk og
eigedom stéar for 1,1 mill. Kultur har ein innsparing pa om lag 0,6 mill. Totalt gjev dette eit
overforbruk pé vel 5,6 mill kr for vi reknar inn meirinntektene pa finansieringsomrédet. Samla
for kommunen — om vi ser bort fri premieavviket sa ville vi for 2012 hatt eit underskot pa
omlag 2 mill.

Rekneskap Buds(end) %-
2012 2012 forbruk

Sentral styring 25,199,548 22,555,000 112
Barnehagar og undervisning 105,780,960 104,672,000 101
Helseteneste og sosiale formél 139,072,317 137,660,000 101
Neringsformal 28,197,694 27,032,000 104
Kulturformél 17,536,313 18,112,000 97
Finansiering -308,830,023 -310,031,000 102
Overskot -6 956 808,42

0 0 0

Avvika er forklart i rekneskapsdokumentet.



Kvifor ma kommunane ha eit positivt netto drifisresultat?

Kostnader som slitasje og elde pa bygningar, inventar, maskinar osb. trekkast ikkje fr& nar
netto drifisresultat reknast ut. Dette gjer at netto driftsresultat blir "for hegt”. Kommunane
ma derfor ha netto driftsresultat storre enn null for & ha berekraftig ekonomi. Om vi ser bort
fra ekstraordinaere kortsiktige svingningar i inntekter og utgifter, si ma kommunesektoren ha
eit netto driftsresultat pa om lag 3 — 3 ' prosent av inntektene for 4 vare i balanse. Enkelte
meiner og at 5 prosent er det rette nivéet.

I tillegg til dette er det slik at overferingane til kommunane varierer fra &r til &r. Dersom
inntektsveksten ikkje er tilstrekkeleg for a halde drifta pd same niva som &ret for, er det ofte
trong for 4 kjope seg tid for & planlegge omstillingar som gjev varig innsparingseffekt. For 4
tillate seg dette ma kommunane ha eit visst gkonomisk handlerom.

Okonomiske konsekvensar for kommunen:
Overskotet er med pé 4 auke kommunen sitt gkonomiske handlerom. Det er viktig med tanke
pé at kommunen gjennom:
v’ avsettingar til investeringsfond gjer det muleg & finansiere ein del investeringar utan
l&nefinansiering
v’ avsettingar til driftsfond gjer det muleg & mete utilsikta svingningar i driftsekonomi og
gir handlefridom til & tilpasse drift til skonomi nér slike svingningar inntreff.

Radmannen si vurdering:

Réadmannen meiner resultatet dokumenterer det vi allereie har sett, nemleg at driftsnivaet i
Gloppen kommune er for hogt. Utan premieavviket ville drifta hatt eit underskot pa om lag 2
mill. Det pdgdande moderniseringsprogrammet ma halde fram og vi ma gjennomfere tiltaka
slik at drifta av kommunen kan gjennomforast utan arlege gjentakande underskot.

Dei siste dra har kommunen vore berga, av for oss, heldige omstendigheter i
finansmarknaden. Der verden for gvrig er og har vore i finanskrise dei siste &ra, har Gloppen
kommune stort sett merka dette med eit lagare renteniva. Dette har ein stor og heldig
konsekvens for oss i og med at vi har stor gjeld. Dersom rentenivaet skulle stige s ville dette
fa ein tilsvarande uheldig effekt pa rentekostnadene.

For 2012 har det positive premieavviket vore sers hagt. Man kan i og for seg seie at det er
premieavviket som har gjort til at Gloppen kommune sitt rekneskap for 2012 framstar med eit
sa stort mindreforbruk. For dei vel 10 millionane i positivt premieavvik for 2012 er det viktig
4 fa med seg at vi ma betale tilbake med ein million kroner for kvar av dei 10 neste éra.

Revisjonen har i revisjonsmeldinga for arsrekneskapen 2012 under andre forhold merka at
«Krav om renter pa utlan til Gloppen Energi AS, kr. 2 983 614,- er avsett til fond utan & vere
budsjettert.»

Til denne uttalen er & merke at handteringa av utlanet er i henhold til praksis etablert i
rekneskapssaka 2009.

Hittil har Gloppen Energi AS betalt deler av rentekostnadane pa lanet i Gloppen kommune

med utbytte dei har motteke fra SFE. Det vil verte vanskeleg for selskapet & halde fram med
betaling av renter pa lanet frd Gloppen kommune, i og med at ldnet Gloppen Energi AS har i
Sparebanken Sogn og Fjordane framover ma betalast med renter og avdrag. Hittil har l&net i



Sparebanken vore avdragsfritt og rentekostnadane har vorte lagt til 1anet slik at det har auka
med &rleg ldnerente, sidan oppstart av selskapet.

Rentekostnadane som ikkje er betalt til kommunen er balansefert i kommunerekneskapen som
ikkje betalte krav.

I trdd med tidlegare vedtak i denne saka har kommunen sett av eit tilsvarande belep pa fond,
for & mate eventuelle utfordringar Gloppen Energi AS kan fi med a betale kravet. Soleis kan
det kortsiktige rentekravet konverteres til langsiktig ln ved & bruke fondet. Ein vil d& unng &
fa driftsbelastning i kommunerekneskapen ved eventuell konvertering.

Rentenivéet er basert pa same rente som Gloppen energi AS betaler pa dei 60 mill som
selskapet har ldnt i Sparebanken Sogn og Fjordane (NIBOR + 2,25%)

Pr. 31.12.2012 syner kommunerekneskapen at kr. 8 892 773,50 mill av rentekravet fra
Gloppen kommune ikkje er betalt og tilsvarande star da kr. 8 892 773,50 mill pa fond.

Framtidig handtering av Gloppen kommune sine eigarinteresser i Gloppen Energi vert
handtert som fylgjer:

- Rentekrav inntektsforast arleg med rente tilsvarande 18nevilkara Gloppen Energi AS
har pa lanet sitt i Sparebanken Sogn og Fjordane

- Kortsiktig rentekrav (som er inntektsfort i kommunerekneskapen) vert redusert i takt
med innbetalingane.

- Gloppen kommune set av til fond eit belep som tilsvarar rentekravet som ikkje er
betalt, for & mete eventuelle utfordringar selskapet far med betalinga. Avsetjinga skal
budsjetterast.

- Kommunestyret har mynde til & fastsetje rentenivéet. Ved behov for 4 avvike frd
rentefastsettjinga jfr. punktet over, vil sak verte framlagt for kommunestyret. Dette
kan verte aktuelt dersom lagare rente ma fastsetjast for & sikre selskapet sit
eksistensgrunnlag eller hogare rente ber fastsetjast dersom selskapet kan handtere
starre rentebelastning.

- Rentefondet som tilsvarar rentekravet p4 Gloppen Energi AS er i dag klassifisert som
bunde fond. «Bunde» betyr at det er eksterne akterar (utanfor kommunen) som har sett
vilkér for bruken av midlane. Etter forskrifta skal fondet vaere eit ubunde fond, da det
er kommunestyret som har sett vilkar for bruken av midlane. Dette vil verte retta opp i
rekneskapen for 2013.

Disponering av overskotet

Det er opp til kommunestyret & avgjere korleis det arlege overskotet skal disponerast. Nér det
er sagt er det riktig & understreke at det er viktig & halde fram med 4 fylle pa
disposisjonsfondet for 4 kunne takle framtidige utfordringar. I den forbindelse har rddmannen
sett pa bruken av disposisjonsfond dei siste fire ara.

Kommunestyret har brukt av disposisjonsfondet sektorvis slik dei fire siste dra:
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Oppvekst Helse Teknisk Kultur

Radmannen vil framheve tre element i arsrekneskapen for 2012:

v' Arv—kr 100.000

12012 har Gloppen kommune motteke kr 100.000 i arv. Dette belopet er ikkje sett av i
rekneskapsavslutninga og ma etter radmannen si vurdering settast av i hove
disponering av overskotet for 2012.

Jubiluem Vereide kyrkje — kr 95.000

Ved ein feil vart belepet ikkje tilvist i 2012 og det forte til at overskotet vart
tilsvarande hegare. Rddmannen meiner dette belgpet ma settast av i have til
disponering av overskotet for 2012.

Meblar og kabling til rehab og heimetenesteloale — kr 280.000

Dette vart budsjettert med kr 597.000 i 2012, men innkjepa blei ikkje ferdig og det vil
kome utgifter pa dette prosjektet i 2013. Totalt er det tale om kr 280.000 som ikkje er
nytta pa dette prosjektet. Rddmannen meiner at ogsé dette ma disponerast av
overskotet.

RADMANNEN SI TILRADING:

o
.

Kommunestyret godkjenner Gloppen kommune sin rekneskap for ar 2012.
Overskotet for 2012, kr 6.956.808,42 nyttast slik:

v
v
v

v

Kr 100.000 til arv — ansvar 3321 Gloppen omsorgssenter

Kr 95.000 til jubileum Vereide kyrkje — ansvar 5000 Kultursjefen

Kr 280.000 til mgblar og kabling til rehab og heimetenesteloale — ansvar 3000 Helse-
og omsorgssjefen

Resten, kr 6.481.808,42 setjast av til disposisjonsfond — ansvar 9000
Finansieringsansvaret

Radmannen far fullmakt til & gjere budsjettendringar i 2013 i trdd med punkt 2.

06.06.2013 FORMANNSKAPET

060/13 VEDTAK:

Rédmannen si tilrading vart samrgystes innstilt.



17.06.2013 KOMMUNESTYRET
030/13 VEDTAK:

1. Kommunestyret godkjenner Gloppen kommune sin rekneskap for ar 2012.
2. Overskotet for 2012, kr 6.956.808,42 nyttast slik:
¥v" Kr 100.000 til arv — ansvar 3321 Gloppen omsorgssenter
v Kr 95.000 til jubileum Vereide kyrkje — ansvar 5000 Kultursjefen
v Kr 280.000 til mgblar og kabling til rehab. og heimetenestelokale — ansvar 3000
Helse- og omsorgssjefen
v Resten, kr 6.481.808,42 setjast av til disposisjonsfond — ansvar 9000
Finansieringsansvaret
3. Rédmannen far fullmakt til & gjere budsjettendringar i 2013 i trdd med punkt 2.

Vedtaket var samrgystes.



S /313

% GLOPPEN KOMMUNE

SAKSPAPIR
SAKSGANG

Styre, utval, komite m.m. Maetedato Saksnr

Formannskapet 06.06.2013 059/13

Kommunestyret 17.06.2013 034/13

Avgjerd av: Kommunestyret Objekt: Arkivsaknr.:

Saksbehandlar: John Morten Selsvik Arkiv: 212 13/785-2

Tertialrapport finansomradet 1. tertial 2013

Vedlegg:

Dok.nr Tittel p& vedlegg

198020 Tertialrapport 1.tertial 2013 for helse- og omsorgssektoren

198150 Tertialrapport kultur - 1. tertial 2013

198068 Tertialrapport - 1. tertial 2013 - Teknisk, kommunalteknikk, landbruk og naring
198325 Tertialrapport 1. tertial 2013 - oppvekstsektoren

Bakgrunn for saka:

Orientering om status for den gkonomiske drifta i Gloppen kommune pr. 1. tertial 2013.

Saksutgreiing:

Denne saka har fokus pa makrogkonomien i Gloppen kommune. Tyngda av utgiftene er lenn,
difor er det essensielt at desse utgiftene er under kontroll. Ei overskriding pé berre 1% vil
utgjere naer 3 mill kr. pa arsbasis.

1. tertial er manadane januar til og med april. Det vesentlege i rekneskapen er komen med og
1. tertialrapporten vil gje eit godt bilete pa korleis rekneskapen ser ut.

Okonomiske konsekvensar for kommunen:
Ingen. Saka er ei kortfatta analyse av drifta til og med 1. kvartal og har ikkje akonomiske
konsekvensar i seg sjolv.

Radmannen si vurdering:
Radmannen vel & kommentere fylgjande utvalde omrader.

- Léneportefoljen
- Skatteinngangen
- Statlege overferingar/rammetilskot
- Lennsstatistikken
Léneportefoljen
Totaloversikt alle lina til Gloppen kommune utan startlin
31.12.2013 30.04.2013 30.08.2013
MilINOK % MillNOK |% Mill NOK %
Lén med NIBOR/Pt rente 201 66 % 199 62 %
Lén med fast rente 106 34 % 104 38 %
Samla langsiktig gjeld 307 100 % 303 100 %




Effektiv rentekostnad sidan 2892 2,84 %
31.12.2013 (kr tusen / %)

Tal lgpande 1&n 14 14

Sterste enkeltlan 111 110

Tabellen syner alle lana til Gloppen kommune pr. 30. april 2013. Samla lanegjeld er no 303
millionar. Husbankléna / formidlingsléna er ikkje teke med.

Kommunestyret sitt vedtak om ldneopptak i 2013 og ekstralgyvingane for 2012 er ikkje tekne
opp pr. 30. april 2013, og er dermed ikkje med i tabellen.

Samla rentekostnad som er palept er kr. 2,892mill mot budsjettert rentekostnad pé kr. 3,225
mill for fyrste kvartal 2013. Dette utgjer ei innsparing pa renteutgifter pr. 1. tertial pa vel
0,3mill.

Andelen fastrente skal, i henhold til finansreglementet, liggje pd 50% av laneportefoljen. Vi
ligg i dag pa 38%. Justering av rentetilknytning vert gjort ved neste laneopptak, slik at
foringane i finansreglementet vert fulgt.

Skatteinngangen
2013 Budsjett Budsjett Faktisk Faktisk Budsjettoppnaelse | Avvik i heve til
Mainad 2013 per minad | inngang inngang i% budsjett
Akkumulert akkumulert akkumulert
januar 14 245 560 | 14 245 560 | 14 520 909 | 14 520 909 12,23 % 275 349
februar | 15432690 | 1187130 964 525 15 485 434 13,04 % 52 744
mars 35613900 {20 181210 | 20035283 | 35520717 29.92 % -93 183
april | 36801030 | 1187130 | 1253352 | 36774 069 30,98 % -26 961

Tabellen viser skatteinngangen for dei 4 fyrste manadane i 2013. Skatteinngangen har vore
om lag pa prognosen fram til og med april. Pr. april har vi ei mindreinntekt pa kr. 27 tusen,
noko som i denne samanheng er heilt i trad med prognosen (budsjettet).

Statlege overforingar/rammetilskot

Statlege overferingar herunder rammetilskot, vertskommunetilskot, og andre statstilskot er
komen inn som budsjettert pr. 1. tertial 2013. Det kan likevel vere usikkerheit med omsyn pa
skatteutjamning, som vert avrekna mot skatteinntektene pa landssnittet.

Leonnsstatistikken
Budsjettert
betalings - Sjukelsn Budsielt oppnisisei| Avviki hevet!
Budsjett 2013 | Budsjettper |inngangi % Fakdisk utgift refusion Sjukelon % horrigert for budsjett
2013 Manad Alklumulert manad adumulert | Samia lsnnsutgift aldosmulert aumotert refusion pr. mad refusjon akkumulert
januar 25602519 | 25602519 | 8,98% | 26671485 | 26671485 | 1211621 | 1211621 893% 142 655
februar 52345462 | 26742943 [ 18,36 % | 27061204 | 53732689 | -1335166 123545 18,38 % 52 061
mars 77947980 | 25602519 | 27,34 % | 25501202 | 79233891 | -2148 461 813205| 27,04% 862550
april 103550 499| 25602519 | 36,32% | 26233815 | 105467 706 | -2 955 375 806914] 359 % 1038 1ss|

Loennsstatistikken til og med april er oppdatert inkludert sjukelennsrefusjon for april.

Statistikken viser ei innsparing tom april pa 1,04 mill., etter fratrekk fra sjukelennsrefusjon.
Dette er det store biletet som syner samla lgnnsutgifier for kommunen. Avvik i den enkelte

sektor vert ikkje kommentert utfyllande her.

Den sektorvise avviksstatistikken framgér av tabellen under.



Avviksoversyn Awvik Avvik Awvik Awvik
Lann - Gloppen

kommune Jan Feb Mar Apr
Formannskapet 63 -1 -172 -282
Oppvekstutvalet -79 -204 -73 -20
Helse- og

omsorgsutvalet i 610 -1495 -1 569
Teknisk,landbruks

utvalet -71 1011 904 769

Kulturutvalet 0 _ -35 -26 61

Sum lennsulgift bud 2013

Formannskapet 19 321
Opvekst 93730
Helse 134 236
Teknisk, landbruk 25495
Kultur 12324
Sum 285 106

Formannskapet har eit innsparing pa 282 tusen.

Oppvekstutvalet har ei innsparing pé 20 tusen.

Helse og omsorg har ei innsparing pa 1 569 tusen.

Teknisk og landbruksutvalet har eit overforbruk pa 769 tusen der brorparten skriv seg fra
utbetaling av brannvernlgnn som vert gjort i februar og gjeld heile aret. I tillegg er
fellesprosjektet Vassomrade Nordfjord oppstarta, men ikkje budsjettert.

Kulturutvalet har eit overforbruk pa 61 tusen.

RADMANNEN SI TILRADING:

1.

Kommunestyret tek rapporten til vitande, men legg samstundes til grunn at
administrasjonen har merksemd pé utviklinga av drifts- og lennsutgiftene for resten av
2013.

Ré&dmannen informerer formannskapet regelmessig om utviklinga framover.

06.06.2013 FORMANNSKAPET

059/13 VEDTAK:

Rédmannen si tilrdding vart samrgystes innstilt.

17.06.2013 KOMMUNESTYRET

034/13 VEDTAK:

1.

Kommunestyret tek rapporten til vitande, men legg samstundes til grunn at
administrasjonen har merksemd pé utviklinga av drifis- og lennsutgiftene for resten av
2013

Rédmannen informerer formannskapet regelmessig om utviklinga framover.



Vedtaket var samrgaystes.
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008/13: KJOP AV SEKRETARIATSTENESTER I
OVERGANGSPERIODE

Sakshandsamar: Vidar @vrebg SEKOM- sekretariat

Dato: 05.07.2013

Utval Dato Utv.- Status Vedtaks-
Saksnr. organ

Styret 10.07.2013 008/13 - Ja

Saksvedlegg:

Andre dokument i saka (ikkje vedlagt):
- Vedtekter for SEKOM-sekretariat, datert 26.10.2010.

Tilrading fra sekretariat til styret:

- Styreleiar og dagleg leiar far fullmakt til 4 kjepe tenester frd Vest kontrollutvalssekretariat og
Kontrollutvalet til Fylkeskommunen innafor budsjettrdmene til SEKOM-sekretariat.

- SEKOM-sekretariat orienterar kontrollutvalsleiarar, KRYSS-revisjon og

Kommunerevisjonen i Nordfjord om korleis SEKOM-sekretariat vil layse kapasitets

utfordring i overgangsperioden til ny rddgjevar er pa plass.

STYRET SITT VEDTAK

- Styreleiar og dagleg leiar far fullmakt til 4 kjope tenester frd Vest kontrollutvalssekretariat og
Kontrollutvalet til Fylkeskommunen innafor budsjettrdmene til SEK OM-sekretariat.

- SEKOM-sekretariat orienterar kontrollutvalsleiarar, KRYSS-revisjon og

Kommunerevisjonen i Nordfjord om korleis SEKOM-sekretariat vil loyse kapasitets

utfordring i overgangsperioden til ny rddgjevar er pa plass.




Saksutgreiing

KJOP AV SEKRETARIATSTENESTER I OVERGANGSPERIODE
Sakshandsamar: SEKOM-sekretariat v/Vidar @vrebg

Innleiing — Kva saka gjeld

I perioden fra Asgeir Tveit sin sluttdato og fram til ny rddgjevar har vore gjennom opplering,
vil det vere redusert kapasitet i sekretariatet. Den reduserte kapasiteten ma erstattast i denne
perioden.

Saksopplysningar:

Asgeir Tveit sluttar i stilling som radgjevar i SEK OM-sekretariat den 05.08.2013. I perioden
fram til ny radgjevar tek til i jobben og fram til han har vore gjennom opplaring, vil det vere
redusert kapasitet i sekretariatet til & yte tenester til kontrollutvala i alle 15 kommunane i
samarbeidet. Den reduserte kapasiteten ma erstattast for 4 kunne gje kontrollutvala dei
tenestene dei har rett pa.

Sekretariatet har vore i kontakt med mest n®rliggande kontrollutvalssekretariata for & hoyre
med dei om dei kan hjelpe oss med kapasitet i denne perioden.

Béde Vest kontrollutvalssekretariat (Sekretariat pa sere Sunnmere og to kommunar i
Nordfjord) og Kontrollutvalet til Fylkeskommunen har stilt seg positive til & hjelpe i perioden
fram til ny radgjevar er i fullt operativ.

Kontrollutvalsleiarar, KRYSS-revisjon og Kommunerevisjonen i Nordfjord ber orienterast
om korleis vi vil lgyse utfordringa med kapasitet i denne perioden.

Sekretariatet sine vurderingar:



018/13: FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKT - FORVALTNING, DRIFT OG
VEDLIKEHALD AV KOMMUNAL EIGEDOMSMASSE - TINGING

Sakshandsamar: Vidar Ovrebg SEKOM- sekretariat

Dato: 06.08.2013

Utval Dato Utv.- Status Vedtaks-
Saksnr. organ

Kontrollutvalet 22.08.2013 018/13 - Ja

Formannskap - - - Nei

Kommunestyret - - - Nei

Andre dokument i saka (ikkje vedlagt):

- Forskrift om kontrollutval i kommunar og fylkeskommunar.
- RSK 001

Tilrading fra sekretariat til kontrollutvalet:
- Tingingsdokumentet for forvaltningsrevisjonsprosjektet Forvaltning, drift og
vedlikehald av kommunal eigedomsmasse” vert godkjent.

- Tingingsdokumentet vert sendt over til Kommunerevisjonen i Nordfjord for
operasjonalisering.

Kontrollutvalet sitt vedtak:



Saksutgreiing

FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKT - FORVALTNING, DRIFT OG

VEDLIKEHALD AV KOMMUNAL EIGEDOMSMASSE - TINGING
Sakshandsamar: SEKOM-sekretariat v/Vidar @vrebg

Innleiing — Kva saka gjeld

Tinging av forvaltningsrevisjonsprosjekt “Forvaltning, drift og vedlikehald av kommunal
eigedomsmasse.”

Saksopplysningar:

I kontrollutvalsmete den 31.11.2012 i sak 031/12 «Forvaltningsrevisjonsprosjekt —
prosjektplanlegging i Gloppen kommune», vart det gjort felgjande vedtak:

Tinginga for prosjektet ”Prosjektstyring i Gloppen kommune”.

o -Tingingsdokumentet vert sendt over til Kommunerevisjonen i Nordfjord for
operasjonalisering.

e  Kommunerevisjonen i Nordfjord vert kalla inn til neste mate for a gje tilbakemelding
pa tinginga.

I e-post frd Kommunerevisjonen i Nordfjord den 24.05.2013 «Rokkering av prioritet
forvaltningsrevisjon?» blir felgjande spersmal stilt til kontrollutvalet:

Gloppen kommune har « Prosjektstyring i Gloppen kommune» som 1. prioriterte
Jforvaltmingsrevisjonsprosjekt.

Vi held no pa med den forste av i alt fem prosjekt om vedlikehald og onskjer a fortsetje med
denne typen prosjekt utan avbrot. Difor vil eg be deg ta opp spersmilet med kontrollutvalet i
Gloppen, om prosjekt 1 og 2 i Gloppen kan bytte plass?

Viser til korrespondanse nedanfor her med radmannen i Gloppen.

I kontrollutvalsmeate den 29.05.2013 i sak 013/13 «Forvaltningsrevisjonsprosjekt — forslag til
endring av prosjekt», vart det gjort folgjande vedtak:

Kontrollutvalet vedtek G endre rekkefolje pa forvaltningsrevisjonsprosjekt i forhold til "Plan
Jor forvaltningsrevisjon - Gloppen kommune"

- Forvaltningsrevisjonsprosjekt "Prosjektplanlegging i Gloppen kommune" blir utsett, og
prosjekt "Forvaltning, drift og vedlikehald av kommunal eigedomsmasse" blir prioritert forst.

- Sekretariatet fG i oppgadve G utforme tinging til neste mote i kontrollutvalet.

SEK OM-sekretariat har no utarbeidd eit utkast til tinging av nytt prosjektet som etter planen
har prioritet to; «Forvaltning, drift og vedlikehald av kommunal eigedomsmasse». Utkastet
ligg ved.

Etter vedtak i kontrollutvalet vil tinginga bli sendt til KIN, som vil operasjonalisere og gje
tilbakemelding pa tinginga.



Vidare handsaming av prosjektet vil bli tilneerma som felgjande:

Oversending av tinginga til KIN.

Tilbakemelding fra KIN vedr. tingingsdokumentet med tidsplan for gjennomfering.
Handsaming av tilbakemelding fra KIN i kontrollutvalet.

Innhenting av status gjennom prosessen.

Fortlaupande tilbakemeldingar til kontrollutvalet.

Fortlaupande dialog rundt prosjektet med heve til revurdering av problemstillingar
med meir. Initiativ frda KIN.

Levering av prosjekt KIN til SEKOM

Handsaming av rapport i kontrollutvalet.

Handsaming av rapport i kommunestyret.

Oppfolging av kommunestyret sitt vedtak eit &r etter vedtak i kommunestyret

Sekretariatet sine vurderingar:

Det vert vist til saksutgreiinga.



SEKOM-sekretariat

Sekretariat for dei kommunale kontrollutvala i Askvoll, Bremanger, Eid, Fjaler, Flora, Forde, Gaular, Gloppen, Gulen, Hornindal, Hyllestad, Joister,
Naustdal, Solund og Stryn

Kommunerevisjonen i Nordfjord
Tonningsgata 4

6783 Stryn

Sandane 22. august 2013

TINGING AV FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKT « FORVALTNING, DRIFT OG
VEDLIKEHALD AV KOMMUNAL EIGEDOMSMASSE” - GLOPPEN KOMMUNE

Prosjektnamn

| Forvaltning, drift og vedlikehald av kommunal eigedomsmasse.

Bakgrunn for undersskinga

Forvaltningsrevisjon er heimla i kommunelova § 77 pkt. 4 og i forskrift om kontrollutval i kommunar og
fylkeskommunar kap. 5.1 § 9 i forskrift om kontrollutval i kommunar og fylkeskommunar gér det fram
at kontrollutvalet skal sja til at det &rleg vert gjennomfert forvaltningsrevisjon av verksemda i
kommunen.

Kontrollutvalet i Gloppen gav 23.08.2012 kommunestyret i Gloppen tilrading om plan for
forvaltingsrevisjon. Kommunestyret i Gloppen gjorde i sak 080/12 Plan for forvaltningsrevisjon vedtak i
saka.. Kontrollutvalet handsama tinging av prosjektet i sak 018/13 22.08.2013.

Formil med undersgkinga

Dei styrande organ i Gloppen kommune ynskjer ei vurdering av om systemet for forvaltning, drift og
vedlikehald av kommunal eigedomsmasse er tilfredstillande.

Avgrensing av undersekinga

Kontrollutvalet ynskjer ei vurdering av om systemet for vedlikehaldet av kommunal bygningsmasse i
Gloppen kommune er tilfredstillande.

Aktuelle problemstillingar og vilkir for prosjektet

o Ikva grad har Gloppen kommune gode system for planmessig vedlikehald av
eigedomsmassen?

Okonomi

| Prosjektet skal gjennomferast innanfor dei tildelte ressurstimane i avtalen med leverander .

Kjeldegrunnlag

Kommunelova.
Plan for forvaltningsrevisjon 2012 — 2015.

Postadresse Kontoradresse E-post Telefon Telefaks Org nr. Bankgiro
Postboks 338  Hafstadvegen 21  post@sekom.no 57 822290 At 57722010 987 631 554 3705.08.32571
6802 FORDE 976 15 363 At

57820200 Ve

95139762 Vo



SEKOM-sekretariat

Sekretariat for dei kommunale kontrollutvala i Askvoll, Bremanger, Eid, Fjaler, Flora, Ferde, Gaular, Gloppen, Gulen, Hornindal, Hyllestad, Jolster,
Naustdal, Solund og Stryn

RSKO001.
NOU 2004:22

Rapportering

Revisor skal gje tilbakemelding til kontrollutvalet pa tingingsdokumentet i samsvar med foresegnene i
RSKO001. Jfr seerskilt pkt. 11, 12, 16, 19 og 20.

Det vil bli innhenta status fra revisor framfor mete i kontrollutvalet inntil rapport vert levert.

Rapport skal leverast innan 15. november 2013.

Tinginga er vedteken godkjent i kontrollutvalet saleis:

| Sak 18/13 22. august 2013.

Bjarne Bg (s)
-kontrollutvalsleiar-
Vidar @vrebg
SEKOM-sekretariat
Postadresse Kontoradresse E-post Telefon Telefaks Org nr. Bankgiro
Postboks 338 Hafstadvegen 21  post@sekom.no 57 822290 At 57722010 987 631 554 3705.08.32571
6802 FORDE 976 15 363 At

57820200 Vg
95139762 Vo



019/13: ADMINISTRASJONSUTVALSSAK 008/13 «<NYTT

OMSTILLINGSREGLEMENT»

Sakshandsamar: Vidar @vrebs SEKOM- sekretariat

Dato:

Utval Dato Utv.- Status Vedtaks-
Saksnr. organ

Kontrollutvalet 22.08.2013 019/13 - Ja

Formannskap - - - Nei

Kommunestyret - - - Nei

Saksvedlegg

- Brev fra kontrollutvalet til ridmann i Gloppen kommune — «Vedrerande

administrasjonsutvalssak 008/13 Nytt omstillingsreglsment», datert 04.05.2013.

Brev fra kontrollutvalet til administrasjonsutvalet i Gloppen kommune — «Vedrerande
administrasjonsutvalssak 008/13 Nytt omstillingsreglsment», datert 04.05.2013.

Brev fra ridmannen i Gloppen kommune til kontrollutvalet —
«Administrasjonsutvalssak 008/13 nytt omstillingsreglement. Svar pa spersmal fra
kontrollutvalet.», datert 24.06.2013.

Brev fra Gloppen kommune til kontrollutvalet — « Vedrerande administrasjonsutvalsak
008/13. Uttale fra administrasjonsutvalety, datert 25.06.13.

Brev fr4 Gunnvor Sunde til kontrollutvalet i Gloppen — Mateboka til
administrasjonsutvalet fra 25. april 2013, sak 8/13, datert 25.06.2013.

Andre dokument i saka (ikkje vedlagt):

E-post fr4 Gunnvor Sunde, leiar for samfunnsdemokratane — «Protokollferinga i
gloppen kommuney, datert 28. mai 2013. (Utdelt i KU mete 29.05.2013.)
Forskrift om kontrollutval i kommunar og fylkeskommunar.

Kontrollutvalssak 011/13

Tilrading fra sekretariat til kontrollutvalet:

Kontrollutvalet tek orienteringar fra radmann og administrasjonsutval til vitande.

Kontrollutvalet sitt vedtak:



Saksutgreiing
ADMINISTRASJONSUTVALSSAK 008/13 «<NYTT OMSTILLINGSREGLEMENT»
Sakshandsamar: SEKOM-sekretariat v/Vidar @vrebe.

Innleiing — Kva saka gjeld

Kontrollutvalet har bede raidmannen og administrasjonsutvalet om ei skriftlege uttale
vedrgrande pastandane i e-post frda Gunnvor Sunde om manglande protokollfering og
saksutgreiing i administrasjonsutvalet og spesiselt i sak 008/13 «Nytt omstillingsreglement».

Saksopplysningar:

I kontrollutvalsmete den 29.05.2013 vart det utdelt e-post frd Gunnvor Sunde, leiar for
samfunnsdemokratane — «Protokollferinga i Gloppen kommune».

I e-posten skriv ho felgjande:

Grunna manglar i protokollforinga i administrasjonsutvalet (admu) generelt (saksutsending
og skriftleggjering i orienteringssaker) og protokollen i sak

008/13 spesielt, ber eg kommunestyret om a bli layst fra vervet som leiar for Admu.

Eg kan som leiar, ikkje skrive under protokollane fra dei to siste admu-mata den 25.04. og
23.05. for kontrollutvalet har gjort ei vurdering av ordlyden i nytt omstillingsreglement, da eg
meiner denne er i strid med protokollen etter motet, der det ikkje kjem fram kva endringar
som er gjorde av utvalet.

Omstillingsreglementet som er journalfort er datert med to forskjellige datoar 27.02.13 og
25.04.13 og i folgje ein e-post fra administrasjonen, er omstillingsreglementet "oppjustert" i
trad med vedtaket vart i Admu.

Ein protokoll ma vise nayaktig kva endringar som er gjorde av utvalet.

Kvar er den opprinnelege tilradinga fra radmannen blitt av?

Korleis kjem endringane utvalet gjorde til syne i vedtaket?

Kvar er hoyringssvara?

E-posten fra Gunnvor Sunde vart delt ut i kontrollutvalsmete den 29.05.2013 under sak 11/13
«Skriv og meldingar», og kontrolutvalet gjorde folgjande vedtak:

Ad SM 09-13 E-post fra leiar for Samfunnsdemokratane - "Protokollfaringa i Gloppen
kommune", datert 28. mai 2013. (Utdelt i matet).

- Kontrollutvalet ber sekretariatet innhente uttale fra radmannen og
Administrasjonsutvalet samt hente inn sakstilfang vedrorande
administrasjonsutvalssak 008/13 "Nytt omstillingsreglement” til neste mate i
kontrollutvalet.

I brev den 04.05.2013 ber sekretariatet for kontrollutvalet om ei skriftlege uttale bade fra
radmannen og administrasjonsutvalet vedregrande pastandane i e-post om manglande
protokollfering og saksutgreiing i administrasjonsutvalet, og spesiselt i sak 008/13 «Nytt
omstillingsreglementy. Det blir ogsé bedt om heile sakstilfanget til
administrasjonsutvalssak 008/13 «Nytt omstillingsreglement».

I svarbrev fra ridmannen star det felgjande:
I samband med denne gjennomgangen av saka, ser ridmannen at spgrsmala som er stilt til



kontrollutvalet kan kome pa grunn av at dokumenta sendt ut med e-post 24.04 ikkje er lagt til
sak 008/13, men er sjglvstendige, registrerte saksdokument. Dokumenta er registrert i arkivet,
men ikkje lagt til saka. Rddmannen er gjort oppmerksam pa dette og vil rette opp denne
feilen slik at alle dokumnet kjem fram i vedlggslista til sak 008/13. Det gjer det lettare for
offentlegheita 4 fa fullt innsyn i alle dokument knytt til saka.

Det vert elles vist til vedlagt uttale fra rdidmannen i brev den 24.06.2013 —
«Administrasjonsutvalssak 008/13 nytt omstillingsreglement. Svar pé spersmal fra
kontrollutvalet.»

Administrsajonsutvalet gjorde folgjande vedtak i sak 016/13 «Uttale til kontrollutvalet i
protokolleringssak»

Uttale til kontrollutvalet i protokolleringssak:
Denne saka gjeld sporsmdalet om vedtaks-protokollen i sak 008/13, «Omstillingsreglement —
Gloppen kommune» er korrekt.

Til mate 25.04.2013 i administrasjonsutvalet, sak 008/13 «Omstillingsreglement — Gloppen
kommune» hadde radmannen slik tilrading: «Administrasjonsutvalet godkjenner nytt
reglement for omstillingsarbeid slik det ligg fore».

Framlegg fra Gunnvor Sunde: «Med atterhald om at Fylkesmannen ikkje har merknader i
loviegkontrollen, godkjenner administrasjonsutvalet nytt reglement slik det ligg fore».

Administrasjonsutvalet vil streke under at det ikkje vart teke opp andre framlegg til
avrgysting.

Avraysting: Framlegget fra Gunnvor Sunde fekk ei rayst og fall.
Vedtak: «Administrasjonsutvalet godkjenner nytt reglement for omstillingsarbeid slik det ligg
Jore.

Vedtaket vart gjort mot ei rayst.

Administrasjonsutvalet stadfester med dette at radmannen si protokollfering, sak
008/13 fra mote 25.04.2013 i Administrasjonsutvalet, er korrekt.

1 Administrasjonsutvalet sitt mate 23.05.2013, sak 009/13, Godkjenning av matebok,
innkalling og saksliste, hadde radmannen slik tilrading:

1. Administrasjonsutvalet godkjenner mateboka fra sitt mate 25. april 2013

2. ...

Administrasjonsutvalet godkjende mateboka fra sitt mate 25 april samroystes.

Konklusjon:

Ut fra det som er gjort greie for om avraysting og vedtak i sak 008/13 i mote 25.04.2013 i
administrasjonsutvalet og godkjenning av motebok fra same matet (sak 009/13), kan ikkje
administrasjonsutvalet sja at det finst sakleg grunnlag for klagen til kontrollutvalet.
Administrasjonsutvalet meiner klagen ma avvisast.

Administrasjonsutvalet vil likevel merke at grunna feil vart ikkje siste framlegget til
omstillingsreglement fra radmannen gjort tilgjengeleg for dlmenta gjennom Gloppen



kommune si internett side, da det ikkje var knytt til sjolve saka. Administrasjonsutvalet er
kjend med at dette blir retta opp.

Det vert ellers vist til oversendingsbrev og vedlagt meteprotokoll fra
administrasjonsutvalsmete den 25.06.2013.

I brev til kontrollutvalet den 25.06.2013 skriv Gunnvor sunde felgjande:

Bakgrunnen for kravet er at eg meiner det ikkje gar fram av moteboka kva som vart lagt fram
for administrasjonsutvalet fra rddmannen, og det er derfor heller ikkje rad a lese av
moteboka kva som vart vedteke nar protokollen berre seier at

«Administrasjonsutvalet godkjenner nytt reglement for omstillingsarbeid slik det ligg
Jore.»

Eg legg til grunn at det frd rédmannen si side og fra dei andre medlemmene i utvalet ikkje er
usemje om at det var dette som faktisk skjedde ved behandlinga av saka:

1. 22. april 2013 vart saklista til motet, der radmannen sit framlegg til nytt reglement
sendet ut til medlemmene av utvalet pé vanleg mdte. Saklista med vedlegg vart
samstundes lagt ut pd kommunen si heimeside.

2. Dagen etter, den 23. april, var det mote i «Styringsgruppa for
moderniseringsprogrammety, som gjekk giennom det framlegget til nytt reglement
som radmannen hadde sendt ut til medlemmane. Styringsgruppa hadde fleire
edringsframlegg til radmannen sitt framlegg.

3. Etter motet i styringsgruppa var deira framlegg til endringar sendt ut pa e-post fra
radmannen til medlemmane i administrasjonsutvalet. Det var dette framlegget som
vart drafta av administrasjonsutvalet og vedteke pa motet den 25. april — ikkje
rddmannen sitt framlegg som folgde saklista til motet.

Det blir ellers vist til vedlagt brev frd Gunnvor Sunde.

Sekretariatet sine vurderingar:



SEKOM-sekretariat

Sekretariat for dei kommunale kontrollutvala i Askvoll, Bremanger, Eid, Fjaler, Flora, Forde, Gaular, Gloppen, Gulen, Hornindal, Hyllestad, Jolster,
Naustdal, Solund og Stryn

Gloppen kommune
v/Radmannen
Gandavegen 9
6823 SANDDANE

Forde, 04.05.13

Dykkar ref.: Var ref.: VO Jnr.: 203/13 Arkiv: Gloppen

VEDRORANDE ADMINISTRASJONSUTVALSSAK 008/13 «NYTT
OMSTILLINGSREGLEMENT»

[ kontrollutvalsmete i Gloppen den 29.05.2013 i sak 011/13 «Skriv og meldingar» vart det gjort
folgjande vedtak:

Ad SM 09-13 E-post fra leiar for Samfunnsdemokratane - "Protokollforinga i Gloppen kommune"
datert 28. mai 2013. (Utdelt i motet).

Kontrollutvalet ber sekretariatet innhente uttale fra radmannen og Administrasjonsutvalet samt hente
inn sakstilfang vedrorande administrasjonsutvalssak 008/13 "Nytt omstillingsreglement” til neste mote i
kontrollutvalet.

Vi ber difor om rddmannen sin skriftlege uttale vedrerande pastandane i vedlagte e-post om manglande
protokollfering og saksutgreiing i administrasjonsutvalet og spesiselt i sak 008/13 «Nytt
omstillingsreglement». Kontrollutvalet ber ogsa om heile sakstilfanget til administrasjonsutvalssak
008/13 «Nytt omstillingsreglement» vert sendt til kontrollutvalet sitt sekretariat.

Vi ber om at sekretaraitet har dette i hende innan 25. juni 2013.

SEKOM-sekretariat
Vedlegg 1
N ~ Postadresse Kontoradresse E-post_ Telefon  Telefaks
Org ur. Bankgiro
Postboks 338  Hafstadvegen 21  post@sekom.no 57 822290 At 57722010 987 631 554 3705.08.32571
6802 FORDE 976 15 363 At
57820200 VO

95139762 VO



SEKOM-sekretariat

Sekretariat for dei kommunale kontrollutvala i Askvoll, Bremanger, Eid, Fjaler, Flora, Forde, Gaular, Gloppen, Gulen, Hornindal, Hyllestad, Jolster,
Naustdal, Solund og Stryn

Administrasjonsutvalet i Gloppen kommune
Gandavegen 9
6823 SANDDANE

Forde, 04.05.13

Dykkar ref.: Varref.: VO Jor.: 204/13 Arkiv: Gloppen

VEDRORANDE ADMINISTRASJONSUTVALSSAK 008/13 «NYTT
OMSTILLINGSREGLEMENT»

I kontrollutvalsmete i Gloppen den 29.05.2013 i sak 011/13 «Skriv og meldingar» vart det gjort
folgjande vedtak:

Ad SM 09-13 E-post fra leiar for Samfunnsdemokratane - "Protokollforinga i Gloppen kommune"
datert 28. mai 2013. (Utdelt i matet).

Kontrollutvalet ber sekretariatet innhente uttale fra radmannen og Administrasjonsutvalet samt hente
inn sakstilfang vedrarande administrasjonsutvalssak 008/13 "Nytt omstillingsreglement" til neste mote i
kontrollutvalet.

Vi ber difor om Administrasjonsutvalet sin skriftlege uttale vedrerande pastandane i vedlagte e-post om
manglande protokollforing og saksutgreiing i administrasjonsutvalet og spesiselt i sak 008/13 «Nytt
omstillingsreglementy.

Vi ber om at sekretaraitet har dette i hende innan 25. juni 2013.

SEKOM-sekretariat
Vedlegg 1
3
Postadresse Kontoradresse E-p_ost Telefon Telefaks
Org nr. " Bankgiro
Postboks 338 Hafstadvegen 21  post@sekom.no 57 822290 At 57722010 987 631 554 3705.08.32571
6802 FORDE 976 15363 At
57820200 VQ

95139762 VO



265/
%\7—@ GLOPPEN KOMMUNE
RADMANNEN

SEK OM-sekretariatet

Postboks 338
6802 FORDE

Att:

Dykkar ref Vir ref (oppgje ved svar) Dato
13/7888 24.06.2013

Administrasjonsutvalssak 008/13 Nytt omstillingsreglement. Svar pa
sporsmal fra kontrollutvalet.

Syner til brev av 04.05.2013 der rddmannen blir bed om & kome med skriftleg uttale
vedrorande pastandar om manglande protokollfering og saksutgreiing i administrasjonsutvalet
generelt og spesielt i sak 008/13.

Réadmannen vel 4 kommentere den spesielle saka, ADMU-sak 008/13, dé det ikkje er kjend at
det generelt har vore manglar ved protokollfering og saksutgreiingane til utvalet. Rddmannen
blir bed om & kommentere pastandane i e-post datert 28.05.2013 fra Gunnvor Sunde, SD.

ADMU-mgtet 25.04.2013
Etter at saksdokument til sak 008/13 var sendt ut med innkalling og saksliste vart falgjande

gjort av radmannen:

E-post datert 24.04.2013 med endra tilrding vart sendt fri rddmannen til medlemane i
administrasjonsutvalet. Arsaka til endra tilrdding var innspel til endringar som kom i mate
mellom rddmann og styringsgruppa for moderniseringsprogrammet i kommunen. Mate 1
styringsgruppa vart ikkje halde for 23. april fordi det ikkje lot seg gjere 4 samle medlemane
tidlegare.

Falgjande dokument vart samstundes sendt til medlemane:

Dok.nr 12/1752-49 «Referat fra mete i styringsgruppa moderniseringsprogrammet 23. april»
datert 24.04.2013

Dok.nr 12/1752-44 «Heyringsuttale om reglar for omstillingsarbeidet i Gloppen kommune fra
Utdanningsforbundet i Gloppen» datert 11.04.2013

Dok.nr 12/1752-43 «SV: Hoyring pa Reglar for omstillingsarbeidet i Gloppen kommune»
datert 09.04.2013

Postadr.: Telefon: Telefaks: Organisasjonsnr.: E post
6823 Sandane 57883800 57 88 38 01 964 969 124 post@gloppen.kommune.no



Dok.nr 12/1752-42 «Heyring» datert 10.04.2013

I sjelve mete papeika leiar i utvalet Gunnvor Sunde sein utsending av saker til mote i
administrasjonsutvalet. Leiaren i utvalet meinte at sein utsending gjekk utover handsaminga
til utvalet og onskte & utsetje saka. Sekreteren/ raidmannen oppfatta ikkje at resten av
medlemane i utvalet delte dette synet. Det vart ikkje fremja forslag om & utsette handsaminga
og da heller ikkje roysta om utsetting av saka. Grunnlaget for & handsame saka var etter
utvalet si vurdering godt nok. Som del av saksfarebuinga var saka drefta med tillitsvalde.

Administrasjonsutvalet tok seg tid til & giennomga det endra framlegget fr& ridmannen sendt
ut 24.04. Leiaren i utvalet konkluderte etter gjennomgangen, slik sekretzren/ ridmannen
oppfatta det, med at administrasjonsutvalet godkjenner «Reglar for omstillingsarbeidet i
Gloppen kommuney basert pé det nye framlegget som var. Det kom ikkje motseiingar pa
dette.

Ré&dmannen meiner at vedtaket «Administrasjonsutvalet godkjenner nytt reglement for
omstillingsarbeid slik det ligg fore» i sak 008/13 gjev eit riktig bilete. Sekretaren/ rdidmannen
vil og peike pa at leiaren i utvalet delte denne forstiinga i sitt framlegg til vedtak: «Med
atterhald om at Fylkesmannen ikkje har merknader i lovlegheitkontrollen godkjenner
administrasjonsutvalet nytt reglement for omstillingsarbeid slik det ligg fore».

Sekreteren/ raidmannen meiner at det var ei ryddig sakshandsaming fra utvalet st side 1 denne
saka og i mete generelt.

Manglar i protokollfering

Det forekjem at ein mateprotokoll ikkje er rett ev ikkje er presis nok i hove kva vedtak eit
utval har fatta. For 4 sikre seg mot slike tilfelle er det etablert ein rutine som inneber at
meteprotokollen kjem opp til godkjenning i pafelgande mete i eit utval. Ved ev feil 1
meateprotokollen er praksis at protokollen blir godkjent med endringar (Protokollert: godkjent
med felgande endringar:.....).

Dette er standard rutine, som rddmannen som sekreteer i diverse utval, held seg til.

ADMU-metet 23.05.2013

I forkant av ADMU-metet 23.05.13 fekk ridmannen melding om at det var feil 1
meateprotokollen for sak 008/13. Dette er inga stor sak, d& utvalet gijennom godkjenning av
protokollen ville syte for protokollering av riktig vedtak i saka.

I motet den 23.05. kom det framlegg fra utvalsleiar om at ADMU ikkje kunne godkjenne
protokollen fra metet 25.04. pa grunn av feil. R&ddmannen ba om ordet og gjorde greie for
rutinen nemnd over: at det er vanleg prosedyre & godkjenne mateboka med dei
endringane/rettingane som utvalet finn naudsynte. Utvalsleiar gjekk vidare med behandling av
saka basert pa at ein skulle folgje denne prosedyren. Raddmannen avventa kva vedtak utvalet
kome fram til, for 4 kunne protokollere dei endringane som blei vedtatt.

Utvalsleiar opna for debatt om kva endringar som skulle gjerast i protokollen. I sitt innspel
synte ho til at vedtaket som blei protokollert ikkje synte detaljane i ADMU sitt vedtak.
Pafelgande debatt synte at gvrige medlemmer i ADMU ikkje fann at det var grunn til & gjere
endringar, og ville godkjenne meteprotokollen slik den var.

Undervegs i det ordskiftet som oppsto, heyrdest det ut til at meteleiar var usamd i vedtaket
som ADMU hadde gjort i sak 008/13 i metet 25.04. Raidmannen ba om ordet og sa at viss det



var dette som var problemstillinga — at utvalsleiar var usamd med fleirtalet i utvalet — kunne
ho ikkje gjere framlegg om nytt vedtak i saka under punktet om godkjenning av protokollen.
Det ville vere saksbehandlarfeil, da protokollen ma syne kva vedtak som blei gjort 1 det
aktuelle motet. Utvalet matte godkjenne protokollen fra forre meatet, basert pa det som hadde
skjedd i det metet. Viss det var eit enskje om & gjere eit anna vedtak i saka, métte utvalsleiar
be utvalet om 4 ta saka opp til ny behandling.

I samband med denne gjennomgangen av saka, ser ridmannen at spgrsmala som er stilt til
kontrollutvalet kan kome pa grunn av at dokumenta sendt ut med e-post 24.04 ikkje er lagt til
sak 008/13, men er sjolvstendige, registrerte saksdokument. Dokumenta er registrert 1 arkivet,
men ikkje lagt til saka. R&dmannen er gjort merksam pa dette og vil rette opp denne feilen slik
at alle dokument kjem fram i vedleggslista til sak 008/13. Det gjer det lettare for
offentlegheita 4 fa fullt innsyn i alle dokument knytt til saka.

Med helsing

Marit Elisabeth Larssen
ridmann
tif. 997 24 798

Vedlegg:

Dok.nr Tittel pa vedlegg

195685 Omstillingsreglement - Gloppen kommune

191514 Reglar for omstillingsarbeidet i Gloppen kommunen - oversikt
191546 Reglar for omstillingsarbeidet i Gloppen kommune

191554 Innkalling til omstillingssamtale - mal

191555 Referat fra omstillingssamtale - mal

195686 Omstillingsreglement 26. januar 2009

195006 Tilbakemelding pa heyring - reglar for omstillingsarbeid i Gloppen kommune
195007 Hoyring pé reglar for omstillingsarbeidet i Gloppen kommune
195008 image001.png

195009 Hoyring pa reglar for omstillingsarbeidet i Gloppen kommune
195010 Omstillingsarbeidet

195011 image001.png



% GLOPPEN KOMMUNE

SAKSPAPIR
Styre, utval, komite m.m. | Meatedato Saksnr
Administrasjonsutvalet 25.04.2013 008/13
Avgjerd av: Administrasjonsutvalet Objekt: Arkivsaknr.:
Saksbehandlar: Pal Sandal Arkiv: 034 12/1752-47

Omstillingsreglement - Gloppen kommune

Vedlegg:

Dok.nr Tittel pa vedlegg

191514 Reglar for omstillingsarbeidet i Gloppen kommunen - oversikt
191546 Reglar for omstillingsarbeidet i Gloppen kommune

191554 Innkalling til omstillingssamtale - mal

191555 Referat fra omstillingssamtale - mal

195686 Omstillingsreglement 26. januar 2009

Bakgrunn for saka:

Rédmannen har utarbeida eit nytt forslag til omstillingsrelement. Dette har vore pa heyring til
organisasjonane i kommunen og vert no lagt fram for endeleg handsaming og avgjerd i
administrasjonsutvalet.

Arsaka til at det er utarbeida eit nytt forslag til reglement er at det gjeldande reglementet
datert 26. januar 2009 er utdatert og inneheld fleire feil.

Saksutgreiing:

Det er utarbeida eit oppdatert hovuddokument. Det er vidare laga ein eigen oversikt over
saksgangen ved omstilling av tilsette. Denne er henta fra hovuddokumentet og skal gjere det
enklare a fa nedvendig oversikt.

Det er og laga mal for innkalling til omstillingssamtale og mal for referat fra ei slik samtale.
Foremalet er & gjere samtalane og saksgangen meir foreseieleg for tilsette. Malar vil ogsa
hjelpe leiarar og andre medarbeidarar med personalansvar til & f& meir lik praksis i
omstillingsarbeid.

Okonomiske konsekvensar for kommunen:
Ingen.

Ridmannen si vurdering:

Radmannen meiner at det er nadvendig a fa pa plass eit oppdatert omstillingsreglement. Dette
er spesielt viktig i det pdgdande moderniseringsarbeidet for & klargjere reglande som skal
gjelde for tilsette ved omstilling.

RADMANNEN SI TILRADING:




Administrasjonsutvalet godkjenner nytt reglement for omstillingsarbeid slik det ligg fore.

25.04.2013 ADMINISTRASJONSUTVALET

Framlegg fra Gunnvor Sunde (SD):
Med atterhald om at Fylkesmannen ikkje har merknader i lovlegeitkontrollen
godkjenner administrasjonsutvalet nytt reglement for omstillingsarbeid slik det ligg
fore.

Framlegget fekk ei royst og fall.

008/13 VEDTAK:

Administrasjonsutvalet godkjenner nytt reglement for omstillingsarbeid slik det ligg fore.

Vedtaket vart gjort mot ei rayst.



%‘\;}? GLOPPEN KOMMUNE
' REGELVERK

Arkivopplysningar 12/1752-17/ /034/ /
Dato: 27.02.2013

Reglar for omstillingsarbeidet i Gloppen kommunen - oversikt
Denne oversikta er henta fra § 2-2 i «Reglar for omstillingsarbeidet i Gloppen kommune» datert 25.04.2013.

Slik foregar omstilling

1. Straks ein tilsett er definert som overtalig, skal den tilsette og hovudetillitsvald (dersom
tilsette er organisert) informerast om dette.

1. Arbeidsgjevar gjennomferer ein samtale med den overtalige for a kartlegge kompetanse,
ynskje og moglegheiter. Den overtalige har hove til & ha med tillitsvald eller annan
radgjevar.

2. Kommunen er forplikta til & preve a finne annan passande stilling — helst pa same niva
som tidlegare.

3. Arbeidsgjevar skal informere den overtalige straks ei passande stilling vert ledig og
henvende seg til tenestestaden som har den ledige stillinga.

4. Den tilsette kan vende seg til sin arbeidsgjevar nar interessante stillingar dukker opp.

5. Fer nokon lyser ut ei ledig stilling, skal det undersgkast om det finnast kvalifiserte tilsette
i kommunens oversikt over overtalige.

6. Nar den overtalige er kvalifisert for stillinga, skal denne velgjast uavhengig av om det er
betre kvalifiserte sokarar.

7. Dersom det er fleire overtalige som er kvalifisert for den same stillinga, mé det
gjennomforast eit val blant dei overtalige etter folgjande kriterie i prioritert rekkefalge: (1)
arbeidsgjevar sitt behov for kvalifisert og kompetent arbeidskraft, (2) kompetanse og (3)
kvalifikasjonar innan arbeidsomrédet.

Om overtalige stér likt etter dei prioriterte kriteria, sa er det dei med kortast teneste innan
sitt arbeidsomrade i kommunen som vert sagt opp.

8. Dersom den overtalige vert vurdert som ikkje kvalifisert skal det gjerast ei endeleg
drefting for ei avgjerd om oppseiing vert fatta.

9. Kommunen kan seie opp tilsette som takkar nei til ei ny stilling.

10. Arbeidstakarar som er sagt opp pa grunn av omstilling har forechandsrett til ny tilsetting i
kommunen, med mindre det gjeld ei stilling arbeidstakaren ikkje er kvalifisert for. Retten
gjeld i 1 ar fra oppseiingsfristen gér ut.

Postadr.: Telefon: Telefaks: Bankgiro: E-post:
6823 SANDANE 57 883800 57 883801 3710.07.00019 post@gloppen.kommune.no



|| GLOPPEN KOMMUNE

¥y REGELVERK

ArKkivopplysningar 12/1752-18/ /034/ /
Dato: 27.02.2013

Reglar for omstillingsarbeidet i Gloppen kommune
Fastsett/vedteke av administrasjonsutvalet den 25.04.2013, sak 008/13

I: Generelt

§ 1-1 Omfang og virkeomrdde
Reglane omfattar alle tilsette i Gloppen kommune med eit fast eller tidsavgrensa
tilsettingsforhold, unnateke raidmannen sjolv.

Reglane gjeld for omplassering og/eller nedbemanning i samband med omstilling.

§ 1-2 Rammer
Alt omstillingsarbeid skal skje innanfor rammene av aktuelt lov-, avtale- og regelverk.

$ 1- 3 Definisjonar
a. Stillingsbank er ei oversiktsliste over ledige og overtallige personar. Avdelingane melder
desse inn til stillingsbanken v/personalrddgjevar.

b. Kompetanse er den enkelte si evne til 4 loyse ei gitt oppgave. Kompetanse er formal- og
realkompetanse (summen av kunnskap, haldningar, dugleik og vilje kopla til ei konkret
oppgave eller situasjon).

c. Kvalifikasjon er det nivaet ei formell utdanning/ein eksamen gjev rett til & praktisere pa.

d. Konkurranseansiennitet er opptent ansiennitet (tenestetid) innan definert arbeidsomrade i
Gloppen kommune.

€. Administrativt arbeidsomrade. Gloppen kommune som administrativt arbeidsomrade er
heile kommunen sett under eitt - i motsetnad til den enkelte driftseining (arbeidsplass).

f. Fagleg arbeidsomrade gjeld inndeling i ulike, konkrete fag- og profesjonsgrupper som t d
reinhaldarar, vaktmeistrar, omsorgsarbeidarar, sjukepleiarar, musikkterapeutar, farskule-
lerarar m m.

II: Omstillingsarbeidet

$ 2-1 Drafting m.m med tillitsvalde

Postadr.: Telefon: Telefaks: Bankgiro: E-post:
6823 SANDANE 57883800 57 88 38 01 3710.07.00019 post@gloppen.kommune.no



Arbeidsgjevar informera, drafter og tek dei tillitsvalde med pa rad sa tidleg som mogleg i
omstillingsprosessen. Jf Hovudavtalen del B, § 1-4-1.

§ 2-2 Arbeidsgangen ved omstilling

1. Straks ein tilsett er definert som overtalig, skal den tilsette og hovudtillitsvald (dersom
tilsette er organisert) informerast om dette.

2. Arbeidsgjevar gjennomferer ein samtale med den overtalige for & kartlegge kompetanse,
ynskje og moglegheiter. Den overtalige har hgve til 4 ha med tillitsvald eller annan
raddgjevar.

3. Kommunen er forplikta til & prove & finne annan passande stilling — helst pa same niva
som tidlegare.

4. Arbeidsgjevar skal informere den overtalige straks ei passande stilling vert ledig og
henvende seg til tenestestaden som har den ledige stillinga.

5. Dentilsette kan vende seg til sin arbeidsgjevar nér interessante stillingar dukker opp.

6. For nokon lyser ut ei ledig stilling, skal det undersgkast om det finnast kvalifiserte tilsette
i kommunens oversikt over overtalige.

7. Nar den overtalige er kvalifisert for stillinga, skal denne velgjast uavhengig av om det er
betre kvalifiserte sekarar.

8. Dersom det er fleire overtalige som er kvalifisert for den same stillinga, ma det
gjiennomforast eit val blant dei overtalige etter folgjande kriterie i prioritert rekkefolge: (1)
arbeidsgjevar sitt behov for kvalifisert og kompetent arbeidskraft, (2) kompetanse og (3)
kvalifikasjonar innan arbeidsomradet.

Om overtalige star likt etter dei prioriterte kriteria, s& er det dei med kortast teneste innan
sitt arbeidsomrade i kommunen som vert sagt opp. Jf. Hovudtariffavtala for KS-omradet
kap 1 §3 pkt 3.3. Sja ogsé § 4-5.

9. Dersom den overtalige vert vurdert som ikkje kvalifisert skal det gjerast ei endeleg
drefting for ei avgjerd om oppseiing vert fatta.

10. Kommunen kan seie opp tilsette som takkar nei til ei ny stilling.

1. Arbeidstakarar som er sagt opp pa grunn av omstilling har ferehandsrett til ny tilsetting i
kommunen, med mindre det gjeld ei stilling arbeidstakaren ikkje er kvalifisert for. Retten
gjeld i 1 &r fra oppsetingsfristen gér ut. Jf. Arbeidsmiljolova §14-2.

III: Ridmannen sine oppgéiver i omstillingsarbeidet

§ 3-1 Oppgaver i omstillingsarbeidet

Rédmannen si hovudoppgave i omstillingssaker er - i samarbeid med aktuelle avdelingar og
hovudtillitsvalde - & handsame og avgjere saker knytt til omplassering av tilsette. R&dmannen
er ansvarleg for kommunen sin stillingsbank, og personalrddgjevar er koordinator i
innsamlingsarbeidet.

Andre viktige oppgéver i dette arbeidet er:
1. Tolke definerte faglege arbeidsomréde og prioritere mellom konkurransevilkar i
nedbemanningssaker.

2. Lage framlegg til nedvendige prosedyrar/endring av prosedyrar i nedbemanningssaker.

3. I samarbeid med avdelingane vurdere kompetansebehov og kva funksjonar som ma vere



dekte for & halde drifta p3 eit forsvarleg niv4, heile kommunen sett under eitt.
4. Motivere til fleksibilitet og omstillingsvilje.

5. Vurdere og eventuelt lage framlegg til tiltak for spesielle grupper tilsette, t d eldre
arbeidstakarar, i ein omstillingssituasjon.

6. I den grad det er mogleg, hjelpe til med & formidle arbeid utanom kommunen til dei som
er/blir overtallige.

7. Andre aktuelle saker.
IV: Prinsipp og reglar for omplasseringsarbeidet

§ 4-1 Prinsipp og saksbehandling ved omplasseringar
Retningsgjevande prinsipp for verksemda i omplasseringsarbeidet blir:

1. Ikkje frivillige omplasseringar skal behandlast innanfor rammene i lov- og avtaleverket i
samsvar med krava til saklegheit som gjeld ved oppseiingar.

2. Omplasseringar skal gjerast pé ein slik méte at dei forer til minst mogleg ulemper for
brukarane og dei tilsette.

3. Ved alle omplasseringar skal det framga av tilsettingsavtalen at den nye stillinga er tilbod
om omplassering i medhald av arbeidsmiljelova § 15-7 og at aktuelle andre stillingar i
kommunen blir sagt opp.

4. Skriftlege tilbod om omplassering med svarfrist blir berre gitt ein gong til dei det gjeld.
Tilbodet skal koplast til ei orientering om at dette er tilbodet kommunen gir som arbeidsgjevar
i medhald av aml § 15-7. Alternativet er eiga oppseiing eller tilrdding om oppseiing fra
kommunen si side.

§ 4-2 Rammer og prinsipp for anna passande arbeid
Alle vil bli behandla som tilsette i Gloppen kommune uavhengig av eventuelle
tilsetjingsavtaler som seier tilsvarande: "tilsett ved xx avdeling".

"Anna passande arbeid" etter aml § 15-7 er arbeid med lik stillingsstorleik, mest mogleg likt
arbeidsinnhald og helst nzr opphavleg arbeidsplass. Heile kommunen er likevel aktuelt
omplasseringsomrade.

§ 4-3 Arbeidsomrdde - administrativt og fagleg

Administrativt arbeidsomréde er heile Gloppen kommune med slik fagleg grunninndeling:
1. Arbeid som ikkje krev spesielle kvalifikasjonar (ufaglerte)

2. Arbeid som krev fagbrev(faglarte)

3. Arbeid som krev hegskuleutdanning tilsvarande tre eller fleire ar.

Ved vidare inndeling utgjer dei ulike fag- og profesjonsgruppene kvar sitt konkrete, faglege
arbeidsomride i heile kommunen sett under eitt.

Assistentane er ei gruppe arbeidstakarar med ulike arbeidsoppgaver.

$ 4-4 Kriterium for fastsetting av konkurranseansiennitet
Konkurranseansiennitet er opptent ansiennitet innanfor vedkomande sitt faglege



arbeidsomrade i kommunen.

$ 4-5 Konkurransevilkar
Ved omplassering skal det takast omsyn til (i prioritert rekkefalge):

1. Arbeidsgjevar sitt behov for kvalifisert og kompetent arbeidskraft
2. Kompetanse

3. Kovalifikasjonar innan arbeidsomradet

4. Ansiennitet innan arbeidsomradet i kommunen

Eit ubetinga ansiennitetsprinsipp gjeld ikkje pd kommunalt tariffomrdde. Kven som ma
omplasserast forst ndr arbeidsgjevar har behov for innskrenkingar, ma vurderast ut fra fleire
omsyn.

I hovudtariffavtalen (HTA) kap 1 § 3.3 heiter det: Ved innskrenking/rasjonalisering skal,
under ellers like vilkdr, de med kortest tjeneste innenfor vedkommende arbeidsomrdde i
kommunen sies opp forst. Dette prinsippet gjeld ogsa ved omplassering.
Ansiennitetsprinsippet kan brukast nar forhold som spesielle kvalifikasjonar, kompetanse,
fungeringsevne i jobben, "skikkethet" m m er like.

$ 4-6 Prinsipp ved overgang til lagare lonna stilling

Ved omplassering/overgang til ldgare lenna stilling innan kommunen pé grunn av
nedbemanning/rasjonalisering, skal arbeidstakaren som hovudregel behalde si noverande
lennsplassering som ei personleg ordning, jf HTA kap 1 § 3.4.1.

V: Stillingsbank m m

§ 5-1 Stillingsbank

P4 grunnlag av rapporteringar fra dei kommunale avdelingane, skal stillingsbanken ha eit
register som viser kva personar som er overtallige, ledige stillingar og kva kompetansekrav
som gjeld for desse stillingane. Stillingsbanken skal ogsé ha eit oppdatert oversyn som viser
kva personar som er aktuelle for omplassering og kva kompetanse desse har.
Personalradgjevar er koordinator i dette arbeidet.

§ 5-2 Nytilsettingar

Ekstern rekruttering skjer nar vesentleg og aktuell kompetanse ikkje kan hentast fra eigne
rekker, anten direkte eller etter eventuell vidareutdanning av allereie fast tilsette
arbeidstakarar.

VI: Iverksetting/oppheving av tidlegare regelverk

§ 6-1 Iverksetting

Desse reglane gjeld fra fastsettingtidspunktet. Fra same tidspunkt blir reglar for
omplasseringsarbeidet i Gloppen kommune, fastsett av rddmannen den 26. januar 2009
oppheva.



\j;t ) GLOPPEN KOMMUNE

Dato: 27.02.2013
Arkivopplysningar: 12/1752-19/034

INNKALLING TIL OMSTILLINGSSAMTALE -
MAL

NN-Arbeidstakar dato:

INNKALLING TIL OMSTILLINGSSAMTALE
(Innleiing med ref til konkret sak — ev tidligare informasjon til arbeidstakeren.)

I hgve omorganisering av ............. er du overtalig i noverande stilling. Du har pa den
bakgrunn forehandsrett til ledig stilling du er kvalifisert for, pa tilsvarande niva som din
noverande stilling. Reglar for omstilling i Gloppen kommune vil danne grunnlag for det
vidare arbeidet i saka.

Det er viktig at forhold som kan fa betydning for din framtidige arbeidssituasjon vert tekne
opp-

Du vert med dette kalla inn til omstillingssamtale:

Dato:

Tid:

Stad:

Fra arbeidsgjevar deltek:

Du ma gjerne ta med deg tillitsvald eller ein annan person du har tillit til.
I samtalen gér vi gjennom utdanninga di, erfaring og andre forhold som har betydning nar vi
skal vurdere kvalifikasjonane dine i forhold til alternative stillingar i kommunen. Vi ber om at
du oppdaterar kompetanse din i VISMA, evt at du tek med oppdatert CV til samtala.
I forekant av samtala ber vi deg spesielt om & tenke over folgjande punkt:

> Er det ledige stillingar i Gloppen kommune du ynskjer 4 bli overfort til?

» Dersom det ikkje finnast tilsvarende stilling som den du har i dag, kva nye oppgaver
kan du da tenke deg & arbeide med?



Plan 2009 - 2011

» Har du erfaring fra andre fagomrade som du kan tenke deg & arbeide med?
» Er det andre forhold arbeidsgjevar ber kjenne til nar vi skal vurdere nytt arbeid for
deg?

Du er velkomen til a ta opp andre sparsmaél i metet

Med helsing

YY
Leiar

Side 2



% GLOPPEN KOMMUNE
KOMMUNEDELPLAN

Dato: 27.02.2013
Arkivopplysningar: 12/1752-20/034

REFERAT FRA OMSTILLINGSSAMTALE - MAL

Maeteopplysningar:

Navn pé den tilsette:

Ellers til stades:

Stad og dato:

Den tilsette si registrering av kompetanse dannar grunnlaget for omstillingssamtala:

Samanhengande tenesteansiennitet i Gloppen kommune: [ OK ] 1kke OK
Formell utdanning: [ ok O Ikkje OK

Yrkeserfaring: [J ok ] Ikkje OK

Kurs/oppleeringstiltak: [] OK [ 1kkje OK

Szerlege, relevante sosiale forhold (supplerande opplysningar):

Dine ynskjer om arbeidsoppgaver/stillingar i framtida:

Andre opplysningar:

Dato:

| Signatur:




Reglar for omstillingsarbeidet i Gloppen
kommune

Fastsette av raidmannen den 26. januar 2009.
I: Generelt
§ 1-1 Omfang og virkeomrdde

Reglane omfattar alle tilsette i Gloppen kommune med eit fast eller tidsavgrensa
tilsettingsforhold, unnateke radmannen sjglv.

Reglane gjeld for omplassering og/eller nedbemanning i samband med omstilling.

§ 1-2 Rammer
Alt omstillingsarbeid skal skje innanfor rammene av aktuelt lov-, avtale- og regelverk.

§ 1- 3 Definisjonar
a. Stillingsbank er ei oversiktsliste over ledige og overtallige personar. Avdelingane melder
desse inn til stillingsbanken v/personalriddgjevar.

b. Kompetanse er den enkelte si evne til & loyse ei gitt oppgéve. Kompetanse er formal- og
realkompetanse (summen av kunnskap, haldningar, dugleik og vilje kopla til ei konkret
oppgéve eller situasjon).

c. Kvalifikasjon er det nivaet ei formell utdanning/ein eksamen gjev rett til & praktisere pa.

d. Konkurranseansiennitet er opptent ansiennitet (tenestetid) innan definert arbeidsomrade i
Gloppen kommune.

e. Administrativt arbeidsomridde. Gloppen kommune som administrativt arbeidsomrade er
heile kommunen sett under eitt - i motsetnad til den enkelte driftseining (arbeidsplass).

f. Fagleg arbeidsomrdde gjeld inndeling i ulike, konkrete fag- og profesjonsgrupper som t d
reinhaldarar, vaktmeistrar, omsorgsarbeidarar, sjukepleiarar, musikkterapeutar, forskule-
laerarar m m.

IT: Omstillingsarbeidet

§ 2-1 Behandlingsmate

Behandling i arbeidsutvalet til kontaktutvalet. Alle typar omstillingar blir behandla i
arbeidsutvalet til kontaktutvalet, anten det gjeld frivillig overfering fra ei stilling til ei anna
med same stillingsprosent, ved stillingsreduksjon eller overfering til ny stilling med ulik
stillingsstorleik.

§ 2-2 Arbeidsgangen i omstillingssituasjonen
1. Tillitsvalde og aktuelle arbeidstakarar far informasjon om situasjonen gjennom mete og
samtaler.



2. Det blir avklara om det kan vere aktuelt med stillingsreduksjonar (heller enn omplassering)
eller eventuell frivillig omplassering.

3. Avdelingsleiar har samtale/r med den enkelte arbeidstakar om anna hgveleg arbeid i
kommunen.

4. Arbeidstakar kan, om enskeleg, ha med seg tillitsvald under samtalene.
5. Eventuelle fleire alternativ blir drefia.
6. Det skal forast skriftlege notat fra alle mote.

7. Ved semje om eitt alternativ, far arbeidstakaren, etter behandling i arbeidsutvalet til
kontaktutvalet, skriftleg tilbod om dette.

8. Kjem ein ikkje fram til eit felles alternativ, vil arbeidstakaren, etter behandling i
arbeidsutvalet til kontaktutvalet, f3 eitt skriftleg tilbod.

III: Arbeidsutvalet til kontaktutvalet sine oppgaver i omstillingsarbeidet
§ 3-1 Oppgaver i omstillingsarbeidet
Tilsettingsutvalet si hovudoppgéve i omstillingssaker er - i samarbeid med aktuelle avdelingar
og tillitsvalde - & behandle og avgjere saker knytt til omplassering av tilsette. Utvalet er styre
for kommunen sin stillingsbank, og personalradgjevar er koordinator i innsamlingsarbeidet.
Andre viktige oppgéaver i dette arbeidet er:
1. Tolke definerte faglege arbeidsomrade og prioritere mellom konkurransevilkar i
nedbemanningssaker.

2. Lage framlegg til nedvendige prosedyrar/endring av prosedyrar i nedbemanningssaker.

3. I samarbeid med avdelingane vurdere kompetansebehov og kva funksjonar som mi vere
dekte for & halde drifta pé eit forsvarleg niva, heile kommunen sett under eitt.

4. Motivere til fleksibilitet og omstillingsvilje.

5. Vurdere og eventuelt lage framlegg til tiltak for spesielle grupper tilsette, t d eldre
arbeidstakarar, i ein omstillingssituasjon.

6. I den grad det er mogleg, hjelpe til med & formidle arbeid utanom kommunen til dei som
er/blir overtallige.

7. Andre aktuelle saker.
IV: Prinsipp og reglar for omplasseringsarbeidet

§ 4-1 Prinsipp og saksbehandling ved omplasseringar
Retningsgjevande prinsipp for verksemda i omplasseringsarbeidet blir:

1. Ikkje frivillige omplasseringar skal behandlast innanfor rammene i lov- og avtaleverket i



samsvar med krava til saklegheit som gjeld ved oppseiingar.

2. Omplasseringar skal gjerast pa ein slik méte at dei forer til minst mogleg ulemper for
brukarane og dei tilsette.

3. Ved alle omplasseringar skal det framga av tilsettingsavtalen at den nye stillinga er tilbod
om omplassering i medhald av arbeidsmiljelova § 15-7 og at aktuelle andre stillingar i
kommunen blir sagt opp.

4. Skriftlege tilbod om omplassering med svarfrist blir berre gitt ein gong til dei det gjeld.
Tilbodet skal koplast til ei orientering om at dette er tilbodet kommunen gir som arbeidsgjevar
i medhald av aml § 15-7. Alternativet er eiga oppseiing eller tilrading om oppseiing fra
kommunen si side.

§ 4-2 Rammer og prinsipp for anna passande arbeid
Alle vil bli behandla som tilsette i Gloppen kommune uavhengig av eventuelle
tilsetjingsavtaler som seier tilsvarande: "tilsett ved xx avdeling".

"Anna passande arbeid" etter aml § 15-7 er arbeid med lik stillingsstorleik, mest mogleg likt
arbeidsinnhald og helst n®r opphavleg arbeidsplass. Heile kommunen er likevel aktuelt
omplasseringsomrade.

§ 4-3 Arbeidsomrdde - administrativt og fagleg

Administrativt arbeidsomrade er heile Gloppen kommune med slik fagleg grunninndeling:
1. Arbeid som ikkje krev spesielle kvalifikasjonar (ufaglerte)

2. Arbeid som krev fagbrev(faglerte)

3. Arbeid som krev hggskuleutdanning tilsvarande tre eller fleire &r.

Ved vidare inndeling utgjer dei ulike fag- og profesjonsgruppene kvar sitt konkrete, faglege
arbeidsomréde i heile kommunen sett under eitt.

Assistentane er ei stor gruppe arbeidstakarar med ulike arbeidsoppgdver. Desse er inndelt i
slike (faglege) arbeidsomrade:

- Assistentar i barnehage, skule- og skulefritidsordning

- Assistentar i heimetenesta, eldreomsorga, dagtilbodet og PU

- Kjokkenassistentar ved Gloppen sjukeheim.

§ 4-4 Kriterium for fastsetting av konkurranseansiennitet
1. Konkurranseansiennitet er opptent ansiennitet innanfor vedkomande sitt faglege
arbeidsomrade og blir a rekne fré tiltredingsdato i Gloppen kommune.

2. Arbeidstakarar som er overforte til Gloppen kommune som felgje av funksjonsendringar,
far godskrive ansiennitet fra forre arbeidsgjevar.

§ 4-5 Konkurransevilkar

Ved omplassering skal det takast omsyn til:

- Arbeidsgjevar sitt behov for kvalifisert og kompetent arbeidskraft
- Kompetanse

- Kvalifikasjonar innan arbeidsomradet

- Ansiennitet innan arbeidsomradet



- Arbeidstakar sine sosiale forhold

Eit ubetinga ansiennitetsprinsipp gjeld ikkje p& kommunalt tariffomrade. Kven som ma
omplasserast forst nar arbeidsgjevar har behov for innskrenkingar, ma vurderast ut fra fleire
omsyn.

I hovudtariffavtalen (HTA) kap 1 § 3.3 heiter det: Ved innskrenking/rasjonalisering skal,
under ellers like vilkar, de med kortest tjeneste innenfor vedkommende arbeidsomrade i
kommunen sies opp forst. Dette prinsippet gjeld ogsd ved omplassering.
Ansiennitetsprinsippet kan brukast nar forhold som spesielle kvalifikasjonar, kompetanse,
fungeringsevne i jobben, "skikkethet" m m er like.

§ 4-6 Prinsipp ved overgang til lagare lonna stilling

Ved omplassering/overgang til ldgare lgnna stilling innan kommunen p& grunn av
nedbemanning/rasjonalisering, skal arbeidstakaren som hovudregel behalde si noverande
lennsplassering som ei personleg ordning, jf HTA kap 1 § 3.4.1.

V: Stillingsbank m m

§ 5-1 Stillingsbank

Pa grunnlag av rapporteringar fra dei kommunale avdelingane, skal stillingsbanken ha eit
register som viser kva personar som er overtallige og kva kompetansekrav som gjeld for desse
stillingane. Stillingsbanken skal ogsa ha eit oppdatert oversyn som viser kva personar som er
aktuelle for omplassering og kva kompetanse desse har. Personalrddgjevar er koordinator i
dette arbeidet.

§ 5-2 Nytilsettingar

Ekstern rekruttering skjer nar vesentleg og aktuell kompetanse ikkje kan hentast fr eigne
rekker, anten direkte eller etter eventuell vidareutdanning av allereie fast tilsette
arbeidstakarar.

VI: Iverksetting/oppheving av tidlegare regelverk
§ 6-1 Iverksetting

Desse reglane gjeld fra fastsettingtidspunktet. Frd same tidspunkt blir reglar for
omplasseringsarbeidet i Gloppen kommune, fastsett av ridmannen den 15. mai 2007 oppheva.



Fra: Anna Karin Hansen

Sendt: 10.04.2013

Til: P3l Sandal

Kopi: Beate Kornberg;Tone Merethe Ommedal;Hilde Olave Seetren;Randi Reed
Emne: hgyring

Tilbakemelding i hayringsrunde pa «Reglar for omstillingsarbeid i Gloppen kommune»

fra Ergoterapeutane -NETF avd Gloppen:

«Reglar for omstillingsarbeidet i Gloppen kommune» er blitt vesentleg forbetra fra det vi hadde.

Det er blitt eit forstédeleg og ryddig dokument som kan bli eit godt redskap i omstilling-prosessen vi star
overfor.

Vil takke prosjektgruppa som har jobba dette fram! Bra jobbal

Malane som ligg ved blir gode & ha.

Eg har ein kommentar til punkt IV: Prinsipp og reglar for omplasseringsarbeidet:

Under punkt «§4-3 Arbeidsomrade -administrativt og fagleg,» siste linje:

- Assistentar i heimetenesta, eldreomsorga, dagtilbodet, PU og omsorgsenteret.

Assistenter i «dagtilbodet»?:

No er det ikkje mange dagtilbod igjen i kommunen, og nar det vert skrive i bestemt form lurer eg pa kva
dagtilbod som er meint...

Eg jobber i dagtilbod innan psykisk helse, og vi har ikkje assistent. Dagtilbod for demente trur eg heller
ikkje har assistentar. Dagtilbodet pa Byrkjelo som er for eldre?

Kanskje dette heng igjen frd dei foregaande reglane og ikkje er giennomtenkt om dette stemmer no?

Vil i alle fall peike pa det nar vi no reviderer det.

Eg sper: Kva dagtilbod i Gloppen har assistentar i dag?



Sandane 10.04.2013
Tillitsvalgt for ergoterapeutane

Anna Karin Wergeland Hansen



Fra: Pal Sandal

Sendt: 8. april 2013 09:09

Til: Bjerg Skarstad, ‘Utdanningsforbundet Gloppen (post@Gloppen.utdanningsforbundet.no)": Hilde
Katharina Amestad; 'Thomas Aanonlie, MFO (thomasproperc@gmail.com)"; Kristin Daling Felde; Anna
Karin Hansen; Bjemn Aurlien; Inger Anne Skeistrand; Jon Egil Vik; Anne Helene Vedvik; Bjgm
Roth-Andenzees; Marie Gjengedal; John Morten Selsvik; Torill Berge

Kopi: Marit Elisabeth Larssen

Emne: SV: Hpyring pa Reglar for omstillingsarbeidet i Gloppen kommune

Minner om fristen for uttale.

Vil presisere at det er Administrasjonsutvalet som har endeleg handsaming av dokumenta.

Pal Sandal

Fra: Pal Sandal

Sendt: 21. mars 2013 08:42

Til: Bjerg Skarstad; Utdanningsforbundet Gloppen (post@Gloppen.utdanningsforbundet.no); Hilde
Katharina Arnestad; Thomas Aanonlie, MFO (thomasproperc@gmail.com); Kristin Daling Felde; Anna
Karin Hansen; Bjern Aurlien; Inger Anne Skeistrand; Jon Egil Vik; Anne Helene Vedvik; Bjern
Roth-Andenaes; Marie Gjengedal; John Morten Selsvik; Torill Berge

Kopi: Marit Elisabeth Larssen

Emne: Hoayring pa Reglar for omstillingsarbeidet i Gloppen kommune

Hei!



Sender over dokument til hgyring.

Informasjon i «kHayring dok».

Pal Sandal

Strategi og tenesteutvikling
Gloppen kommune

TIf 97 99 10 56

pal.sandal@gloppen.kommune.no



Fra: Bjgrg Skarstad

Sendt: 09.04.2013

Til: P3l Sandal

Kopi: fagforbundet Gloppen

Emne: SV: Hgyring pd Reglar for omstillingsarbeidet i Gloppen kommune

Hei!

Hei!

Fagforbundet har falgende merknader vedr regelverk ang omstillingsarbeidet.

Pkt.2  Tillegg
.. .. mogleheiter sammen med hovedtillitsvalgt
Pkt. 3
Farste setning bar strykes.
Pkt. 8  Utvelgelseskriterium
Fagforbundet krever at Ansiennitet er 1. og eneste kriterium dersom alle er kvalifisert for stillingen.
Slik som det star i reglene kan kommunen plukke overkvalifiserte personer til stillingen fremfor ansiennitet.
Pkt. 10 Det kan veere sosiale forhold i familien som gjar at enkelte ber fa flere tilbud
Forslag nytt pkt. 11

Ved sener utlysinger har tidligere tilsette fortrinnsrett, jmf.
Arbeidsmiljgloven

Ellers forutsettes at Arbeidsmiljaloven og Hovedavtalen gjelder fremfor interne regler.

Hilsen

Bjerg Skarstad



Fra: Hilde Katharina Arnestad

Sendt: 09.04.2013

Til: P3l Sandal

Kopi:

Emne: SV: Hgyring pd Reglar for omstillingsarbeidet i Gloppen kommune

Hei Pal
Sender vedlagt hayringssvar fra Utdanningsforbundet.
Mvh
Hilde Arnestad HTV

Utdanningsforbundet i Gloppen

Fra: Pal Sandal

Sendt: 8. april 2013 09:09

Til: Bjerg Skarstad; 'Utdanningsforbundet Gloppen (post@Gloppen.utdanningsforbundet.no)’; Hilde
Katharina Arnestad; 'Thomas Aanonlie, MFO (thomasproperc@gmail.com)’; Kristin Daling Felde; Anna
Karin Hansen; Bjgm Aurlien; Inger Anne Skeistrand; Jon Egil Vik; Anne Helene Vedvik; Bjgrn
Roth-Andenees; Marie Gjengedal; John Morten Selsvik; Torill Berge

Kopi: Marit Elisabeth Larssen

Emne: SV: Hayring pa Reglar for omstillingsarbeidet i Gloppen kommune

Minner om fristen for uttale.

Vil presisere at det er Administrasjonsutvalet som har endeleg handsaming av dokumenta.

Pal Sandal

Fra: Pal Sandal

Sendt: 21. mars 2013 08:42

Til: Bjerg Skarstad; Utdanningsforbundet Gloppen (post@Gloppen.utdanningsforbundet.no); Hilde
Katharina Arnestad; Thomas Aanonlie, MFO (thomasproperc@gmail.com); Kristin Daling Felde; Anna
Karin Hansen; Bjarn Aurlien; Inger Anne Skeistrand; Jon Egil Vik; Anne Helene Vedvik; Bjgrn
Roth-Andenees; Marie Gjengedal; John Morten Selsvik; Torill Berge

Kopi: Marit Elisabeth Larssen

Emne: Hayring pa Reglar for omstillingsarbeidet i Gloppen kommune



Fra: P3l Sandal

Sendt: 24.04.2013

Til: Marit Elisabeth Larssen;',Jeffrey Thomas';'gunnvor@samfunnsdemokraten.no';Gunnvor
Sunde;Hilde Katharina Arnestad;'Utdanningsforbundet Gloppen';Bjgrg
Skarstad;'ragnar.eimhjellen@enivest.net’;Anniken Rygg;Anne Hansen

Kopi:

Emne: Mgte i administrasjonsutvalet

Se vedlagte saksdokumenter:

Gunnvor har bedt om & fa tilsendt konklusjonane styringsgruppa har gjort etter a ha vurdert innspela fra
hgyringsrunda.

innspela fra organisasjonane ligg og ved.

Pal Sandal



Var dato

UTDANNINGS 11.04.2013
FORBUNDET

GLOPPEN

Til
Radmann Marit E. Larssen
og Prosjektleiar Pal Sandal i Gloppen kommune

Heyringsuttale om reglar for omstillingsarbeidet i Gloppen kommune fra
Utdanningsforbundet i Gloppen

I reglar for omstillingsarbeidet i Gloppen kommune — oversikt punkt 8, er det ei prioritert
rekkjefolgje av kriterier som skal folgjast dersom det er fleire overtalige som er kvalifisert for den
same stillinga. Her er samanhengande tenesteansiennitet prioritert som nr 4.

Dette blir gjenteke i § 4-5 i «Reglar for omstillingsarbeidet i Gloppen» Her blir det referert fra HTA
kapl §3.3. som seier at dei med kortast teneste innanfor vedkommendes arbeidsomrade i kommunen
seiast opp forst her blir ikkje nemnt kva omsyn det kan vere.

Kommunen seier at eit ubetinga ansiennitetsprinsipp ikkje gjeld pa kommunalt tariffomrade. Kven
som ma omplasserast forst nar arbeidsgjevar har behov for innskrenkingar, ma vurderast ut fra
fleire omsyn.

Kommunen kan ikkje lage reglar som er darlegare enn HTA. Vi meiner da at kommunen ma, i folje
HTA, prioritere ansiennitet innanfor arbeidsomradet i kommunen som nr 1.

Vi meiner vidare at dokumenta om omstilling, varetek arbeidstakaren pa ein god mate.

Mvh
Hilde K. Arnestad HTV
Utdanningsforbundet i Gloppen

Adresse E-post/Internett Telefon
Firdavegen 6 hilde amestad@gloppen. kommune.no 41 57 46 09

AR23 Sandane nactinelannen itdanninesforhundet no



Fra: Bjgrg Skarstad

Sendt: 09.04.2013

Til: Pal Sandal

Kopi: fagforbundet Gloppen

Emne: SV: Hayring pa Reglar for omstillingsarbeidet i Gloppen kommune

Heit

Heil

Fagforbundet har felgende merknader vedr regelverk ang omstillingsarbeidet.

Pkt.2  Tillegg
.. .. mogleheiter sammen med hovedtillitsvalgt
Pkt. 3
Forste setning ber strykes.
Pkt.8  Utvelgelseskriterium
Fagforbundet krever at Ansiennitet er 1. og eneste kriterium dersom alle er kvalifisert for stillingen.
Slik som det star i reglene kan kommunen plukke overkvalifiserte personer til stillingen fremfor ansiennitet.
Pkt. 10 Det kan vaere sosiale forhold i familien som gjer at enkelte ber fa flere tilbud
Forslag nytt pkt. 11

Ved sener utlysinger har tidligere tilsette fortrinnsrett, jmf.
Arbeidsmiljgloven

Ellers forutsettes at Arbeidsmiljgloven og Hovedavtalen gjelder fremfor interne regler.

Hilsen

Bjerg Skarstad



Fra: Pal Sandal

Sendt: 8. april 2013 09:09

Til: Bjerg Skarstad; 'Utdanningsforbundet Gloppen (post@Gloppen.utdanningsforbundet.no)'; Hilde
Katharina Arnestad; 'Thomas Aanonlie, MFO (thomasproperc@gmail.com)’; Kristin Daling Felde; Anna
Karin Hansen; Bjgm Aurlien; Inger Anne Skeistrand; Jon Egil Vik; Anne Helene Vedvik; Bjsrn
Roth-Andenzes; Marie Gjengedal; John Morten Selsvik; Torill Berge

Kopi: Marit Elisabeth Larssen

Emne: SV: Heyring pa Reglar for omstillingsarbeidet i Gloppen kommune

Minner om fristen for uttale.

Vil presisere at det er Administrasjonsutvalet som har endeleg handsaming av dokumenta.

Pal Sandal

Fra: Pal Sandal

Sendt: 21. mars 2013 08:42

Til: Bjgrg Skarstad; Utdanningsforbundet Gloppen (post@Gloppen.utdanningsforbundet.no); Hilde
Katharina Arnestad; Thomas Aanonlie, MFO (thomasproperc@gmail.com); Kristin Daling Felde; Anna
Karin Hansen; Bjgm Aurlien; Inger Anne Skeistrand; Jon Egil Vik; Anne Helene Vedvik; Bjgm
Roth-Andenaes; Marie Gjengedal; John Morten Selsvik; Torill Berge

Kopi: Marit Elisabeth Larssen

Emne: Hayring pa Reglar for omstillingsarbeidet i Gloppen kommune

Hei!



Sender over dokument til heyring.

Informasjon i «Heyring dok».

Pal Sandal

Strategi og tenesteutvikling
Gloppen kommune

TIf 97 99 10 56

pal.sandal@gloppen.kommune.no



Fra: Anna Karin Hansen

Sendt: 10.04.2013

Til: P&l Sandal

Kopi: Beate Kornberg;Tone Merethe Ommedal;Hilde Olave Seetren;Randi Reed
Emne: hgyring

Tilbakemelding i heyringsrunde pa «Reglar for omstillingsarbeid i Gloppen kommune»

fra Ergoterapeutane -NETF avd Gloppen:

«Reglar for omstillingsarbeidet i Gloppen kommune» er blitt vesentleg forbetra fra det vi hadde.

Det er blitt eit forstaeleg og ryddig dokument som kan bli eit godt redskap i omstilling-prosessen vi star
overfor.

Vil takke prosjektgruppa som har jobba dette fram! Bra jobba!

Malane som ligg ved blir gode & ha.

Eg har ein kommentar til punkt IV: Prinsipp og reglar for omplasseringsarbeidet:

Under punkt «§4-3 Arbeidsomrade -administrativt og fagleg,» siste linje:

- Assistentar i heimetenesta, eldreomsorga, dagtilbodet, PU og omsorgsenteret.

Assistenter i «dagtilbodet»?:

No er det ikkje mange dagtilbod igjen i kommunen, og nar det vert skrive i bestemt form lurer eg pa kva
dagtilbod som er meint...

Eg jobber i dagtilbod innan psykisk helse, og vi har ikkje assistent. Dagtilbod for demente trur eg heller
ikkje har assistentar. Dagtilbodet pa Byrkjelo som er for eldre?

Kanskje dette heng igjen fra dei foregdande reglane og ikkje er giennomtenkt om dette stemmer no?

Vil i alle fall peike pa det nar vi no reviderer det.

Eg sper: Kva dagtilbod i Gloppen har assistentar i dag?



Sandane 10.04.2013
Tillitsvalgt for ergoterapeutane

Anna Karin Wergeland Hansen



% GLOPPEN KOMMUNE
INTERNT NOTAT

Til:

Mottakarar:

Radmann

Kristine Dahl

Bjerg Skarstad

Péal Sandal, prosjektleiar

Arkivopplysningar Dato:
12/1752-49/ /034/ | . 24.04.2013

Referat fra mete i styringsgruppa moderniseringsprogrammet 23. april

Fra kl til kl 0800-0830 Meotestad | Kontor 3. etg
Oppfoelgingsmete 24. april ki 0800-0900 heradshuset
Innkalla av Rédmann
Moteleiar Rédmann | Referent | Pal Sandal
Deltakarar Rédmann
Kristine Dahl
Bjerg Skarstad
Pal Sandal, prosjektleiar
Nr | Tidsrom | Tema og konklusjon
1 Vurdering av innspel etter heyring pa omstillingsreglement:
Konklusjon etter vurdering av innspel: (Endring i utheva skrift).
§2-2 pkt 2:

Arbeidsgjevar gjennomforer ein samtale med den overtalige for 4 kartlegge
kompetanse, ynskje og moglegheiter. Den overtalige har heve til 4 ha
med tillitsvald.

§ 2-2 pkt 3:
Den overtalige skal ikkje seke pa ledige stillingar i Gloppen kommune.
Kommunen er forplikta til 4 prave a finne annan passande stilling — helst pa

same niva som tidlegare.

Utheva setning vert fjerna fra punktet.

§2-2 pkt 8:

Postadr.: Telefon: Telefaks: Bankgiro: E-post:

P e L e ——, an A ——nn o oma P P PN




Dersom det er fleire overtalige som er kvalifisert for den same stillinga, ma
det gjennomforast eit val blant dei overtalige etter falgjande kriterie i
prioritert rekkefolge: (1) arbeidsgjevar sitt behov for kvalifisert og
kompetent arbeidskraft, (2) kompetanse, (3 )kvalifikasjonar innan
arbeidsomradet og (4) samanhengande tenesteansiennitet i

kommunen.

Utheva setning vert fjerna.

Om overtalige star likt etter dei prioriterte kriteria, sa er det dei med
kortast teneste innan sitt arbeidsomride i kommunen som vert sagt
opp. Jfr Hovudtariffavtala for KS-omradet kap 1 § 3 pkt 3.3,

Nytt punkt 11:

Arbeidstakar som er sagt opp pa grunn av omstilling har ferehandsrett
til ny tilsetting i kommunen, med mindre det gjeld ei stilling
arbeidstakaren ikkje er kvalifisert for. Retten gjeld i 1. ar fra
oppseiingsfristen gar ut. Jfr Arbeidsmiljelova §14-2

§4-3:
Assistentar i heimetenesta, eldreomsorga, dagtilbodet, PU og
omsorgsenteret.

Vert endra til dagtilboda.




2/ %3
é;\%p GLOPPEN KOMMUNE
RADMANNEN

SEKOM-sekretariatet

Postboks 338
6802 FORDE

Att:

Dykkar ref Var ref (oppgje ved svar) Dato
13/8025 25.06.2013

Vedrorande administrasjonsutvalsak 008/13. Uttale fra
administrasjonsutvalet,

Vedlagte folger motebok fra ADMU-mete i Gloppen 25.06.2013 der sak om protokollering av
ADMU-sak 008/13 blei behandla.

Eg oversender heile protokollen frd metet. Uttalen fra utvalet har saksnr 16/13

Med helsing

Marit Elisabeth Larssen
rddmann
tlf. 997 24 798

Postadr.: Telefon: Telefaks: Organisasjonsnr.: E post

2072 Candana &7 00 20 NN £7 00 20 N4 NCA Q0O ANA SNl lemmmmns tomm o




GLOPPEN KOMMUNE

&P

ADMINISTRASJONSUTVALET

HOVUDUTSKRIFT

Mpetedato: 25.06.2013 Maetetid: Kl 11:20 - 12:10
Mpetestad: Heradshuset Saksnr.: 014/13 - 016/13
Desse medlemmene meotte: Parti
Gunnvor Sunde SD

Jeffrey Thomas Sp
Anniken Rygg H

Ragnar Eimhjellen \"

Bjerg Skarstad Dei tilsette
Anne Hansen Dei tilsette
Forfall meldt fra felgjande medl. | Parti Felgjande varamedl. mette | Parti

Hilde Arnestad Dei tilsette |Ingen mette Dei tilsette
Ugilde Sak § i forv.lova | Felgjande varamedl. motte
Maoteleiar: Gunnvor Sunde

Fria adm. mette: RAdmann Marit Elisabeth Larssen

Utlevert i meotet:

Orientering: Sja sak 15/13!

Sp.mél/interpell.:

Synfaring:

Diverse:

Underskrifter:

Gunnvor Sunde




SAKLISTE

Sak nr.
014/13
015/13
016/13

Sakstittel
Godkjenning av metebok, innkalling og sakliste
Referat- og orienteringssaker

Uttale til kontrollutvalet i protokolleringssak



014/13: GODKJENNING AV MOTEBOK, INNKALLING OG SAKLISTE

RADMANNEN SI TILRADING:

1. Administrasjonsutvalet godkjenner meteboka fré sitt mete den 23. mai 2013
2. Administrasjonsutvalet godkjenner innkallinga og saklista til metet den 25. juni 2013.

25.06.2013 ADMINISTRASJONSUTVALET

Gunnvor Sunde kom med slikt framlegg
Godkjenning av meteboka fri ADMU-mete den 23. mai 2013 blir utsett

Framlegget fall da det fekk ei royst.
Godkjenning av metebok blei vedtatt mot ei rayst
Innkalling og saksliste til metet 25.06.2013 blei samrgystest godkjent

014/13 VEDTAK:

1. Administrasjonsutvalet godkjenner meteboka fra sitt mete den 23. mai 2013
2. Administrasjonsutvalet godkjenner innkallinga og saklista til metet den 25. juni 2013

015/13: REFERAT- OG ORIENTERINGSSAKER

RADMANNEN SI TILRADING:

Rédmannen legg ikkje fram tilrading i saka.

25.06.2013 ADMINISTRASJONSUTVALET

015/13 VEDTAK:

Ingen saker blei referert



016/13: UTTALE TIL KONTROLLUTVALET 1
PROTOKOLLERINGSSAK

RADMANNEN SI TILRADING:

25.06.2013 ADMINISTRASJONSUTVALET

Ragnar Eimhjellen kom med slikt framlegg til uttale i sak 16/13:

«Uttale til kontrollutvalet i protokolleringssak
Denne saka gjeld spersmélet om vedtaks-protokollen i sak 008/13, «Omstillingsreglement —
Gloppen kommune» er korrekt.

Til mete 25.04.2013 i Administrasjonsutvalet, sak 008/13 «Omstillingsreglement — Gloppen
kommune» hadde rddmannen slik tilrdding: «Administrasjonsutvalet godkjenner nytt
reglement for omstillingsarbeid slik det ligg fore».

Framlegg frd Gunnvor Sunde: «Med atterhald om at Fylkesmannen ikkje har merknader i
lovlegkontrollen, godkjenner administrasjonsutvalet nytt reglement slik det ligg fore».

Administrasjonsutvlet vil streke under at det ikkje vart teke opp andre framlegg til avraysting.
Avrgysting: Framlegget frd Gunnvor Sunde fekk ei royst og fall.

Vedtak: «Administrasjonsutvalet godkjenner nytt reglement for omstillingsarbeid slik det
ligg forey.

Vedtaket vart g jort mot ei royst.

Administrasjonsutvalet stadfester med dette at raidmannen si protokollfering , sak
008/13 fria mete 25.04.2013 i Administrasjonsutvalet, er korrekt.

I Administrasjonsutvalet sitt mete 23.05.2013, sak 009/13, Godkjenning av matebok,

innkalling og saksliste, hadde rddmannen slik tilrdding:
1. Administrasjonsutvalet godkjenner mateboka fra sitt mate 25.april 2013

Administrasjonsutvalet godkjende meteboka fra sitt mete 25 april 2013 samraystest

Konklusjon:



Ut fra det som er gjort greie for om avroysting og vedtak i sak 008/13 i mete 25.04.2013 i
Administrasjonsutvalet og godkjenning av metebok frd same metet (sak 009/13), kan ikkje
Administrasjonsutvalet sjé at det finst sakleg grunnlag for klagen til kontrollutvalet.
Administrasjonsutvalet meiner at klagen mé avvisast.

Administrasjonsutvalet vil likevel merke at grunna feil vart ikkje siste framlegget til
omstillingsreglement frd rdidmannen gjort tilgjengeleg for dlmenta fordi det ikkje vart knytt til
saka. Administrasjonsutvalet er kjend med at dette blir retta opp.

Gunnvor Sunde kom med slikt framlegg til vedtak:

Kontrollutvalet bar palegge administrasjonsutvalet  rette opp metebok i sak 8/13 slik at det
gér tydeleg fram av saka at rddmannen endra sitt framlegg til omstillingsreglement, og at det
var det endra framlegget som vart behandla og til slutt vedteke

Under reysting blei dei to framlegga sett opp mot kvarandre. Framlegget frd Ragnar

Eimhjellen fekk 5 rayster og framlegget fra Gunnvor Sunde fekk 1 royst
Framlegget frd Ragnar Eimhjellen blei dermed vedtatt.

016/13 VEDTAK:

Uttale til kontrollutvalet i protokolleringssak
Denne saka gjeld spgrsméalet om vedtaks-protokollen i sak 008/13, «Omstillingsreglement —
Gloppen kommune» er korrekt.

Til mete 25.04.2013 i Administrasjonsutvalet, sak 008/13 «Omstillingsreglement — Gloppen
kommune» hadde rddmannen slik tilrdding: «Administrasjonsutvalet godkjenner nytt
reglement for omstillingsarbeid slik det ligg fore».

Framlegg fra Gunnvor Sunde: «Med atterhald om at Fylkesmannen ikkje har merknader i
loviegkontrollen, godkjenner administrasjonsutvalet nytt reglement slik det ligg fore».

Administrasjonsutvalet vil streke under at det ikkje vart teke opp andre framlegg til
avrgysting.

Avrgysting: Framlegget fra Gunnvor Sunde fekk ei rgyst og fall.

Vedtak: «Administrasjonsutvalet godkjenner nytt reglement for omstillingsarbeid slik det ligg
foren.

Vedtaket vart gjort mot ei rgyst.

Administrasjonsutvalet stadfester med dette at radmannen si protokollfering , sak
008/13 fri mete 25.04.2013 i Administrasjonsutvalet, er korrekt.

I Administrasjonsutvalet sitt mete 23.05.2013, sak 009/13, Godkjenning av matebok,
innkalling og saksliste, hadde rddmannen slik tilrdding:

1. Administrasjonsutvalet godkjenner mateboka fra sitt mate 25.april 2013

2.

Administrasjonsutvalet godkjende meteboka fra sitt mete 25 april samraystest



Konklusjon:

Ut fra det som er gjort greie for om avreysting og vedtak i sak 008/13 i mete 25.04.2013 i
Administrasjonsutvalet og godkjenning av metebok fra same metet (sak 009/13), kan ikkje
Administrasjonsutvalet sji at det finst sakleg grunnlag for klagen til kontrollutvalet.
Administrasjonsutvalet meiner klagen ma avvisast.

Administrasjonsutvalet vil likevel merke at grunna feil vart ikkje siste framlegget til
omstillingsreglement fr4 rdidmannen gjort tilgjengeleg for almenta gjennom Gloppen
kommune si internett side, da det ikkje var knytt til sjelve saka. Administrasjonsutvalet er
kjend med at dette blir retta opp.



3483

Til kontrollutvalet i Gloppen 2i.06.s3

v/SEKOM-sekretariatet

Mgteboka til administrasjonsutvalet fra 25. april 2013, sak 8/13
Som leiar i administrasjonsutvalet har eg bede kontrollutvalet sja naerare pa protokollfgringa av
utvalet si behandling av sak 8/13, som gjeld omstillingsreglementet for Gloppen kommune.

Bakgrunnen for kravet er at eg meiner det ikkje gar fram av mgteboka kva som vart lagt fram for
administrasjonsutvalet fra radmannen, og det er derfor heller ikkje rad a lese av mgteboka kva som
vart vedteke nar protokollen berre seier at

«Administrasjonsutvalet godkjenner nytt reglement for omstillingsarbeid slik det ligg fgre.»

Eg legg til grunn at det fra radmannen si side og fra dei andre medlemmene i utvalet ikkje er usemje

om at det var dette som faktisk skjedde ved behandlinga av saka:

1. 22. april 2013 vart saklista til mgtet, med rddmannen sitt framlegg til nytt reglement sendt ut til
medlemmene av utvalet pa vanleg mate. Saklista med vedlegg vart samstundes lagt ut pa
kommunen si heimeside.

2. Dagen etter, den 23. april, var det mgte i «styringsgruppa for moderniseringsprogrammet», som
gjekk giennom det framlegget til nytt reglement som rddmann hadde sendt ut til medlemmene.
Styringsgruppa hadde fleire endringsframlegg til radmannen sitt framlegg.

3. Etter mgtet i styringsgruppa vart deira framlegg til endringar sendt ut pa e-post fra radmannen til
medlemmene i administrasjonsutvalet. Det var dette framlegget som vart drgfta av
administrasjonsutvalet og vedteke pa mgtet den 25. april — ikkje rddmannen sitt framlegg som
felgde saklista til mgtet.

Mgteboka er etter mitt syn feil fordi det ikkje gar fram av mgteboka at radmannen i praksis la eit nytt
framlegg til reglement fram for utvalet utan a endre si tilrading. Nar det ikkje gar fram av mgteboka
kva som er lagt fram, vil det heller ikkje ga fram kva som vart vedteke slik protokollen er fgrt.

Det er ikkje godt nok at medlemmene i utvalet sjglve er samde om/veit kva som vart lagt fram og kva
dei vedtok. Mgteboka skal ogsa vere presis og til & forsta ogsa for dei som ikkje var til stades pa
metet, og ikkje minst for at det i ettertid ikkje skal vere tvil om kva som er vedteke.

Eg held derfor fast ved at mgteboka ikkje skulle vore godkjent i pafglgjande mgte. Slik radmannen
ordla seg i diskusjonen pa dette mgtet stemde eg sjglv for godkjenning av mgteboka trass i at eg var
usamd. Eg burde sjglvsagt ikkje ha gjort dette.

Eg meiner kontrollutvalet bgr palegge administrasjonsutvalet a rette opp mgteboka i sak 8/13 slik at
det gar tydeleg fram av saka at ridmannen endra sitt framlegg til reglement, og at det var det endra
framlegget som vart behandla og til slutt vedteke.

Vennleg helsing

Gunnvor A. Sunde

Kopi til raAdmannen og administrasjonsutvalet



020/12 BUDSJETT FOR DRIFT AV KONTROLLUTVALET 2014

Sakshandsamar: Vidar Ovrebe. SEKOM-sekretariat

Dato: 07.08.2013

Utval Dato Utv.- Status Vedtaks-
Saksnr. organ

Kontrollutval 22.08.2013 020/13 - Nei

Formannskap - - Nei

Kommunestyre - - Ja

Saksvedlegg.

- Spesifikasjon av forslag til budsjett.
- Reglement for metegodtgjersie Gloppen kommune.

Andre dokument i saka (ikkje vedlagt):
- Forskrift om kontrollutval i kommunar og fylkeskommunar.
- Kommunelova.
- Reglement/vedtak for godtgjersle til folkevalde i Gloppen kommune.

Tilrading fra sekretariat til kontrollutvalet:

1. Kontrollutvalet tilrir folgjande budsjett og artsspesifikasjon for *Drift av kontrollutval”.

11600: Skyss- og diettgodtgjersle Kr  3.000,-
108??: Godtgjersle folkevalde Kr. 34.000,-
10990: Arbeidsgjevaravgift Kr 3.500,-
11500: Opplaring/kurs/seminar Kr. 15.000,-
11959: Kontingentar Kr.  4.000.-
Drift av kontrollutvalet Kr. 59.500.-

Budsjettet ber spesifiserast pa eiga teneste.

KONTROLLUTVALET SI TILRADING TIL KOMMUNESTYRET:



Saksutgreiing

BUDSJETT FOR KONTROLL OG TILSYN 2014
Sakshandsamar: SEKOM-sekretariat v/Vidar Qvrebg
Innleiing — Kva saka gjeld

Budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i Gloppen kommune.
Saksopplysningar:

Etter forskrift om kontrollutval i kommunar og fylkeskommunar §18, har kontrollutvalet ansvar for at
det vert utarbeidd budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunen. Eit forslag til budsjettrame
skal folgje formannskapet si innstilling til kommunestyret.

Kontroll- og tilsynsorganet inneheld tre element, (heretter kalla prosjekt i samsvar med
nemningane i kontoplanen); revisjon, sekretariat og drift av kontrollutvalet. Det er naturleg at
budsjettet vert fordelt pa desse tre prosjekta.

I posten “Drift av kontrollutvalet”, hayrer folgjande kostnader naturleg inn:
Kostgodtgjersle

Kayregodtgjersle.

Tapt arbeidsforteneste

Mgtegodtgjersle

Arbeidsgjevaravgift

Kurs/seminar

Kontingentar

Telefongodtgjersle

Andre utgifter

Reglement for godtgjersle til folkevalde i Gloppen er fastsett av kommunestyret den
13.12.2010. Satsane som er sett inn i reglementet gjeld for 2013 og har som grunnlag at
godtgjersla til stortingsrepresentantane er kr. 777.900,-. Godtgjersla til folkevalde i Gloppen
er knytt til ordferaren si godtgjersle. Denne utgjer 85% av den faste godtgjersla til
stortingsrepresentantane. Folgjande satsar er nytta i utkast til budsjett for drift av
kontrollutvalet for 2013:

- Kost- og keyregodtgjersle etter statens regulativ

- Tapt arbeidsforteneste. : Ulegitimert kr. 188,80, pr. time, maksimum kr. 1.888,- pr. dag,
inkludert feriepengar. Legitimert tapt arbeidsforteneste vert dekka etter dokumentasjon inntil
kr. 1888.- pr. degn.

- Mategodtgjersle medlemer kontrollutvalet kr. 661,- pr. mate.

- Mategodtgjersle leiar av kontrollutvalet kr. 991,50,- pr. mate.

Det er teke utgangspunkt i at det vert fem mete pr. &r. Kommunestyret har ogsa gjort vedtak
om at det i valperioden 2011 — 2015 skal vere fem medlemer i kontrollutvalet.

Gloppen kommune er med i interkommunale samarbeid nar det gjeld revisjon og
sekretariattenester gjennom hgvesvis Kommunerevisjonen i Nordfjord og SEKOM-
sekretariat. Begge desse selskapa er organiserte etter §27 i kommunelova, og begge selskapa



har teke inn i vedtektene sine at det er styret i selskapet som vedtek budsjettet, og at budsjettet
skal sendast til kommunane innan 1. november aret for budsjettaret.

Sekretariatet sine vurderingar:
Budsjettforslaget blir lagt fram som felgje av krav om dette i lova.

Budsjetta for Kommunerevisjonen i Nordfjord og SEKOM-sekretariat vert vedtekne i dei
respektive styra. Kontrollutvalet skal derfor ikkje leggje fram budsjett for desse.

Kontrollutvalet bar ha hegve til 4 ta ut perioderapportar i lepet av aret. Derfor er det viktig at
budsjettpostane vert lagt inn i budsjettet til Gloppen kommune slik at dette er mogeleg.



Konto

BUDSJETT KONTROLLUTVALET | GLOPPEN 2014

11600 Kayregodtgjersle
10800 Tapt arbeidsforteneste
10800 Mategodtgjersle (leiar)
10800 Mgtegodtgjersle
10990 Arbeidsgjevaravgift
11500 Kurs/seminar

11959 Kontingent FKT

Drift

3000 (5*4,05*150)
13000 (20*3*188*1,1(0*1800) feriepengar
5000 (5*991)
16000 (25*661)
3500 10,6% av tapt arb.fort.
15000
4000
0
59500
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Reglement for godtgjersle til folkevalde i Gloppen

Reglement er fastsett av kommunestyret den 13. desember 2010. Glop

Satsane som er sett inn gjeld for 2013, og har som grunnlag at godtgjersla til stortingsrepresentantane i ¢g93
2012 var kr 777.630,-.

E-po
Last ned skjema for reiser og tapt arbeidsforteneste! Tele
Faks
I: Omfang og former for godtgjersle Org.
Opni

§ 1-1 Heimel
Reglementet er fastsett i medhald av kommunelova 8§ 41 og 42.

§ 1-2 Omfang
Reglementet gjeld for folkevalde ombod i kommunale organ oppretta i medhald av kommunelova eller
seerlov.

Reglementet gjeld i tillegg til kommunale mete ogsa for representasjon i styre og rad og pa mate og
konferansar, dersom mgteorganisasjonen sjelv ikkje betalar godtgjersle.

§ 1-3 Former for godtgjersle

Reglementet omfattar falgjande former for godtgjersle:
1. Mgtegodtgjersle, fast og variabel

2. Tapt arbeidsforteneste og anna utgiftsdekking.

Il: Mategodtgjersle

§ 2-1 Grunnlag

Mategodtgjersla i Gloppen er knytt til godtgjersla til ordfararen, som igjen er knytt til den faste
godtgjersla til representantane pa Stortinget. Godtgjersla skal regulerast fortlepande etter endringane i
representantgodtgjersla pa Stortinget. Reguleringa skjer i ettertid, og blir gjort fra 1. januar kvart ar.

§ 2-2 Fast godtgjersle
Fast godtgjersle blir utbetalt slik:

« Ordferar: arleg godtgjersle tilsvarande 85 % av representantgodtgjersla pa Stortinget (i 2013 kr
660.985,50)
« Varaordferar: arleg godtgjersle tilsvarande 10 % av ordferaren si godtgjersle (i 2013 66.098,55)
« Dei andre medlemmene i formannskapet og leiarane i hovudutvala: arleg godtgjersle tilsvarande 4 %
av ordfgraren si godtgjersle (i 2013 kr 26.439,42).
§ 2-3 Variabel mategodtgjersle
Den variabel mategodtgjersla utgjer per mate 1 %o av ordferaren si godtgjersle (i 2013 kr 661,-). Leiarar
i utval som ikkje har fast mategodtgjersle, far utbetalt per mate 1,5 %o av ordferaren si godtgjersle (i
2013 kr 991,50). | utval der leiar eller andre medlemmer ogsa har sekretaeransvaret, blir det utbetalt
ytterlegare 1,5 %o for denne funksjonen (i 2013 kr 991,50). Det blir ikkje betalt mgtegodtgjersle for meir
enn eitt moate per dag.

Folkevalde som mottar fast arleg godtgjersle, far ikkje metegodtgjersle i det utvalet som den faste
godtgjersla er knytt til. Ordferaren far ikkje variabel godtgjersle og formannskapsmedlemmene og
utvalsleiarane far ikkje metegodtgjersle for mate i kommunestyret.

lll: Utgiftsdekning

§ 3-1 Tapt arbeidsforteneste
Folkevalde som har tapt arbeidsforteneste for a delta pa kommunale mgte og andre mgte med rett til
godtgjersle far dekka tapet efter desse reglane:

a.
Ulegitimert tap: kr 188,80 per time, maksimum kr 1.888,- per dag, inkludert feriepengar. Dei som kan
sannsynleggjere at tapet er vesentleg starre enn kr 188,80,- per time, far dekka tapt arbeidsforteneste
etter pkt. b.
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b.
Med legitimasjon (trekk i lann): inntil kr 1.888,- per dagn, inkludert feriepengar.

Satsane blir regulert kvart ar tilsvarande auken i avlgnninga for assistent i topplenn i det kommunale
lennsregulativet. Reguleringa skjer i ettertid og blir gjort fra 1. januar kvart ar. (Siste regulering er
gjort 1. januar 2013, da satsane vart auka med i underkant av 4,9 %)

§ 3-2 Skyss- og kostgodtgjersle
Folkevalde har rett pa skyss- og kostgodtgjersle etter kommunen sitt reiseregulativ.

§ 3-3 Pass av barn
Kommunen dekkjer utgifter til pass av barn i samband med kommunale mote etter satsane i § 3-1, punkt
a.

IV: Saerskilde reglar

§ 4-1 Utbetaling

Mategodtgjersle blir som hovudregel utbetalt automatisk. Tapt arbeidsforteneste, utgiftsdekning og
motegodtgjerste for deltaking i konferansar og anna der kommunen ikkje ferer matebok, blir utbetalt
etter rekning.

§ 4-2 Tolking av reglementet
Formannskapet tolkar reglementet og tar stilling til tvilstilfelle.

§ 4-3 Iverksetjing m m
Reglementet gjeld fra 1. januar 2011. Fra same tidspunkt blir reglementet for godtgjersle til folkevalde i
Gloppen, vedteke av kommunestyret den 24. juni 2002, oppheva.

Publisert av Jan Kdre Fure. Sist endra 02.01.2013



021/13 OPPFOLGINGSLISTE 4-2013

Sakshandsamar: Vidar @vrebe. SEKOM- sekretariat

Dato: 07.08.2013

Utval Dato Utv.- Status Vedtaks-
Saksnr. organ

Kontrollutval 22.08.2013 021/13 - Ja

Formannskap - -

Kommunestyre - -

Saksvedlegg.

- Oppfolgingsliste 4-2013 Gloppen.

Andre dokument i saka (ikkje vedlagt):

Forskrift om kontrollutval i kommunar og fylkeskommunar.
Tilrading fra sekretariat til kontrollutvalet:

- Oppfoelgingsliste 4-2013 vert teken til vitande.

KONTROLLUTVALET SITT VEDTAK:




Saksutgreiing

OPPFOLGINGSLISTE 4-2013 GLOPPEN
Sakshandsamar: SEKOM-sekretariat v/Vidar @vrebg
Innleiing — Kva saka gjeld

Saksoppfelging.

Saksopplysningar:

Etter forskrift om kontrollutval i kommunar og fylkeskommunar § 20 2. ledd skal sekretariatet
bl.a. sja til at utvalet sine vedtak vert sett i verk.

Sekretariatet har ogsd som oppgéave 4 falgje opp saker som vert tekne opp 1 kontrollutvalet.
Dette kan vere saker, orienteringar og andre spersmdl som har vore handsama i
kontrollutvalet, og som krev vidare handling.

Vedlagt falgjer ajourfort oppfelgingsliste pr. 07. august 2013.

Lista vil bli oppdatert fortlaupande og lagt fram for kontrollutvalet i kvart mate.

Etterkvart som saker vert avslutta, vert dei tekne ut av lista.

Sekretariatet sine vurderingar:



Oppfelgingsliste 4-2013 - Gloppen.

Status saker handsama og spersmél tekne opp i kontrollutvalet i Gloppen kommune

Saker som er avslutta vil ikkje kome med p neste statusrapport.

Saker som er tekne opp

Dato

Merknad

Status

019/10: Kontrollutvalsarbeid —
tiltak.

2.12.10

02.12.10: Vedtak KU

13.02.10 s. brev til adm om tiltak

Informasjon frd einingane.

Tertialrapportar

Tilsynsrapportar fri fylkesmannen.

Informasjon fra revisor

Kvalitetsrapportar etter kontroll av revisor.
Orientering investeringsprosjekt kvart ar i september.
18.07.11 Svar fré Gloppen om mottak av brev om
orientering i neste mate.

018/10 Rutinar avslutta
investeringsprosjekt — Uttale fra
kontrollutvalet

02.12.10

02.12.10 Tilrading til kst.

03.12.10 saka s. Gloppebn kommune.

13.12.10 Vedtak kst sak 057/10:

- Gloppen kommune bor utarbeide
ogkonomireglement eller rutinar der det gar fram at
avslutta prosjektrekneskapar med bruttokostand
over kr 2.000.000,- skal leggjast fram for
kontrollutvalet for uttale for det vert sendt over til
formannskapet for tilrading og kommunestyret for
endeleg vedtak.

- Det bor leggjast fram sluttrapport og rekneskapar
for avslutta prosjekt snarast.

11.06.12: 1samband med kontrollutvalsmete og
gjennomgang av drsrekneskapen for 2011
vart det stadfesta at dette ikkje er effek-
turert.

24.08.12 Brev

Sja sak 032/12

025/12 Rekneskapar avslutta
inviesteringsprosjekt — Gloppen
kommune.

Sja sak 32/12

23.08.12

23.08.12 Vedtak i KU: Kontrollutvalet kallar inn
rddmann for 4 orientere om status i arbeidet med
gkonomireglement og rutinar rundt avslutta
prosjektrekneskap i Gloppen kommune.

24.08.12 Brev sendt til ridmann vedrerande orientering. |

031/12
Forvaltningsrevisjonesrapport —
Prosjektplanlegging i Gloppen
kommune.

30.11.12

30.11.12 Vedtak i KU:

e Tinginga for prosjektet ”Prosjektstyring i
Gloppen kommune”.

e -Tingingsdokumentet vert sendt over til
Kommunerevisjonen i Nordfjord for
operasjonalisering.

e Kommunerevisjonen i Nordfjord vert kalla inn
til neste mete for 4 gje tilbakemelding pa
tinginga.

05.12.12 Sendt tinging til KIN

032/12 Orientering
investeringsprosjekt

30.11.12

30.11.12 Vedtak i KU: Orienteringa om
invisteringsprosjekt vert teken til vitande.

®  Administrasjonen jobbar med
gkonomireglementet.
Radmannen vil forsgke & legge fram sak til neste
kommunestyremstet i desember.

005/13

07.02.13

07.02.13 Vedtak i KU: Saka vert utsett til neste mote




Forvaltningsrevisjonsprosjekt
Prosjektplanlegging i Gloppen
kommune — Prosjektplan.

som er planlagt helde den 3. Mai 2013.

010/13 Godkjenning innkalling |29.05.13 29.05.13 Vedtak i KU:
og sakliste
011/13 Skriv og meldingar 29.05.13 29.05.13 Vedtak i KU: Ad SM 09-13 E-post frd
leiar for Samfunnsdemokratane -
"Protokollferinga i Gloppen
kommune", datert 28. mai 2013.
(Utdelt i motet).
- Kontrollutvalet ber sekretariatet
innhente uttale frd rAddmannen og
Administrasjonsutvalet samt hente inn
sakstilfang vedrerande
administrasjonsutvalssak 008/13 "Nytt
omstillingsreglement" til neste mote i
kontrollutvalet.
- Resten av skriv og meldingar vert tekne til vitande
04.06.13Brev sendt til RAddmann i Gloppen.
04.06.13Brev sendt til administrasjonsutvalet Gloppen
24.06.13Motteke brev med uttale frd rdidmannen.
25.06.13Motteke brev med mateprotokoll sak 008/13
frd administrasjonsutvalet.
25.06.13 Motteke brev frd Gunnvor Sunde.
012/13 Arsrekneskapen 2012 -~ | 29.05.13 29.05.13 Vedtak i KU: Frasegn vedteken.
Gloppen kommune. 29.05.13 Frisegn sendt til fornask. og kst.
013/13 29.05.13 29.05.13 Vedtak i KU:
Forvaltningsrevisjonsprosjekt — - Kontrollutvalet vedtek a endre rekkefolje pd
forslag til endring av prosjekt. forvaltningsrevisjonsprosjekt i forhold til «Plan for
forvaltningsrevisjon — Gloppen kommune.»
- Forvaltningsrevisjonsprosjekt
«Prosjektplanlegging i Gloppen kommune» blir
utsett, og prosjekt «Forvaltning, drift og
vedlikehald av kommunal eigedomsmasse» blir
prioritert forst.
- Sekretariatet far i oppgéve a utforme tilnging til
neste mate i kontrollutvalet.
014/13 Oppfolgingsliste 2-2013 |29.05.13 29.05.13 Vedtak i KU: Oppfolgingsliste 2-2013
Gloppen kommune. Gloppen kommune vert teken til vitande.
015/13 Eventuelt 29.05.13 29.05.13 Vedtak i KU: Metet i kontrollutvalet i Gloppen
den 5. juni utgér.
016/13 Godkjenning innkalling |22.08.13
og sakliste.
017/13 Skriv og meldingar. 22.08.13
018/13 22.08.13
Forvaltningsrevisjonsprosjekt —
Forvaltning, drift og vedlikehald
av kommunal eigedomsmasse —
Tinging.
019/13 22.08.13
Administrasjonsutvalssak
008/13 «Nytt
omstillingsreglement.»
020/13 Budsjett for drift av 22.08.13
kontrollutvalet 2014.
021/13 Oppfolgingsliste 3-2013 |22.08.13




Gloppen kommune.

022/13 Eventuelt

22.08.13

Oppdatert 07.08.2013




022/13 EVENTUELT

Sakshandsamar: Vidar @vrebg. SEKOM- sekretariat

Dato: 07.08.2013

Utval Dato Utv.- Status Vedtaks-
Saksnr. organ

Kontrollutvalet 22.08.2013 022/13 - Ja

Formannskap - - - Nei

Kommunestyre - - - Nei

KONTROLLUTVALET SITT VEDTAK

Saksutgreiing

Saker som kontrollutvalet enskjer & kommentere, stille spgrsmaél ved eller ta opp i dette motet
eller i eit seinare mete kan gjerast her.




