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HYLLESTAD KOMMUNE MZTEBOK
KONTROLLUTVALET ! HYLLESTAD KOMMUNE

Mualestad; JKommunestyresalen |Matedato: | 26.00.2012]Frakl.:  |08:00
Iix.:  J1t00

Foriall: __ JMerknader:

aste mediemmer 1 Ron utvalet ;

1. Hakeon S Gill (Leiar)

3. Stein Ame Sotheim

4. @yvind Heye

5. Reidun Skar

Personlege varamedlemmer :

Mot
X
2. Sylvia Helms X
X
X
Matie:
. Monica Ekreskar
X

2. Frank Hagmo

Ordigraren har metie og talerett i utvalet:
Qrdferar o rddmann far tilsendt innkalling til og metereferat for mala.

Andre som motte :

SEKOM-sekretariat viAsgeir Tvelt
Ré&dmann Bente Nesse sak 026/12,
Rektor Kjersti Sevik sak 026712,

Saker som vart handsama ! drofta | metet ;

SAKLISTA | M@TET :
024112 Gedkjenning av innkalling og sakliste.
025/12 Skriv og meldingar.
026/12 Orientering ved rddmannen,
027/12 Status forvaltningsrevisjonsprosjekt * Vurdering av delegasjonsreglement - rutinar og tilbakerapportering.
028112 Budsjett 2013 - Drift av kontrollutvalet.
029/12 Qppfelgingsiste 3-2012 - Hyllestad.
030712 Eventuelt.
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024/12 GODKJENNING INNKALLING OG SAKLISTE

Sakshandsamar: Asgeir Tveit. SEKOM- sekretariat

Dato: 13.09.2012

Utval Dato Utv.- Status Vedtaks-
Saksnr, organ

Kontrollutvalet 26.09.2012 024/12 - Ja

Formannskap - - - Nei

Kommunestyret - - - Nei

KONTROLLUTVALET SITT VEDTAK

Kontrollutvalet har ikkje merknader til innkalling og sakliste.




025/12 SKRIV OG MELDINGAR

Sakshandsamar: Asgeir Tveit. SEKOM- sekretariat

Dato: 13.09.2012.

Utval Dato Utv.- Status Vedtaks-
Saksnr. organ

Kontrollutvalet 26.09.2012 025/12 - Ja

Formannskap - - - Nei

Kommunestyret - - - Nei

Saksvedlegg

SM 10-12:  Vedtak kommunestyresak 036/12 Arsmelding fr4 kontrollutvalet.

SM 11-12: Vedtak kommunestyresak 030/12 Referatsaker.

SM 12-12:  Vedtak kommunestyresak 037/12 Rekneskap og &rsmelding 2011.

SM 13-12:  Budsjettkontrollrapport 1. kvartal 2012.

SM 14-12:  Budsjettkontrollrapport 1. halvéar 2012.

SM 15-12:  Retningsliner for oppfelging og avslutning av tilsyn ved lovbrot i verksemder.
( www.sekom.no menypunkt Rapportar for meir om tilsynsrapportar fra
Fylkesmannen; planlegging, gjennomfering, oppfelging og avslutning).

Tilrading fra sekretariat til kontrollutvalet:

- Skriv og meldingar vert tekne til vitande.

KONTROLLUTVALET SITT VEDTAK:

- Skriv og meldingar vert tekne til vitande.




Saksutgreiing

SKRIV OG MELDINGAR

Sakshandsamar: SEKOM-sekretariat v/Asgeir Tveit

Innleiing — Kva saka gjeld

Skriv og meldingar som vert lagt fram i metet.

Saksopplysningar:

I saka ligg alle skriv og meldingar som har kome til sidan ferre kontrollutvalsmate.
Kontrollutvalet ma vurdere om det er skriv/meldingar som ber leftast opp som eiga sak.

Dersom det ikkje er skriv/meldingar som skal laftast opp som eiga sak, ber “skriv og
meldingar” takast til vitande eller det kan gjevast ein kommentar til det enkelte skrivet.

Sekretariatet sine vuarderingar:



026/12 ORIENTERING VED RADMANNEN

Sakshandsamar:  Asgeir Tveit. SEKOM- sekretariat

Dato: 14.09.2012.

Utval Dato Utv.- Status Vedtaks-
Saksnr. organ

Kontrollutvalet 26.09.2012 26/12 Ja

Formannskap - - - Nei

Kommunestyret - - - Nei

Saksvedlegg:

- Brev frd Sekom-sekretariat til Hyllestad kommune om orientering ved rddmannen, datert
14.09.2012.
- Dokument om medarbeidarsamtale.

Andre dokument i saka (ikkje vedlagt):
Forskrift om kontrollutval i kommunar.

Tilrading fra sekretariat til kontrollutvalet:

- Kontrollutvalet tek orienteringa til rddmannen til vitande.

Radmannen orienterte:

- Rddmannen har merka seg at det er mykje tidkrevjande rapporterings- og tilsynsarbeid.

- Kommunen ma bli betre pd eigenkontroll og ma betre kvalitetssystema sine. Dette vil
gjere arbeid rundt tilsyn mindre krevjande.

- Arbeid rundt kvalitets- og styringssystem bar takast i samarbeid med HAFS.

- Medarbeidarsamtale — utviklingssamtale. Bgr ha fokus pa utvikling, og hausten er kanskje
den beste tida pé aret & ha desse samtalane,

- Deter ei utfordring 4 fA rekruttert medarbeidarar med rett kompetanse. Det kan vere ein
ide 4 samarbeide med HAFS. Ein mé tenkje region nir det gjeld rekrutteringsarbeidet.

- Hyllestad er no omstillingskommune. Nér denne perioden er over mi kommunen vere klar
til & ta over ansvaret for prosjekta sjelve.

- Kommunen er i startfasen av budsjettarbeidet for 2013. Det er ikkje store ting som ein ser
fore seg dette aret. I gkonomiplanen m4 ein ta inn over seg dei utfordringar ein har. Ein
ber kome i ein situasjon der ein far heve til 4 setje av til disposisjonsfond, slik at ein har
oppsparte midlar.

- Radmannen registrerer at det er god budsjettdisiplin i kommunen.

- Det mé takast tak i sjukefraveeret. Dette er enno noko hegt.

- Det skal startast eit leiarprogram i HAFS der system for oppfelging av sjukefriaveer kan
vere tema.

- Felles innkjepsfunksjon med HAFS ber vurderast.

- Deter fleire omrade det kan vere fornuftig & samarbeide med HAFS-kommunane om.

- Organisasjonsstrukturen bgr vurderast og evt. endrast.



- Spersmél kring kommunestyrevedtak 48/12 Budsjettrapport pr. 1. kvartal 2012.

- Rédmannen vil sj4 p4 denne saka og leggje fram ei sak for kommunestyret.

- Romsituasjonen ved skulane — det har vore gjort ein god jobb med 4 ordne tilfredsstillande
lokale.

- Ved skulen er det 45 tilsette. Det er det rundt to ledige stillingar, men ein har ikkje tilgang
til kvalifisert personale.

- Skulen har fleire ikkje fullt ut kvalifiserte leerarar. 29% er utan forskriftsmessig utdanning.

- Symjeoppleringa har vore under tilsyn frd Fylkesmannen. Det vert gjennomfart
symjeundervisning med ein klasse ein gong i veka. Dette gér p4 omgong.

- Budsjettoppfelging viser at skule brukar mindre vikarar enn forventa. Dette inneber at ein
driv med underbemanning, og at personalet far andre oppgéver enn det ein i
utgangspunktet skulle ha. Endring av oppgave for dagen skjer ofte om morgonen for
skulen startar. Elevar som treng ekstra ressursar fér tildelt mindre ressursar enn dei i
utgangspunktet skulle ha.

- Det vert drive aktivt rekrutteringsarbeid.

- Det vert gjennomfort ein del etteroppleering.

- Det vert brukt noko midlar pa utemilje.

- Bemanningsbyra er ofte pa bana for 4 selje ressursar.

- Skulen har no gode klassebasar for alle elevane og gode tilhave for dei tilsette.

- Det har vore gjort tiltak pa fysisk milje. Noko av dette har ikkje vore budsjettert, men det
har vore naudsynte tiltak 4 gjennomfere.

- Oppussinga har gjeve eit betre milje pa skulen.

- Ufordringar —

- Spesialrom med mykje lyd.
- Litt for lite arbeidsplassar.
- Onskjer eit starre felleslokale med fleire stolar.

- Ekskursjonar ~ Det er forventa at dei som no gér i 9. klasse vil fA tur til Polen. Det har
vore og vert jobba med & leggje til rette for dette.

KONTROLLUTVALET SITT VEDTAK:

- Orienteringa fra rdidmannen vert teken til vitande.

- Leiar for kontrollutvalet og sekretariatet fir fullmakt til & sende ei korrigering til
administrasjonen i heve til det som var skrive i kontrollutvalet si frisegn til
drsrekneskapen for 2011 om at det er lovpalagt med arlege medarbeidarsamtalar,



Saksutgreiing

ORIENTERING VED RADMANNEN
Sakshandsamar: SEKOM-sekretariat v/Asgeir Tveit

Innleiing — Kva saka gjeld

Radmannen orienterer..
Saksopplysningar:

Kontrollutvalsleiar har i epost 13.09.12 bede om at rddmannen vert kalla inn til
kontrollutvalsmetet 26.09.2012.

14.09.12 er det sendt brev til rddmannen om at han vert kalla inn til kontrollutvalsmetet.
I brevet gér det fram at kontrollutvalet szrskilt ber om at det vert orientert om folgjande:

- Radmannen si forebelse vurdering av utfordingar Hyllestad kommune stir over for. Det
kan her bl.a. takast utgangspunkt i kontrollutvalet si frasegn til Arsrekneskapen 2011, som
ligg ved.

- Gjeldande reglar og/eller retningsliner for medarbeidarsamtale i Hyllestad kommune.

- Personal- og romsituasjonen ved skulen.

Dokument om medarbeidarsamtaler ligg ved saka. Av desse gar det bl.a. fram at Hyllestad
kommune har som mi at det skal gjennomferast ein arleg medarbeidarsamtale mellom leiar
og tilsett.

Nar kontrollutvalet kallar inn raidmannen til mete, kan rddmannen mete sjolv, ta med seg
medarbeidarar eller sende andre i sin stad. I samband med metet 26. september ynskjer
kontrollutvalet seerskilt 4 mete den nye rddmannen i Hyllestad kommune.



027/12: FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKT - VURDERING AV

DELEGASJONSREGLEMENT — RUTINAR OG TILBAKERAPPORTERING TIL
POLITISK NIVA - STATUS

Sakshandsamar: Asgeir Tveit SEKOM- sekretariat

Dato:

Utval Dato Utv.- Status Vedtaks-
Saksnr. organ

Kontrollutvalet 26.09.2012 027/12 - Ja

Formannskap - - - Nei

Kommunestyre - - Nei

Saksvedlegg

- E-post mellom KRYSS-revisjon og SEKOM-sekretariat 13.03.2012.
- Tingingsdokumentet for prosjektet av 08.03.2011.

Andre dokument i saka (ikkje vedlagt):
- Forskrift om kontrollutval i kommunar og fylkeskommunar.
- Kontrollutvalssak 024/10 og 02/11.

Tilrading fra sekretariat til kontrollutvalet:

1. Kontrollutvalet tek til vitande KRYSS-revisjon si tilbakemelding av 13.09.2012
om at forvaltningsrevisjonsprosjektet «Vurdering av delegasjonsreglementet —
rutinar og titbakerapportering til politisk nivé» er planlagt a bli starta opp med
oppstartmete ultimo september 2012.

2. Kontrollperioden for prosjektet vert endra fra 2. halvar 2010 til 2. halvar 2011.

KONTROLLUTVALET SITT VEDTAK:

1. Kontrollutvalet tek til vitande KRYSS-revisjon si tilbakemelding av 13.09.2012 om
at forvaltningsrevisjonsprosjektet «Vurdering av delegasjonsreglementet - rutinar
og tilbakerapportering til politisk niva» er planlagt 4 bli starta opp med
oppstartmete ultimo september 2012,

2. Kontrollperioden for prosjektet vert endra frd 2. halvar 2010 til 2. halvar 2011,

3. Kontrollutvalet ber om at KRYSS revisjon levere gjennomferingsplan for
prosjektet, og at denne vert laga slik at han kan leggjast fram for kontrollutvalet i
neste maote.,



Saksutgreiing

FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKT — VURDERING AV
DELEGASJONSREGLEMENT ~ RUTINAR OG TILBAKERAPPORTERING TIL

POLITISK NIVA — STATUS
Sakshandsamar: SEKOM-sekretariat v/Asgeir Tveit,

Innleiing — Kva saka gjeld

Status i arbeidet med forvaltningsrevisjonsprosjekt ”Vurdering av delegasjonsreglement —
rutinar og tilbakerapportering til politisk niva”.

Saksopplysningar:

I kontrollutvalsmete 05.11.2010 i sak 024/10 vedtok kontrollutvalet at det skal gjennomfarast
folgjande forvaltningsrevisjonsprosjekt: "Vurdering av delegasjonsreglementet — rutinar og
tilbakerapportering til politisk niva”.

I kontrollutvalsmete 08.03.2011 sak 02/11 «Forvaltningsrevisjonsprosjekt — Vurdering av
delegasjonsreglement — rutinar og tilbakerapportering til politisk niva — tinging» vart
tingingsdokumentet for prosjektet vedteke. Tinginga vart sendt KRYSS revisjon same dag.

Det er ikkje levert gjennomferingsplan for prosjektet.

14.09.2012 er det 1 e-post T4 Sekom-sekretariat til Kryss revisjon bede om status for arbeidet
med prosjektet. I e-post same dag vert det opplyst frd Kryss revisjon at prosjektet enno ikkje
er starta, men at ein ventar at ein vil starte opp prosjektet med oppstartsmete i slutten av
september 2012. Av e-posten gar det fram at d4 Kryss revisjon hadde oppstart av prosjektet pa
agendaen var der ingen rddmann til stades i kommunen. Kryss revisjon hadde tenkt 4 starte
opp prosjektet tidlegare i &r, men valte & avvente tilsetjing av ny rddmann.

I e-posten fré Kryss revisjon ber dei ogsé kontrollutvalet om & vurdere & endre kontrollperiode
til ein periode naerare notida. I utgangspunktet er kontrollperioden 2. halvér 2010.

Det vert vist til e-posten om nzrare detaljar vedrerande status i arbeidet.

Sekretariatet sine vurderingar:

Sekretariatet vurderer det slik at det vil vere feremadlstenleg & endre kontrollperioden for
prosjektet fr 2. halvar 2010 til 2. halvér 2011.



028/12 BUDSJETT 2013 FOR DRIFT AV KONTROLLUTVALET

Sakshandsamar: Asgeir Tveit. SEKOM-sekretariat

Dato: 18.09.2012

Utval Dato Utv.- Status Vedtaks-
Saksnr. organ

Kontrollutval 26.09.2012 028/12 - Nei

Formannskap - - Nei

Kommunestyre - - Ja

Saksvedlegg.

- Spesifikasjon av forslag til budsjett.
- E-post om godtgjering til folkevalde — kontrollutvalet, datert 14.07.2011. (Gjeld framleis pr.
18.09.2012).

Andre dokument i saka (ikkje vedlagt):
- Forskrift om kontrollutval i kommunar og fylkeskommunar.
- Kommunelova.

- Reglement for godtgjersle til folkevalde i Hyllestad kommune.
- Vedtak kommunestyresak 067/09 Godtgjersie til folkevalde 2010.

Tilrading fra sekretariat til kontrollutvalet:

1. Kontrollutvalet tilrdr felgjande budsjett og artsspesifikasjon for *Drift av kontrollutval™.

Konto 11600 Skyss- og diettgodtgjersle Kr. 1.000.-

Konto 10800 Godtgjersle folkevalde Kr. 15.000,-
Konto 10990 Arbeidsgjevaravgift Kr. %00,-
Konto 11500 Opplering/kurs/seminar Kr. 10.000,-
Konto 11959 Kontingentar Kr. 1.100.-
Drift av kontrollutvalet Kr. 28.000.-

KONTROLLUTVALET SI TILRADING TIL KOMMUNESTYRET:

1. Kontrollutvalet tilrar folgjande budsjett og artsspesifikasjon for ”Drift av kontrollutval”.

Konto 11600 Skyss- og diettgodtgjersle Kr. 1.000,-

Konto 10800 Godtgjersle folkevalde Kr. 15.000,-
Konto 10990 Arbeidsgjevaravgift Kr. 900,-
Konto 11500 Opplering/kurs/seminar Kr. 10.000,-
Konto 11959 Kontingentar Kr. 1.100.-

Drift av kontrollutvalet Kr. 28.000,-




Saksutgreiing

BUDSJETT 2013 FOR DRIFT AV KONTROLLUTVALET
Sakshandsamar: SEKOM-sekretariat v/Asgeir Tveit

Innleiing — Kva saka gjeld
Budsjett 2013 for drift av kontrollutvalet.
Saksopplysningar:

Etter forskrift om kontrollutval i kommunar og fylkeskommunar §18, har kontrollutvalet ansvar for at
det vert utarbeidd budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunen, Eit forslag til budsjettrdme
skal felgje formannskapet si innstilling til kommunestyret.

Kontroll- og tilsynsorganet inneheld tre element, (heretter kalla prosjekt i samsvar med nemningane i
kontoplanen); revisjon, sekretariat og drift av kontrollutvalet. Det er naturleg at budsjettet vert fordelt
pé desse tre prosjekta.

I posten “Drift av kontrollutvalet”, hgyrer folgjande kostnader naturleg inn:
Kostgodtgjersle

Koyregodtgjersle.

Tapt arbeidsforteneste

Mategodtgjersle

Arbeidsgjevaravgift

Kurs/seminar

Kontingentar

Andre utgifter

For kontrollutvalet i Hyllestad gjeld felgjande satsar for godtgjersle:
- Kost- og keyregodtgjersle etter statens regulativ
- Tapt arbeidsforteneste:
Ulegitimert inntil fire timar kr. 500,- og over fire timar kr. 1000,- .
Legitimert inntil kr. 2.700 etter dokumentasjon.
- Mategodtgjersle for kontrollutvalseiar kr. 0,- + mategodtgjersle kr. 0,- pr. mate.
- Metegodtgjersle medlemer 1 kontrollutvalet kr. 0,- pr. mete.

Det vart i kommunestyresak 067/09 “Godtgjersle til folkevalde 20107 vedteke at det ikkje
skal betalast metegodigjersle for folkevalde 1 2010 og 2011, men at kontrollutvalsleiar skal ha
kr. 10.000,- i arleg godtgjersle. I same sak vart satsane for tapt arbeidsforteneste endra.

Det er usikkert om det vert endringar pa godtgjersla til folkevalde frd 2013. Dette er opplyst
om frd Hyllestad kommune pr. tIf . 18.09.2012. E-post fr4 administrasjonen av 14.07.2011,
stadfestar at det i fjor ikkje var endringar i heve til det som vart vedteke i 2009. Dersom det
kjem vesentlege endringar, vil det vere aktuelt & ta att saka for & justere budsjettet.

Hyllestad kommune er med i interkommunale samarbeid nér det gjeld revisjon og sekretariattenester
gjennom hevesvis KRYSS-revisjon og SEKOM-sekretariat. Begge desse selskapa er organiserte etter
§27 i kommunelova, og begge selskapa har teke inn i vedtekiene sine at det er styret i selskapet som
vedtek budsjettet, og at budsjettet skal sendast til kommunane innan 1. november éret for budsjettiret.

Sekretariatet sine vurderingar:



Budsjettforslaget blir lagt fram som folgje av krav om dette i lova.

Budsjetta for KRYSS-revisjon og SEKOM-sekretariat vert vedtekne i dei respektive styra.
Kentrollutvalet skal derfor ikkje leggje fram budsjett for desse.

Kontrollutvalet ber ha heve til 4 ta ut perioderapportar i lepet av aret. Derfor er det viktig at
budsjettpostane vert lagt inn i budsjettet til Hyllestad kommune slik at dette er mogeleg.



029/12 OPPFOLGINGSLISTE 3-2012

Sakshandsamar: Asgeir Tveit, SEKOM- sckretariat

Dato: 18.09.2012

Utval Dato Utyv.- Status Vedtaks-
Saksnr. organ

Kontrollutval 26.09.2012 029/12 - Ja

Formannskap - -

Kommunestyre - -

Saksvedlegg.

- Oppfelgingsliste 3-2012 Hyllestad.

Andre dokument i saka (ikkje vedlagt):

Forskrift om kontrollutval i kommunar og fylkeskommunar.
Tilrading fra sekretariat til kontrollutvalet:

- Oppfolgingsliste 3-2012 Hyllestad vert teken til vitande.

KONTROLLUTVALET SITT VEDTAK:

- Oppfelgingsliste 3-2012 Hyllestad vert teken til vitande.




Saksutgreiing

OPPFOLGINGSLISTE 3 - 2012

Sakshandsamar: SEKOM-sekretariat v/Asgeir Tveit
Innleiing — Kva saka gjeld

Saksoppfelging.

Saksopplysningar:

Etter forskrift om kontrollutval i kommunar og fylkeskommunar § 20 2. ledd skal sekretariatet
bl.a. sja til at utvalet sine vedtak vert sett i verk.

Sekretariatet har ogsé som oppgéve & folgje opp saker som vert tekne opp i kontrollutvalet.
Dette kan vere saker, orienteringar og andre spersmél som har vore handsama i
kontrollutvalet, og som krev vidare handling.

Vedlagt felgjer ajourfort oppfelgingsliste pr. 18. september 2012.

Lista vil bli oppdatert fortlaupande og lagt fram for kontrollutvalet i kvart mete.

Etterkvart som saker vert avslutta, vert dei tekne ut av lista.

Sekretariatet sine varderingar:



Oppfelgingsliste 3-2012 - Hyllestad.

Status saker handsama og spersmal tekne opp i kontrollutvalet i Hyllestad kommune

Saker som er avslutta vil ikkje kome med pé neste statusrapport.

Saker som er tekne opp Dato Merknad Status
22/09 Kontrollutvalsarbeid -~ | 17.11.09 17.11.09: Vedtak KU:
tiltak - Orientering frd adm om einingane.
- Tertialrapportar som SM.
- Tilsynsrapportar fr& fylkesmannen som SM.
- Kvalitetsrapportar revisor.
- Orientering fi4 revisor om revigjon generelt og om
status i revisjonsarbeidet 1 — 2 g. i &ret.
02/11Forvaltningsrevisjonspr | 08.03.11 Frist 28.02.2012 08.03.11 Tinging ”Vurdering av
osjekt "Vurdering av delegasjonsreglement — rutinar og
delegasjonsreglement — tilbakerapportering.” Godkjent.
rutinar og tilbakerapportering. 08.03.11 Sendt til KRYSS for operasjonalisering.
13.09.12 E-post frd Sekom til Kryss
13.09.12 E-post fra Kryss til Sekom.
021/11 Overordna analyse 09.12.11 09.12.11 Vedtak KU: kontrollutvalet tingar
overordna analyse frd KRYSS-revisjon.
06/12 Arsmelding 2011 fi§ 17.02.12 17.02.12: Tilrdding til kst.
kontrollutvalet i Hyllestad 23.02.12: s. kst
09.05.12 s kst pd nytt
28.06.12 Vedtak kst sak 036/12
08/12 Vurdering av 17.02.12 17.02.12: Vedtak KU _Teke til vitande, S kst til
oppdragsansvarleg revisor si orientering.
uavhebngigheit. 23.02.12 s. kst.
09.05.12 s kst pé nytt
28.06.12 Vedtak kst sak 030/12.
19/12 Godkjenning av 08.05.12 08.05.12 Vedtak KU — Det var ikkje merknader til
innkalling og sakliste. innkalling og sakliste.
20/12 Skriv og meldingar. 08.05.12 08.05.12 Vedtak KU — Ad SM 09-12: Under pkt 7 d
skal orda «manglande kompetanse» i
andre line slettast.
21/12 Arsrekneskapen 2011 — | 08.05.12 08.05.12 Frasegn fr kontrollutvalet.
Hyllestad kommune, 09.05.12 s kst.
28.06.12 Vedtak kst sak 037/12.
22/12 Oppfolgingsliste 2- 08.05.12 08.05.12 Vedtak KU — Teken til vitande.
2012 Hyllestad.
23/12 Eventuelt, 08.05.12 08.05.12 Det vart ikkje teke opp saker.

Oppdatert 18.09.12.




030/12 EVENTUELT

Sakshandsamar: Asgeir Tveit, SEKOM- sekretariat

Dato: 18.09.2012

Utval Dato Utv.- Status Vedtaks-
Saksnr. organ

Kontrollutvalet 26.09.2012 030.12 - Ja

Formannskap - - - Nei

Kommunestyre - - - Nei

KONTROLLUTVALET SITT VEDTAK

- Det vart ikkje teke opp saker.

Saksutgreiing

Saker som kontrollutvalet enskjer & kommentere, stille spersmél ved eller ta opp i dette

matet eller i eit seinare mete, kan gjerast her.




