Meatebok kontrollutvalet i Askvoil

ASKVOLL KOMMUNE MGTEBOK
KONTROLLUTVALET | ASKVOLL KOMMUNE

Motestad: [Materom 2. etg [Motedato: [ 21.052012]Fra ki. - |10:30
] Tilk.: [12:55

Faste mealemmer 1 Rontrollutvalet ; Foral: Merknader .

1. Jorunn Ringstad, 6380 Askvoll

2. Ole Andreas Myrstad, 6983 Kvammen

3. Ruben Fedey, 6987 Bulandet

|
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4. Kjellaug Mikalsen, 6983 Kvammen

5. Kare Haugen, 6985 Atlay. X

Personlege varamedlemmer : Matte:

T. Walter Gundersen, 6060 Askvoll A

2. Jorunn Blom Aalen, 6983 Kvammen

3. Fritz Hugay, 6980 Askvoll.

Ordiararen har mete og talerett | utvalet: _
Ordierar Frida Melveer og radmann Svein Festervoll far tilsendt mateinnk til utvalet sine mgte.

Andre som mette :

SEKOM-sekretariat viVidar Qvrebgs
Ré&dmarin Svein Festervoll

KRYSS-revisjon Tetje Ferde og Trine Vokhul
@konomisjef Nina Haugstad

Saker som vart handsama [ drgfta | metet :

SAKLISTA | MOTET :
013/12 Godkjenning av innkalling og sakliste.
014/12 Skriv og meldingar
015/12 Arsrekneskapen 2011 for Askvoll kommune.
016/12 Staius 1 administrasjonen sitt arbeid i heve forvaltningsrevisjonsrapport "Vurdere ressursbruk og bemanning
innan pleic og omsorg."
017/12 Oppfelgingsliste 2-2012 Askvoll.
018/12 Eventuelt

—

Merknader : |

Det var ingen merknader til innkalling eller saksliste

UNDERSKRIFTER : :
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013/12 GODKJENNING INNKALLING OG SAKLISTE

Sakshandsamar: Vidar @vreby. SEKOM- sekretariat

Dato: 11.05.2012

Utval Dato Utv.- Status Vedtaks-
Saksnr. organ

Kontrollutvalet 21.05.2012 013/12 - Ja

Formannskap - - - Nei

Kommunestyret - - - Nei

KONTROLLUTVALET SITT VEDTAK

Det var ingen merknader til innkalling og sakliste.




014/12 SKRIV OG MELDINGAR

Sakshandsamar: Vidar @Ovrebeg. SEKOM- sekretariat

Dato: 11.05.2012

Utval Dato Utv.- Status Vedtaks-
Saksnr. organ

Kontrollutvalet 21.05.2012 002/12 - Ja

Formannskap - - - Nei

Kommunestyret - - - Nei

Saksvedlegg

SM 09-12 E-post fra kontrollutvalet til Askvoll kommune — «Kontrolutvalssak 04/12
: klagesak — vurdering av lovlegheit kommunestyrevedtak sak 15/11 forskrift for
vass- og avlaupsgebyr — Askvoll», datert 15. mars 2012.
SM 10-12  Brev frd KRYSS-revisjon til Helsedirektoratet — «Rapportering tal personar me

psykisk utviklingshemming i Askvoll kommune pr. 01.01.2012 —

Revisjonsuttale», Datert 10 april 2012.

Tilriding fra sekretariat til kontrollutvalet:

- Skriv og meldingar vert tekne til vitande.

Ad: SM 09-12 Radmann orienterte om status i klagesaka pé vass og avlaupsgebyr fra Friplan.

- Saka er kompleks og det vert jobba med saka.

- Kontrollutvalet vil fi tilsendt svarbrev som blir sendt til Friplan vedrerande saka.

KONTROLLUTVALET SITT VEDTAK:

Skriv og meldingar vert teken til vitande.




Saksutgreiing

SKRIV OG MELDINGAR

Sakshandsamar: SEKOM-sckretariat v/Vidar @vrebg

Innleiing — Kva saka gjeld

Skriv og meldingar som vert lagt fram i metet.

Saksopplysningar:

I saka ligg alle skriv og meldingar som har kome til sidan ferre kontrollutvalsmete.
Kontrollutvalet ma vurdere om det er skriv/meldingar som ber laftast opp som eiga sak.

Dersom det ikkje er skriv/meldingar som skal leftast opp som eiga sak, bar “skriv og
meldingar” takast til vitande eller det kan gjevast ein kommentar til det enkelte skrivet.

Sekretariatet sine vurderingar:



015/12 ARSREKNESKAPEN 2011 - ASKVOLL KOMMUNE

Sakshandsamar: Vidar @vrebe. SEKOM- sekretariat

Dato; 18.05.2012.

Utval Dato Utv.- Status Vedtaks-
Saksnr. organ

Kontrollutvalet 21.05.2011 015/12 - Nei

Formannskap - - - Nei

Kommunestyret - - - Ja

Saksvedlegg.

- Utkast til frasegn fra kontrollutvalet i Askvoll kommune, datert 21.05.2012.
- Arsmelding 2011, datert 30. mars 2012

- Rekneskap 2011, datert 20.04.2012.

- Revisjonsmelding frd KRYSS-revisjon, datert 20. april 2012.

Andre dokument i saka (ikkje vedlagt):

- Kommunelova.

- Kommunale budsjett- og rekneskapsforskrifter.

- Forskrift for kontrollutval 1 kommunar og fylkeskommunar.

Tilrading fra sekretariat til kontrollutvalet:

- Sjé vedlagte frasegn frd kontrollutvalet om arsrekneskapen 2011 for Askvoll kommune,
datert 21.05.2011.

KONTROLLUTVALET SI FRASEGN TIL KOMMUNESTYRET:

- Sja vedlagte frasegn fra kontrollutvalet om arsrekneskapen 2011 for Askvoll kommune,
datert 21.05.2011.




Saksutgreiing

ARSREKNESKAPEN 2011 - ASKVOLL KOMMUNE

Sakshandsamar: SEKOM-sekretariat v/Vidar @vrebo

Innleiing — Kva saka gjeld

Presentasjon og godkjenning av arsrekneskapen 2011 for Askvoll kemmune.
Saksopplysningar:

Sekretariatet viser til §§6, 7 og 8 1 forskrift om kontrollutval i kommunar og fylkeskommunar
av 1.7.2004. Sj4 nedanfor. Desse heimlar kontrollutvalet sitt ansvar i samband med revisjon
og presentasjon av rekneskapen.

Det er formannskapet som gjev innstilling/tilrdding til kommunestyret. Formannskapet gjev
innstilling/tilrading nér revisjonsmelding foreligg og kontrollutvalet har gjeve sin uttale.

§ 6. Regnskapsrevision

Kontrollutvalget skal pdse at kommunens eller fulkeskommunens drsregnskap og kommunale eller
Jylkeskommunale foretaks drsregnskap blir revidert pa en betryggende mite, herunder holde seg lopende
orientert om revisjonsarbeidet og pdse at deite foregdr i samsvar med de bestemmelser som folger av lov og
Jorskrift, god kommunal revisjonsskikk og kontrollutvalgets instrukser, eller avtaler med revisor.

§ 7. Uttalelse om drsregnskapet

Nar kontrollutvalget er blitt forelagt revisjonsberetningen fra revisor, skal utvalget avgi uttalelse om
arsregnskapet for det vedtas av kommunestyret eller fylkestinget. Uttalelsen avgis til kommunestyret eller
Jvlkestinget. Kopi av uttalelsen skal vaere formannskapet/kommunerddet eller fulkesutvalget/fylkesradet i hende
tidsnok til at det kan tas hensyn til den for dette organet avgir innstilling om drsregnskapet til
kommunestyret/fylkestinget,

§ 8. Oppfaiging av revisjonsmerknader

Ndr revisor papeker forhold i drsregnskapet, jf. forskrifi om revisjon i kommuner og fylkeskommuner § 4,
skal kontrollutvalget pase at dette blir fulgt opp.

Det skal ogsd rapporteres om tidligere saker som etter utvalgets mening ikke er blitt fulgt opp pd en
tilfredsstiliende mdte. Kontrollutvalget skal gi rapport til kommunestyret eller fylkestinget om hvordan
kommunestyrets eller fylkestingets merknader er blitt fulgt opp.

Etter §7, skal kontrollutvalet alts4 gje ein uttale til rekneskapen som skal stilast til bystyret.
Formannskapet skal ha kopi av uttalen. Forslag til uttale ligg ved. Til grunn for uttalen ligg
revisjonsmeldinga, drsmeldinga og rekneskapen.

Administrasjonen v/ridmann og fagansvarleg for rekneskap er inkalla til metet og er budde pa
4 gje nerare orientering om innhaldet i rekneskapen.

KRYSS-revisjon er innkalla til metet. Dei er og budde pa 4 svara pa spersmél som
kontrollutvalet ynskjer narare informasjon om.

Sekretariatet sine vurderingar:



SEKOM-sekretariat

Sekretariat for dei kommunale kontrollutvala i Askvoli, Bremanger, Eid, Fjaler, Flora, Forde, Gaular, Gloppen, Gulen, Hornindal, Hyllestad, Jalster,
Naustdal, Solund og Stryn

Til
Kommunestyret i Askvoll

Askvoll 21.05.2012

FRASEGN FRA KONTROLLUTVALET OM ARSREKNESKAPEN 2011 FOR ASKVOLL
KOMMUNE

Arsrekneskapen 2011 for Askvoll kommune er handsama i kontrollutvalet i Askvoll 21.05.2012.

(Grunnlaget for handsaminga har vore:

- Den avlagte arsrekneskapen for 2011 for Askvoll kommune.
- Arsmeldinga frd administrasjonssjefen datert 30.03.2012.

- Revisjonsmeldinga frd KRYSS-revisjon datert 20.04.2012.

Arsrekneskapen er levert av administrasjonssjefen. Rekneskapen viser eit negativt brutto driftsresultat
pa kr. 2,093 mill., og eit negativt netto drifisresultat pa kr. 4,049 mill. Etter at det er teke omsyn til
interne finansieringstransaksjonar er rekneskapen gjort opp balanse.

Revidert drifisbudsjett pd inntektssida var kr, 202,3 mill. Rekneskapen viser kr. 213,5 mill. Posten
?Overforingar med krav til motytingar” er hovudarsak til avviket.

Driftsbudsjettet pa kostnadssida var kr. 204,4 mill. Rekneskapen viser kr. 215,6 mill. Det er postane
«kjep som inngar i kommunal produksjon» og «kjep som erstattar kommunal produksjon» som er
hovudarsak til dette avviket.

Netto driftsresultat er kr. 0,078 mill. darlegare enn budsjettert.

Kontrollutvalet viser ogsa til &rsmeldinga kapittel 5 ”Avvik mellom rekneskap og budsjett”. Dette viser
at det berre er mindre avvik i dei ulike omrada.

Investeringsrekneskapen er gjort opp utan udekka belep. Manglande finansicring pa prosjekt har blitt
finansiert med ubrukte lanemidlar frd tidlegare 4r.

Kontrollutvalet vil ogsd peike pa at kommunen har hog ldnegjeld. Gjeldsgrada er auka frd 85,3% i 2010
til 92,6 % 1 2011,

Postadresse Kontoradresse E-post Telefon Telefaks Org nr, Bankgiro
Postboks 338  Hafstadvegen 21  post@sekom.no 57822290 At 57722010 987 631 554 3705.08.32571
6802 FORDE 976 15 363 At

57820200 Ve

95139762 Ve



SEKOM-sekretariat

Sekretariat for del kemmunale kontrollutvala i Askvell, Bremanger, Eid, Fjaler, Flora, Forde, Gaular, Gloppen, Gulen, Hornindal, Hyllestad, Jolster,
Naustdal, Selund og Stryn

Kontrollutvalet viser utover dette til &rsmeldinga fr4 administrasjonen. Denne synest & omtale
rekneskapen pi ein tilfredsstillande méte.

Kontrollutvalet viser ogsé til revisjonsmeldinga. Revisor har to presiseringar.

Med presiseringane til revisor, meiner kontrollutvalet at rekneskapen for Askvoll kommune kan
godkjennast slik han ligg fore.

Ole Andreas Myrstad Ruben Fed,

A“‘IEE_____
Jjellaug alsen Walter Gundersen

ellases}litatson, /%//4/ /,/, ’

Postadresse Kontoradresse E-post Telefon Telefaks Orgar. Bankgiro
Postboks 338 Hafstadvegen2!  post@sekom.no 57822290 At 57722010 987 631 554 3705.08.32571
6802 FGRDE 976 15 363 At

57820200 Ve

95139762 Ve



016/12 OPPFOLGING FORVALTINGSREVISJONSRAPPORT —
VURDERE RESSURSBRUK OG BEMANNING INNEN PLEIE OG

OMSORG

Sakshandsamar: Vidar @vrebs. SEKOM- sekretariat

Dato:

Utval Dato Utv.- Status Vedtaks-
Saksnr. organ

Kontrollutvalet 21.05.2012 16/12 - Ja

Formannskap - - - Nei

Kommunestyret - - - Nei

Saksvedlegg

_ Brev fra Askvoll koommune til konirollutvalet - Status: Vurdere ressursbruk og
bemanning innan pleie og omsorgy».

Andre dokument i saka (ikkje vedlagt):

_  Brev fra kontrollutvalet til Askvoll kommune ”Status i administrasjonen sitt arbeid i
heve til 4 folgje opp merknadane kommunestyret badde til forvaltningsrevisjonsrapport
«Vurdere ressursbruk og bemanning innan pleie og omsorgy, datert 02.03.2012

- Brev fra konst- pleie og omsorgsjef til Forvaltningsrevisjonen — Handtering av vakansar,
permisjonar, tilkalling av eksravakter m.m. innan pleie og omsorgsetaten i Askvoll
kommune, datert 28.05.08.

- Protokoll/avtale, datert 25.01.11.

- Kontrollutvalssak 015/11 «Oppfelgingsliste 2-2011 Askvoll».

- Kontrollutvalsak 013/08 “Forvaltningsrevisjonsrapport — Vurdere ressursbruk og
bemanning innan pleie og omsorg — Askvoll kommune.

Tilrading fri sekretariat til kontrollutvalet:

- Det vert vist til brev frd kommunalsjef omsorg 14.05.2012.
_  Kontroliutvalet sender saka til kommunestyrt som skriv og melding.

KONTROLLUTVALET SITT VEDTAK:

- Det vert vist til brev frd kommunalsjef omsorg 14.05.2012.
- Kontrollutvalet sender saka til kommunestyrt som skriv og melding.




Saksutgreiing

OPPFOLGING FORVALTINGSREVISJONSRAPPORT — VURDERE

RESSURSBRUK OG BEMANNING INNEN PLEIE OG OMSORG
Sakshandsamar: SEKOM-sekretariat v/Vidar @vrebg

Innleiing — Kva saka gjeld

Oppfolging av kommunestyret sitt vedtak etter gjennomfert forvaltningsrevisjonsprosjekt
“Ressursbruk og bemanning innan pleie og omsorg.”

Saksopplysningar:

Eiter § 12 i Forskrift om kontrollutval i kommunar og fylkeskommunar av 1.7.2004 skal
kontrollutvalet sj4 til at kommunestyrevedtak i samband med handsaming av rapportar om
forvaltningsrevisjon vert felgt opp. Vidare skal kontrollutvalet rapportere til kommunestyret
korleis kommunestyret sine merknader til forvaltningsrevisjonsrapportar har blitt falgt opp.

Rapport for forvaltningsrevisjonsprosjektet ” Ressursbruk og bemanning innan pleie og
omsorg.” vart lagt fram for kontrollutvalet i Askvoll i november 2008. Kommunestyret
handsama rapporten i sak 009/09  Ressursbruk og bemanning innan pleie og omsorg” i mate
02.03.2009, og gjorde foljande vedtak:

KOM-009/09 VEDTAK:
HSU har gjennomgétt forvaltningsrevisjonsrapport om kontroll av lensomradet:

A. Vurdere turnusplan for tilsette:

HSU viser til at det er sett av kr. 200 000,- i 2009 budsjettet til arbeid med turnusplan.
HSU ber om at det vert komme i gang og arbeidd raskt med & f4 ein godkjend
turnusplan for tilsette.

B Vurdering av stillingsprosentane for tilsette og bruk av vikarar og ekstrahjelp:
_HSU meiner det ma gjerast ei realitetsvurdering av eksisterande tilsettingsforhold og
vurderingane kring trong for framtidig personell.
_Dei som gnskjer utvida stilling, eller har reit pa storre stillingsprosent, ma gje melding
om dette til arbeidsgjevar.
Hovudmalet for pleie og omsorgsektoren mé vere heg livskvalitet for brukarane. Det
mé vere ein av dei viktigaste grunnane til at det vert arbeidd med & avskaffe ugnska
deltid.
Vidare er det sjolvsagt at auke i stillingane ogsd ma vere av omsyn til dei tilsette.

C Oppfelging av budsjett ved periodisk rapportering - rutinar for
avviksrapportering

1 samarbeid med gkonomiavdelinga mé ein finne gode loysingar med
avviksrapportering, jf. punkt 3 1 rapporten.
[ hgve skonomireglementet ma fokus i budsjettkontrollane rette seg mot avvik.

D Kva er Kostra
Punkt 5 handlar om Kostra og registrering av friveere og sjukemeldingar. HSU ber om
at rutinane for rapportering vert gjennomgéit og retta opp.

E Oppfelging av rapporten:
HSU ber om tilbakemelding pé korleis administrasjonen falgjer opp rapporten.



Kontrollutvalet i Askvoll heldt mete den 26.05.2011. I sak 015/11 "Oppfolgingsliste 2-2011
Askvoll” gjorde kontrollutvalet foljande vedtak:

- Kontrollutvalet ber om ein skriftleg status pa korleis administrasjonen ligg an i hove til
arbeidet vedrorande merknadane til kommunestyret etter Forvaliningsrevisjons-
rapporten "Vurdere ressursbruk og bemanning innan Pleie og omsorg”.

29.08.2011 sende kontrollutvalet brev til Askvoll kommune der det blir bedt om ein skriftleg
status pa korleis administrasjonen ligg an i heve til arbeidet vedrarande merknadane til
kommunestyret etter Forvaltningsrevisjonsrapporten

I brev den 02.03.2012 ber kontrollutvalet pa nytt om korleis kommunestyret sine merknader
til rapporten er felgt opp.

I brev fra kommunalsjef omsorg «Status: vurdere ressursbruk og bemanning innan pleie og
omsorgy, den 14.05.2012 blir det gitt ein status pa korleis administrasjonen ligg an i gve til
arbeidet vedrerande merknadane etter forvaltningsrapporten.

Kontrollutvalet si oppgéve er 4 rapportere tilbake til kommunestyret om kva som er gjort i
heve til deira merknader til rapporten.
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KOMMUNE

SEKOM-sekretariatet

v/Vidar Ovrebe

Postboks 338

6802 FORDE

Vir ref. Dykkar ref. Arkiv Dato:
10/253-6 K1-216, K2-H12 14.05.2012

Status: Vurdere ressursbruk og bemanning innan pleie og omsorg.

Det vert vist til skriv vedkommande handtering av vakansar, permisjonar mm. av 28.05.08
v/konst pleie- og omsorgssjef. Marit Erikstad.

Forklaring:

Fré januar 2008 vart det foreteke nedbemanning innan omsorg pé grunn av darleg gkonomi i
kommunen.

Tal plassar 1 bufelleskap vart redusert fra 20 til 15, med pafelgjande nedbemanning
tilsvarande 3.93 stillingar.

Fra mars same &r vart 2 ressurstunge prosjekt overflytta fr tidlegare sosialetat (2 enkelttiltak).
For & fa dette til matte det flyttast personale frd ordinaer teneste inn i desse prosjekta for &
kunne drive forsvalege tenester.

Dette gjekk p# «bekostningy» av den ordninare omsorgstenesta.

Personale innan omsorgsetaten fekk permisjonar fra sin ordinare stilling for 3 arbeide i
prosjekta. Dei fleste av arbeidstakarane ville ikkje binde seg i prosjekta. Dermed medfarte det
ekstra behov for vikarar innan den ordinzere tenesta utan at nokon fekk fast tilsetting, delvis
grunna nedbemanning og delvis fordi personale ikkje ville binde seg i prosjekta.

Konsekvens: Fleire av dei som hadde sma stillingsprosentar arbeidde meir utan at dei vart
tilsett fast.

Béde innan den ordinzre tenesta og i prosjekta gjekk det med mykje ressursar i form av tid
som var planlagt 4 bruke til arbeid med nye arbeidsplanar.

12009 vart det sett i gang arbeid med nye arbeidsplanar og innfering i nytt elektronisk
arbeidstidsprogram.

I siste del av 2009 vart 6 personar som hadde arbeidd lenge pa kontrakter og mellombelse
avtaler tilsette som faste vikarar/sett inn i ledige stillingar dei var kvalifiserte for, i alt 3.3
stilling.

Det viste seg fort at vi ikkje klarte 4 halde pasient/brukartal i bufellesskap pé 15, det resulterte
i at vi hadde fleire brukarar og métte ta inn ekstrahjelp for & f4 dekka minimum av
hjelpebehov. "Overbelegget™ har sidan dette vore noksé konstant. Mykje tid og ressursar har

Pleie og omsorgsetaten
Postboks 174 TIf: +47 57 73 45 00 postmottaki@askvoll. kommune.no
6988 Askvoll Org.or. NO 964 968 330 MVA  www.askvollL kommune.no -rom fOI' even ty T [



vore brukt for & inn ekstrahjelp med pafalgjande etterslep pé timelister og difor vanskelig &
halde oversikt over forbruk til ei kvar tid.

Fra 01.01.2010 vart det gjenoppretta 1.6 stilling og brukartalet i bufellesskap vart auka til
gjennomsnittleg 17,5 plass i lopet av dret 2010. Nokre av dei tilsetie 1 "sm&” stillingar fekk
dé auke i stillingsprosent.

P4 tross av at brukartalet vart auka og bemanning vart auka klarte vi ikkje 4 dekke
hjelpebehovet innanfor tildelt ramme. Framleis hadde vi “overbelegg” og métte skaffe
ckstrahjelp for 4 dekke hjelpebehovet.

Det farte til at det vart vanskeleg 4 halde kontroll med variable lonsutgifier, fordi det heile
tida er etterslep pé timelister. Mykje tid gar med til & skaffe vikarar til dette i tillegg til at vi p&
ein sé stor arbeidsplass alltid vil ha permisjonar /sjukefravaer osv. Det er vanskeleg 4 3
kvalifiserte personar i vikariat. Det gjeld spesielt stillingar der ein treng hagskule-
kvalifikasjonar.

I Askvoll Kommune er der ikkje sjukepleiarar/vernepleicarar som kan steppe” inn nir det
vert ledige vikariat, og folk kan/vil ikkje flytte til Askvoll og vere avhengig av tilfeldige
vikaraiat som inntekt.

Det gjer det vanskelig & {4 folk i desse stillingane. Det er ogsa ei grense for kor mange
ufagleerde som kan settast inn for at tenesta skal vere forsvarleg og for at det ikkje skal bli for
stor belastning for dei fagpersonane som er att. Difor har det sidan 2009 vore nodvendig &
bruke vikarbyra for & fa nok kvalifiserte arbeidarar i vikariata. Detie har vore heilt avgjerande
for & kvalitetssikre tenesta. Vi har etter kvart gode erfaringar med denne ordninga.

I konkuransen om arbeidskraft er det ei utfordring for Askvoll Kommune 4 til ei kvar tid
skaffe nok og kvalifisert arbeidskraft og ogs4 ikkje minst & behalde og ta vare pa dei vi har.

12010 feregjekk det opplaring i nytt elektronisk arbeidstidsplanleggings program

I januar 2011 vart det skrive avtale vedkommande arbeidsplanar med organisasjonane samt
fristar for hgyring mm, jfr. vedlegg.

Dé vart det gitt hove innanfor arbeidsmiljelova sine reglar til utpreving av lange helgar,
arbeid annankvar helg for det som gnskte det osv. Dette har ein sd provd 4 tilpasse i ordinzre
arbeidsplanar. I det heile har vi dpna for at arbeidsplanane vert tilpassa dei ulike livsfasane
folk er i og ndr dei kan arbeide og kor mykje dei kan arbeide.

Bakgrunnen for desse ordningane var enskje om kontinuitet i tenesta og & redusere uenska
deltid.

Det er mykje arbeid 4 fé dette pa plass. Det er dessutan svert sarbart fordi om ein eller to
personar har fatt ein tilpassa arbeidsplan, sé vil det vere styrande for dei andre i same plan.
Bemanninga er si marginal i avdelingane/gruppene at det ikkje er rom for endringar utan at
det gir ut over andre. Det er og slik at om nokon pé ei vakt melder sjukdom, er bemanninga si
liten at ein er avhengig av 4 fé inn vikar.

Vi har ein gjennomsnittleg pleiefaktor pa 0,61
Vi har fast bemanning pa natt, det betyr at tilsette stort sett arbeider enten berre pa natt, eller
dei arbeider dag/sein - vakter.

Eksempel pa bemanning:
Nedanfor stiande er eksempel pa bemanning pé to grupper tunge pasientar (demente og/eller
med omfattande fysiske hjelpebehov).

Dgme pd grunnbemanning til 16 pasientar/brukarar ved Askvollheimen (Bemanninga er den
same enten det er bebuar 1 institusjon eller i bufellesskap)
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Til 15-16 pasientar/bebuarar er det berekna til saman 10 stillingar pa dagvakt/seinvakt.
Egentlig treng ein 21 personar for & fi dekke ein arbeidsplan med arbeid 3. dje kvar helg. Det
vert 1 underkant av 50% stilling for alle tilsette i denne gruppa. Det har vore drafia med
organisasjonane om stillingsstorleikar og uenska deltid. Vi har vore samde om at vi enskjer
flest mulig store stillingar, det vil og seie at personar i sm stillingar har fatt auka opp stillinga
sa langt det let seg gjere, men det er likevel slik at dess fleire “store” stillingar ein har dess
fleire sm4 m4 ein ha & dekke helgane.

Det at vi enskjer store stillingar har sjelvsagt med at vi enskjer at flest mulig skal kunne
"leve” av det dei tener og ikkje vere avhengig av bi-inntekt eller 4 bli *forserga”.

Det andre er kontinuitet for brukar og avdeling/gruppe som er heilt avgjerande for 4 f3 til
gode arbeidsplassar.

Nedanforstdande syner ressursbruk for 16 brukarar:

Til saman 10 stillingar x 35.5 pr.veke = 355 timar til disposisjon pr. dag fri k1. 07.30 til
ki.22.00

Desse timane vert fordelte slik:

4 dagvakter a 7.5 timar = 30 timar : 16 pasientar = ca. 1.88 time pr. pasient fra k1. 07.30 til
ki.15.00

3 seinvakter a 7.5 timar = 22.5 timar : 16 pasientar = ca.1.41 time pr. pasient fr4 k1. 15.00 til
22.00.

Samla vert dette om lag 3.5 timar til kvar brukar fra 07.30 til 22.00.

Dette er totaltida som pasientar skal ha dekka alle sine grunnleggjande behov, mat/ drikke,
personleg stell og pleie, habilitering, rehabilitering m.m.

Alt av dokumentasjon og rapportering ligg ogsa inne i den berekna tida.

Vi har kjekken som driv etter kok/kjel prinsippet, det vil seie at all mat vert slutt-tilberedt ute
pé gruppene og er ein del av arbeidet der, og gar av dei 3.5 timane som er til disposisjon..
Dei pasientane som er inne i institusjon/bufellesskap har gjennomgéande store og omfattande
hjelpebehov.

Innan omsorgsetaten gar alle som er i direkte brukarretta teneste i turnus med hovudsak
arbeid 3.dje kvar helg, med unntak av avdelingsleiararar, psykiatrisk sjukepleiar, heimetenesta
1 Bulandet/Vaerlandet og dei som arbeider pa aktivitetssenteret/aktiviter som berre har ope i
pa dagtid.

Heimetenesta:
1 heimetenesta har vi i ogsa brukarar med omfattande hjelpebehov. Nokre av de1 har 1:1
bemanning og kjem under ordning for ressurskrevjande brukarar.

Gjennomsnittleg er det 2 dagvakter i kvart omrade pa dagtid og 1 seinvakt som skal arbeide i
heile omride som er landfast, dvs. frda Kvammen/Stongfjord, frd Eikenes til Follevag . I
helgane er det redusert bemanning pa dagtid.

Brukartal og hjelpebehov er ikkje konstant og varierer over tid.

I tilknyting til omsorgsbustadene er det 3 el.4 dagvakter og 3 seinvakter, Dei har om lag 28
brukarar, og det er heile tida fortlapande vurderingar og ressursfordeling, der vi prover &
fordele personale der pletetyngda/hjelpebehovet til ei kvar tid er.

Ved innmelde nye omfattande hjelpebehov vert det alltid vurdert kvar ein kan gje forsvarleg
hjelp med minst ressursar. Dersom det er behov for ekstra ressursar vert deite ogsa forlgpande
vurdert.



P4 Atley og i Bulandet/Varlandet far brukarane som hovudregel berre hjelp pa dagtid. Arsaka
er at vi ferebels ikkje har nok ressursar til ei seinvakt ekstra (for stor del av arbeidstida gir i
reisetid.)

Fra 01.01.2012 er det gjenoppretta 1.6 stillingar og 1 stilling for fysioterapeut innan
omsorgsetaten.

Vi har fer utlysing hatt gjennomgang av alle avdelingar og har lagt til rette for at dei med sma
stillingar skal fi auke opp.

Tilsettingsprosessen er ikkje ferdig enno.

Nér det gjeld arbeid med turnusplanar er det heile tida pigéande prosessar som m4 tilpassast
hjelpebehov og tilgang pa personalressursar.

Niér det gjeld oppfolging av sjukmelde og registrering av fravaer, folgjer vi rutinar som ligg til
grunn i samband med inkluderande arbeidsliv. Sjolve Kostra rapporteringa er utdrag fii
gkonomisystemet som er basert pa fortlopande registreringar fra etatane.

Med helsing

Anne Lise Andersen
kommunalsjef omsorg

Kopi til:

Rédmann Svein Festervoll
Ass Ridmann Hékon
Loftheim



017/12 OPPFOLGINGSLISTE 2-2012 - ASKVOLL

Sakshandsamar: Vidar @vrebg. SEKOM- sekretariat

Dato: 10.05.2012

Utval Dato Utv.- Status Vedtaks-
Saksnr. organ

Kontrollutval 21.05.12 017/12 - Ja

Formannskap - -

Kommunestyre - -

Saksvedlegg.

- Oppfelgingsliste 2-2012 Askvoll.

Andre dokument i saka (ikkje vedlagt):

Forskrift om kontroflutval i kommunar og fylkeskommunar.
Tilriding fra sekretariat til kontrollutvalet:

- Oppfolgingsliste 1-2012 vert teken til vitande.

KONTROLLUTVALET SITT VEDTAK:

- Oppfelgingsliste 1-2012 vert teken til vitande.




Saksutgreiing

OPPFOLGINGSLISTE 2-2012 - ASKVOLL
Sakshandsamar: SEKOM-sekretariat v/Vidar @vrebg
Innleiing — Kva saka gjeld

Saksoppfelging.

Saksopplysningar:

Etter forskrift om kontrollutval i kommunar og fylkeskommunar § 20 2. ledd skal sekretariatet
bl.a. sia til at utvalet sine vedtak vert sett i verk.

Sekretariatet har ogsd som oppgéve a felgje opp saker som vert tekne opp i kontrollutvalet.
Dette kan vere saker, orienteringar og andre spersmal som har vore handsama i
kontrollutvalet, og som krev vidare handling.

Vedlagt folgjer ajourfaert oppfelgingsliste pr. 10.05.2012

Lista vil bli oppdatert fortlaupande og lagt fram for kontrollutvalet i kvart mate.

Etterkvart som saker vert avslutta, vert dei tekne ut av lista.

Sekretariatet sine vurderingar:



Oppfoelgingsliste 2-2011 - Askvoll.

Status saker handsama og spersmil tekne opp i kontrollutvalet i Askvoll kommune

Saker som er avslutta vii ikkje kome med p4 neste statusrapport.

Saker som er tekne opp | Dato Merknad Status
13/08 Forvaltings- 04.12.08 | Det skal folgjast opp at vedtaket til | 04.12.08 Tilrdding KU.
revisjonsrapport — kommunestyret vert gjennomfert. | 04.12.08 Saka s kst.
vurdere ressursbruk og 02.03.09 Vedtak kst sak 09/09.
bemanning innan pleie og Neste: Oppfalging av vedtak
OMSorg. 29.08.11 Brev til Askvoll kommune
02.03.12 Brev til Askvoll kemmune
08.03.12 Brev frd Askvoll kommune.
14.05.12 Brev frd Askvoll kommune
020/09 10.12.09 10.12.09 Vedtak KU
Kontrollutvalsarbeid - - Orientering fri adm.
tiltak - Tertialrapportar
- Tilsynsrapportar fri fylkesmannen
- Orientering fri revisor
Kvalitetsrapportar frd revisor.
025/11 Overordna 18.11.11 18 11.11 — Vedtak KU: Kontrollutvalet
analyse. tingar overordna analyse frd KRYSS-
revisjon.
027/11 Eventuelt 18.11.11 18.11.11 — Vedtak KU:
- Det vert teke opp sak om 4 kalle inn
réidmannen for 4 orientere og teknisk sektor,
- Medlemer i kontrollutvalet som ikkje er
medlemer i kommunestyret ynskjer 4 f3
tilsendt innkallingar til og protokollar for
kommunestyremete og formannskapsmete.
Sak 01/12 Godkjenning | 09.03.12 14.03.12: Vedtak KU — Ikkje merknader
innkalling og sakliste.
Sak 02/12 Skriv og 09.03.12 14.03.12: Vedtak KU — Teke til vitande.
meldingar.
Sak 03/12 Orientering 09.03.12 14.03.12: Vedtak KU — Teke til vitande.
teknisk sektor
v/rddmannen.
Sak 04/12 Klagesak — 09.03.12 14.03.12: Vedtak KU:
Vurdering lovlegheit av - Kontrollutvalet er ikkje klageorgan.
kst-vedtak 15/11. - Kontrollutvalet sender saka over il
ridmannen.
- Kontroflutvalet ber om 4 i svarbrevet
fr4 radmannen pé brev frd Friplan av
12.11.2011.
15.03.12 Brev til Friplan med vedtak.
15.03.12 Brev til Askvoll kommune.
Sak 05/12 09.03.12 14.03.12 — Frésegn fri kontrollutvalet.
Investeringsprosjekt — 15.03.12 s Askvoll kommure.
Rekneskapar og
sluttrapportar.
Sak 06/12 Eigevurdering | 09.03.12 14.03.12 Vedtak KU
vavhengigheit revisor. 15.03.12 s kst til orientering.
Sak 07/12 Tinging 09.03.12 14.03.12 Vedtak KU.

forvaltmingsrevisjonsprosj

15.03.12 5. KRYSS revisjon.




ekt — Vurdering av

innkjepsfunksjonen.

Sak 08/12 Oppfulging av | 09.03.12 02.03.12 Brev til Askvoll kommune.
forvaltningsrevisjonsprosj 08.03.12 Brev fri Askvoll kommune med
ekt — Vurdere ressursbruk mb svar.

og bemanning innan pleie 14.03.12 Vedtak KU — Utset saka.

0g OmISOIE,

Sak 09/12 Arsmelding 09.03.12 14.03.12 Tilrading til kst.

2011 fra kontrollutvalet. 15.03.12 s kst.

Sak 010/12 Meteplan 09.03.12 14.03.12 Vedtak KU - Godkjent.

2012 for kontrollutvalet.

Sak 011/12 09.03.12 14.02.12 Vedtak KU — Teke {il vitande.
Oppfolgingsliste 1-2012. ‘

Sak 012/12 Eventuelt. 09.03.12 14.03.12 Det vart ikkje teke opp saker

Oppdatert 10.05.2012




018/12 EVENTUELT

Sakshandsamar: Vidar @Ovrebg. SEKOM- sekretariat

Dato: 10.05.2012

Utval Dato Utv.- Status Vedtaks-
Saksnr. organ

Kontrollutvalet 21.05.2012 018/12 - Ja

Formannskap - - - Nei

Kommunestyre - - - Nei

KONTROLLUTVALET SITT VEDTAK

Det vart ikkje teke opp saker under eventuelt.

Saksutgreiing

Saker som kontrollutvalet gnskjer 4 kommentere, stille sparsmal ved eller ta opp i dette

meotet eller i eit seinare mate, kan gjerast her.




